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Аннотация: в статье описана проблема профессионально-личностного 

развития лиц с ограниченными возможностями здоровья на примере студентов 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата (НОДА). Цель исследования – 

определение особенностей формирования и трансформации образа профессио-

нального «Я» у студентов с НОДА. В эксперименте участвовали 106 студентов 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата, обучающиеся в образователь-

ных организациях среднего профессионального и высшего образования по раз-

ным направлениям подготовки 

Предполагалось, что доминирующим фактором позитивной трансформа-

ции профессионально-трудовой Я-концепции студентов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата является самодетерминация как их способность само-

стоятельно управлять своим профессионально-личностным самоопределением 

и развитием самосознания. 
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Проблема формирования профессионального «Я», а также уровня профес-

сиональной самооценки и самосознания является одной из центральных тем в 

области психологии труда. Это имеет особую важность для понимания психоло-

гических закономерностей и природы профессионально-личностного роста ин-

дивида в контексте трудовой деятельности. 
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Согласно результатам ряда исследований, многие люди с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) не проявляют ценностного отношения к 

труду [1] и, благодаря гиперопеке со стороны родителей и поддержке государ-

ства, не воспринимают труд как обязательный и необходимый аспект жизни [2]. 

В таких случаях часто встречается защитное поведение при выборе профессии, 

вызванное убеждением, что из-за здоровья они не могут освоить желаемую про-

фессию. В таких обстоятельствах, лица с ОВЗ чаще всего избегают любой про-

фессиональной активности [1; 3]. 

Поэтому для данной группы больше подходит концепция профессионально-

трудового «Я», рассматривающая систему представлений и действий в контексте 

труда. Разработанная концепция определяет этот объект как комплексное лич-

ностное образование, которое отражает самовосприятие как субъекта труда и 

специалиста. Это в свою очередь формирует адаптивные и дезадаптивные типы 

профессионально-трудового «Я». Согласно теоретическому анализу [3; 4], спо-

собность к самодетерминации является ключевым аспектом в трансформации 

профессионального самосознания студентов с ОВЗ. 

В исследовании участвовали 106 студентов старших курсов колледжей и ву-

зов с врожденными заболеваниями опорно-двигательного аппарата и сохранным 

интеллектом. В среднем, их возраст составляет 24,2 года. 

Для анализа адаптивных и дезадаптивных типов «Я-концепции» создан спе-

циальный опросник, определяющий направление их трансформации. 

Результаты показывают, что большинство студентов с ОВЗ демонстрируют 

нейтральную трансформацию, и у многих из них не наблюдается значительных 

изменений в представлениях о себе в ходе обучения (рис. 1). 
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Рис. 1. Процентное распределение студентов с НОДА по типам трансформации 

профессионально-трудовой Я-концепции в процессе обучения в вузе 

 

Результат каузальной ориентации определил, что, во-первых, для многих 

студентов с НОДА характерна ориентация на внешнее подкрепление (рисунок 

2), а во-вторых, ее особенности во многом обусловливают тот или иной тип 

трансформации профессионально-трудовой Я-концепции студентов с НОДА 

(рисунок 3). 

 

Рис. 2. Среднегрупповые показатели каузальной ориентации студентов с НОДА 

 

Рис. 3. Среднегрупповые показатели каузальной ориентации студентов  

с НОДА, характеризующихся разными формами трансформации  

профессионально-трудовой Я-концепции в процессе их обучения 

 

Среднегрупповые параметры внешней каузальной ориентации находятся на 

достаточно высоком уровне, что указывает на стремление значительной части 

студентов с НОДА к высоким достижениям. Внешние стимулы и критерии вы-

ступают для них как основной движущий фактор. Потребность подтвердить свое 
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превосходство над другими, хотя бы на уровне не хуже, а также оценка по внеш-

ним критериям, формируют искаженную картину относительно настоящих це-

лей их обучения. 

Также были отмечены высокие среднегрупповые показатели по шкале без-

личной каузальной ориентации. Часть студентов с НОДА проявляют беспомощ-

ность и низкую степень самодетерминации, теряя способность активно управ-

лять своей жизнью и делать осознанный выбор. 

Кроме того, выявлены отличия между группами студентов с различными 

формами трансформации: в группе с позитивными трансформациями уровень 

развития автономной каузальной ориентации самый высокий (119,6 ± 10,2), то-

гда как в группе с нейтральными формами этот показатель значительно ниже. 

Достоверно значимые различия между группами были выявлены практиче-

ски по всем показателям. Корреляционный анализ показал положительную зави-

симость между позитивной самооценкой и автономной ориентацией, а также от-

рицательную с безличной. 

Многие студенты с НОДА склонны к снижению самодетерминации и внеш-

нему подкреплению, что сдерживает их развитие и мешает более полному рас-

крытию потенциала в профессии. Результаты исследования подчеркивают важ-

ность внедрения программ, направленных на развитие субъектной позиции сту-

дентов, включая коррекцию их мотивационной сферы. 
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