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Аннотация: в статье приводятся результаты исследования личностных 

образований студентов, постоянно участвующих в волонтерской работе в ре-

гионе, граничащем с зоной проведения военных действий. Рассматривается 

специфика студенческого волонтерства в данном регионе, и излагаются ре-

зультаты психологического тестирования студентов-волонтеров, в частно-

сти особенности их мотивационно-установочных, регулятивных, мобилизаци-

онных, ценностно-смысловых показателей. Выявлены ориентации на свободу и 

альтруизм в мотивационной сфере, выраженная жизнестойкость, способ-

ность к моделированию и планированию поведения студентов-волонтеров, ко-

торым присущи черты самореализующейся личности, стремящейся к духов-

ному росту и саморазвитию, а также сознание осмысленности жизни. 
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Введение. Полноценное развитие современных студентов в условиях 

обострения гуманитарных и экзистенциальных вызовов российскому социуму 

требует их приобщения к продуктивным практикам социализации. Одной из 

таких плодотворных практик выступает сфера волонтерской деятельности 

(ВД) [7]. Представляя уникальный механизм включения молодежи в социаль-

ное пространство, будучи добровольной, неформальной и созидательной по 

своей сути [10], ВД дает возможность студентам обрести первичный опыт про-

фессиональной деятельности [12], лучше познать себя [1], других и окружаю-

щий мир, раскрыть свой потенциал и реализовать себя в жизни [14]. 

Благотворное влияние волонтерства на развитие личности отмечается в ис-

следованиях ученых различных научных отраслей (психологов, педагогов, со-

циологов, философов и др.) [1; 7; 10] В этих работах выделяется ключевой он-

тологический атрибут волонтерства, состоящий в единстве социального и лич-

ностного планов развития молодежи, которая посредством волонтерства может 

самостоятельно встать на путь плодотворной социализации через активную са-

мореализацию [2]. Именно этот конвергентный посыл ВД (соединяющий инди-

видуальные стремления с общественными интересами) обуславливает его мощ-

ный развивающий и воспитательный потенциал, выступая источником раскре-

пощения личностных ресурсов, способностей, талантов и жизненных сил моло-

дежи, выстраивающей себя в качестве дееспособных субъектов в текущей ситу-

ации развития. 

Основная часть. В ходе выполнения проекта РНФ №23-28-01508 мы рас-

сматривали особенности проявления личностных характеристик студентов 

НИУ «БелГУ», участвующих в ВД. Работа студентов складывалась в рамках 

деятельности университетского центра «ДоброТворец», который уже боле 7 лет 

организует и координирует волонтерскую работу в вузе. 

С началом проведения специальной военной операции (СВО) ВД Белго-

родских студентов претерпела существенные изменения. В условиях военного 

приграничья, постоянных обстрелов и вызванных ими обострения гуманитар-

ной ситуации ВД обрела новую социальную миссию и направленность. Сер-
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висно-досуговый формат и режим работы сменился на гражданско-

мобилизационный формат работы в режиме экстремального волонтерства [8], 

направленного в первую очередь на оказание своевременной помощи и реаби-

литации пострадавшим жителям региона и беженцам, восстановления имуще-

ства, оказание содействия военнослужащим. ВД в этих условиях связана с рис-

ками для жизни, большими физическими, психоэмоциональными нагрузками и 

стрессами, что отразилось на участии студентов. За время СВО произошла ро-

тация состава волонтерского корпуса. Часть студентов покинула ряды волонте-

ров по объективным и субъективным причинам (уехали из региона, оставили 

работу в силу неготовности справиться с рисками и т. п.). Между тем, за это же 

время ряды волонтеров-студентов пополнились новыми участниками, для ко-

торых эта работа стала делом совести и внутреннего долга. В текущий период 

состав студентов-волонтеров стабилизировался и по мере своих сил и компе-

тенций работает в регионе повышенной гуманитарной напряженности (ПГН). 

В настоящем исследовании мы обратились к изучению психологических 

особенностей студентов, постоянно участвующих в ВД в условиях данного ре-

гиона, стремясь выделить те их внутренние характеристики, которые способ-

ствуют их закреплению в сфере экстремального волонтерства. 

Цель исследования состояла в определении личностных особенностей сту-

дентов, постоянно участвующих в волонтерской работе в условиях военного 

приграничья. Гипотеза исследования предполагала существование определен-

ных мотивационно-установочных, регулятивных, мобилизационных, ценност-

но-смысловых образований личности студентов, отвечающих характеру ВД в 

условиях ПГН и способствующих их закреплению в этой сфере. 

Участники исследования. Диагностической работой было охвачено 47 сту-

дентов-волонтеров различных факультетов НИУ «БелГУ» из числа постоянных 

участников различных волонтерских акций и проектов. 

Методы исследования. Диагностика личностных особенностей проводи-

лась с использованием следующих психологических методик: 
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1. Методика диагностики социально-психологических установок личности 

в мотивационно-потребностной сфере (О.Ф.Потемкина) [9]. 

2. Тест жизнестойкости (Д.А. Леонтьев, Е.И. Рассказова) [4]. 

3. Шкала ситуативной тревоги Спилбергера-Ханина (STAI) [13]. 

4. Стиль саморегуляции поведения» (В.И. Моросанова) [6]. 

5. Самоактуализационный тест (CAT, E. Shostrom) [3]. 

6. Морфологический тест жизненных ценностей (МТЖЦ, В.Ф. Сопов) [11]. 

7. Тест смысложизненных ориентаций (Д.А. Леонтьев) [5]. 

Обработка данных проводилась методами параметрической статистики и 

графической репрезентации данных. 

Результаты исследования 

Данные измерений мотивационной сферы студентов-волонтеров отражены 

в обобщенном профиле на рисунке 1. в виде лепестковой диаграммы. 
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Рис. 1. Диаграмма выраженности социально-психологических установок  

студентов-волонтеров в мотивационно-потребностной сфере 

 

Как показано на рисунке, конфигурация «мотивационного пятна» задается 

его вытянутостью в сторону таких установок как: свобода (μ=7,52), альтруизм 
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(μ=6,33), процесс (μ=6,08) и результат (μ=5,86). Среди невыраженных устано-

вок выделяются такие ориентации как: деньги (μ=2,54), власть (μ=3,56), эгоизм 

(3,69). Содержательный анализ полученных данных показал ведущее стремле-

ние к свободе у студентов-волонтеров, что отвечает смыслу и духу самόй ВД, 

добровольной по своей сути и строящейся на свободной инициативе ее участ-

ников, При этом важно отметить, что данное стремление сочетается у студен-

тов с альтруизмом, что отвечает содержанию ВД и отражает их наиболее цен-

ную общественную мотивацию, характеризуя как зрелых людей, осознанно вы-

бравших волонтерское поприще. 

Также важно подчеркнуть, что ориентация на процесс у студентов сочета-

ется с выраженной ориентацией на результат с равнозначной частотой по вы-

борке, что нечасто встречается среди молодежи и указывает на способность как 

увлеченно заниматься делом, так и достигать в нем конкретных результатов. 

Пониженный фон эгоистически-меркантильных установок говорит о том, что 

студенты не ищут выгоды для себя и далеки от корыстно карьерных целей в 

своей работе в сфере волонтерства. 

Результаты показателей диагностики жизнестойкости отражены на рисун-

ке 2. и соответствуют средне нормативным значениям по данной методике [9]. 

Незначительное повышение показателей у студентов отмечается за счет боль-

шей выраженности готовности к принятию риска (μ=17,81) как способности 

действовать в неблагоприятных условиях без гарантий успеха. 
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Рис. 2. Средние значения показателей жизнестойкости студентов-волонтеров 

Устойчивая жизнестойкость студентов подкрепляются отсутствием выра-

женной тревожности, уровень которой по данным диагностики находится в 

диапазоне средних и ниже средних значений [13] (см. таблицу 1). 

Таблица 1 

Показатели ситуативной тревожности студентов-волонтеров по тесту STAI 

 Студенты-волонтеры (47 чел.) Нормативные значения 

среднее ст. откл. среднее ст. откл. 

Уровень тревоги 35,1 7,8 37 7 

 

Результаты тестирования студентов по тесту саморегуляции поведения 

приведены на рисунке 3 и в целом соответствуют статистическим нормам [6]. 
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Рис. 3. Средние значения показателей саморегуляции поведения  

студентов-волонтеров 

 

Повышенные показатели фиксируются по шкалам моделирования (μ=6,22) 

и планирования (μ=6,04), что указывает на способность студентов организовы-

вать и прогнозировать свою деятельность, определять условия для достижения 

целей и планировать действия, ведущие к этим целям. 

Заметная выраженность показателей у студентов-волонтеров отмечается 

по тесту самоактуализации (Э, Шострома) [3], отраженных на рисунке 4. 
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Рис. 4. Средние значения показателей самоактуализации студентов-волонтеров 

 

Как видно из рисунка 4, у студентов-волонтеров по большинству шкал 

наблюдается превышение статистической нормы, что свидетельствует о поло-

жительной динамике их самореализации в текущей жизни. Особо выделяются 

показатели по шкалам самоуважения (μ=79,58), ценностных ориентаций 

(μ=73,23, синергии (μ=66,96), спонтанности (μ=65,33) и самопринятия (μ=62,6). 

Несколько ниже показали шкалы познавательные потребности (μ=42,42). Оче-

видно, что студентам-волонтерам есть за что себя уважать, они стремятся к 

ценностям роста, способны естественно проявлять себя, целостно восприни-

мать мир с его противоречиями, быть в ладу с собой. 

Приведенные на рисунке 5 результаты тестирования жизненных ценностей 

студентов-волонтеров по методике МТЖЦ в целом соответствуют средне нор-

мативным значениям [11]. Незначительно выделяются показатели таких ценно-

стей как: духовное удовлетворение (μ=6,46), саморазвитие (μ=79,58) и дости-

жения (μ=79,58). Менее выражена ценность собственного престижа (μ=3,98) и 

социальных контактов (μ=3,94). 
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Рис. 5. Средние значения жизненных ценностей студентов-волонтеров 

 

Данные жизненных ценностей указывают на стремление студентов следо-

вать моральным нормам, совершенствовать себя в конкретных делах, не забо-

тясь о своей выгоде и не нуждаясь в социальном одобрении. 
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Рис. 6. Средние значения показателей смысложизненных  

ориентаций студентов-волонтеров 

 

Показатели смысложизненных ориентаций студентов по тесту СЖО [5], 

указывают на достаточный уровень осмысленности жизни (μ=109,85) за счет 

выраженности таких составляющих как: результативность жизни (μ=28,02), ло-

кус контроля – жизнь (μ=33,05), цели в жизни (μ=34,1) (рис. 6). 

Таким образом у студентов-волонтеров отмечается удовлетворенность са-

мореализацией, сознание управляемости жизни и достойной цели в жизни. 

Выводы. Проведенное исследование показало, что у студентов, принима-

ющих постоянное участие в волонтерской работе в регионе повышенной гума-

нитарной напряженности, отмечается ряд отчетливых личностных особенно-

стей. Прежде всего, для них характерно стремление к свободе выбора и альтру-

истическая направленность мотивов, сниженный фон меркантильно-

эгоистических установок, выраженная жизнестойкость за счет готовности к 

принятию риска и невысокой тревожности. Саморегуляция поведения проявля-

ется в способности к моделированию и планированию своих действий. Особо 

ярко у студентов-волонтеров проявляются черты самореализующейся лично-

сти: самоуважение, спонтанность, самопринятие, целостное восприятие себя и 

мира и др. Им присущи ценности нравственного роста и саморазвития, а также 
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переживание осмысленности жизни, ее результативности и целенаправленно-

сти. 
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