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КВАЛИМЕТРИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  В УСЛОВИЯХ ОСНОВНОГО  

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Аннотация: в статье рассматривается проблема квалиметрического ана-

лиза профессионального самоопределения обучающихся в условиях основного об-

щего образования. На основе теоретических и эмпирических методов исследо-

вания, проведенного на базе МБОУ СОШ №4 ст. Полтавской Красноармейского 

района Краснодарского края. Представлены результаты диагностики уровня 

готовности учащихся 9 классов к профессиональному самоопределению. Анали-

зируется деятельность образовательной организации по профориентационной 

работе, выявляются факторы, влияющие на процесс профессионального само-

определения, и предлагается ряд рекомендаций для повышения эффективности 

данного процесса. В статье также акцентируется внимание на значении взаи-

модействия школы с родителями и социальными партнерами в рамках реализа-

ции профориентационных мероприятий. Результаты исследования подтвер-

ждают необходимость комплексного подхода к формированию готовности 

обучающихся к выбору будущей профессии. 
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Проблема профессионального самоопределения обучающихся на ступени 

основного общего образования является одной из ключевых задач современной 

системы образования Российской Федерации. В условиях динамично меняюще-

гося рынка труда и социальной среды, учащиеся сталкиваются с необходимо-

стью осознанного выбора будущей профессии, что требует не только знаний о 

мире профессий, но и готовности к самостоятельному анализу своих способно-

стей и интересов [1, с. 25]. Квалиметрия профессионального самоопределения 

позволяет объективно оценить уровень готовности учащихся к профессиональ-

ному выбору, а также выявить факторы, влияющие на успешность данного про-

цесса. 

Профессиональное самоопределение рассматривается как сложный лич-

ностный процесс, связанный с осознанным выбором будущей профессии и само-

реализацией в выбранной сфере деятельности [4, с. 78]. Е.А. Климов подчерки-

вает, что данный процесс представляет собой длительную согласованность со-

циально-профессиональных потребностей и внутриличностных потребностей 

учащихся [5, с. 78]. Согласно Н.С. Пряжникову, профессиональное самоопреде-

ление – это важнейшее новообразование старшего школьного возраста, отража-

ющее стремление молодого человека занять свою позицию в обществе [6, с. 10]. 

Однако для успешного профессионального самоопределения необходимо 

учитывать возрастные особенности обучающихся. На этапе основного общего 

образования (5–9 классы) формируются предпосылки для осознанного выбора 

профессии. Н.С. Пряжников выделяет следующие этапы профессионального са-

моопределения: пропедевтический (1–4 классы), поисковый (5–7 классы), ста-

новления профессионального самосознания (8–10 классы) и уточнения профес-

сионального статуса (10–11 классы) [8, с. 265]. Эти этапы позволяют учащимся 

последовательно развивать свои профессиональные интересы и склонности. 

Для оценки уровня профессионального самоопределения обучающихся ис-

пользуется методика, основанная на принципах квалиметрии. Квалиметрия, как 
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научное направление, позволяет измерять качества через количественные пока-

затели, что особенно важно при анализе сложных психологических явлений, та-

ких как профессиональное самоопределение [9, с. 173]. 

Методика оценки готовности школьников к профессиональному самоопре-

делению, разработанная В.Б. Успенским, позволяет определить степень готовно-

сти учащихся к выбору будущей профессии [11]. В ходе исследования были про-

ведены анкетирования среди учащихся 9-х классов школы №4 ст. Полтавской 

Красноармейского района Краснодарского края [17]. Результаты показали, что 

лишь 32% обучающихся имеют высокий уровень готовности к профессиональ-

ному самоопределению, тогда как 23% демонстрируют низкий уровень. 

Другая методика, разработанная Е.А. Климовым, помогает выявить склон-

ности учащихся к различным типам профессий. Исследования показали, что 

наибольшее количество учащихся склонны к техническим интересам (29%), за 

которыми следуют работа с людьми (22%) и материальные интересы (22%)  

[4, с. 144]. Эти данные свидетельствуют о необходимости учета индивидуальных 

предпочтений учащихся при организации профориентационной работы. 

Процесс профессионального самоопределения зависит от множества факто-

ров, которые можно разделить на объективные и субъективные. Объективные 

факторы включают условия жизни, материальное обеспечение и воспитание, то-

гда как субъективные факторы – это мотивы, характер, намерения, способности, 

интересы и склонности [12, с. 10]. По мнению Е.А. Климова, важными факто-

рами являются позиция родителей, одноклассников и учителей, а также уровень 

информированности учащихся о мире профессий [5, с. 254]. 

Также значительное влияние оказывают гендерные различия. Исследования 

показывают, что девочки чаще ориентируются на внутренние предпочтения, то-

гда как мальчики уделяют больше внимания внешним положительным мотивам, 

таким как размер заработной платы и востребованность профессии [13, с. 17]. 

Это указывает на необходимость индивидуального подхода в работе с учащи-

мися разных полов. 



Издательский дом «Среда» 
 

4     https://phsreda.com 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Эффективная организация профориентационной работы в образовательной 

организации требует создания условий, способствующих профессиональному 

самоопределению учащихся. В рамках реализации Единой модели профориента-

ции в школе №4 ст. Полтавской проводится комплекс мероприятий, направлен-

ных на развитие профессионального самосознания учащихся [14, с. 35]. Важной 

составляющей данной работы является взаимодействие с родителями и социаль-

ными партнерами, которое позволяет создать систему поддержки для учащихся 

[15, с. 97]. 

Одним из перспективных направлений является участие в проекте «Билет в 

будущее», который предоставляет возможность учащимся пройти профессио-

нальные пробы и получить рекомендации по выбору профессии [16, с. 35]. Од-

нако результаты исследования показали, что не все учащиеся активно участвуют 

в данных мероприятиях, что снижает их уровень готовности к профессиональ-

ному самоопределению. 

Для повышения эффективности профессионального самоопределения пред-

лагается ряд рекомендаций. 

1. Обновление библиотечного фонда. В библиотеке школы необходимо об-

новить литературу по вопросам профессионального самоопределения, чтобы 

обеспечить доступ учащихся к актуальным материалам. 

2. Развитие профориентационного плана. Школе следует разработать соб-

ственный профориентационный план, который дополнит Единую модель профо-

риентации. 

3. Усиление роли педагога-психолога. Проведение консультаций по вопро-

сам профессионального самоопределения поможет учащимся лучше понять свои 

склонности и интересы. 

4. Активизация работы с социальными партнерами. Взаимодействие с пред-

приятиями, колледжами и другими организациями позволит расширить возмож-

ности для профориентационных мероприятий [18, с. 14]. 

Таким образом, квалиметрия профессионального самоопределения обучаю-

щихся в условиях основного общего образования позволяет объективно оценить 
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уровень готовности учащихся к профессиональному выбору и выявить факторы, 

влияющие на этот процесс. Результаты исследования показали, что для успеш-

ного профессионального самоопределения необходимо создать условия, способ-

ствующие развитию профессионального самосознания учащихся. Реализация ре-

комендаций по повышению эффективности профориентационной работы позво-

лит улучшить подготовку учащихся к выбору профессии и обеспечить их успеш-

ную адаптацию на рынке труда. 
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