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Педагогическая отрасль человеческих знаний является едва ли не самой 

древней и по существу неотделима от развития общества. Длительное время 

педагогические знания оставались в составе философии и развивались в рамках 

оригинальных и прогрессивных для своего времени педагогических идей. 

В педагогическом процессе все совершается последавательно: определив 

цели и принципы их достижения, педагог в соответствии с ними выбирает 

содержание, затем методы и средства его подачи и усвоения и все это 

объединяет в форме [1]. 

Одной из сложных и ключевых проблем педагогической теории и 

практики является проблема личности, ее развития, формирования и 

социализации. Данная проблема имеет различные аспекты, поэтому 

рассматривается многими науками: философией, социологией, физиологией, 

анатомией, психологией и др. [1; 2]. 
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Педагогика изучает и выявялет наиболее эффективные условия для 

развития, формирования и социализации личности в процессе обучения и 

воспитания. 

Место образования в жизни общества во многом определяется той ролью, 

которую играют в общественном развитии знания людей, их опыт, умения, 

навыки, возможности развития профессиональных и личностных качеств. 

Изменения в сфере образования неразрывно связаны с процессами, 

происходящими в социально-политической и экономической жизни мирового 

сообщества. 

Эволюция знания превращается в основной источник стоимости в инфор-

мационном обществе. По мере общественного развития отчетливо проявляется 

то, что в качестве источника прибыли все чаще выступают знания, инновации и 

способы их практического применения. Важной чертой развития образования 

является его глобальность. Эта черта отражает наличие интеграционных про-

цессов в современном мире, интенсивных взаимодействий между государства-

ми в разных сферах общественной жизни. Образование из категории нацио-

нальных приоритетов высокоразвитых стран переходит в категорию мировых 

приоритетов [1–3]. 

В современном мире нужны образованные, высоконравственные, пред-

приимчивые люди, могущие принимать ответственные решения, прогнозируя 

их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мо-

бильностью, конструктивностью мышления, обладающие чувством ответствен-

ности за судьбу страны. 

В вузовском образовании ядром является процесс обучения. Во взаимосвя-

зи с обучением в вузе осуществляется воспитание, образование, развитие и 

формирование личности студента (обучающегося). Общим во всех этих поня-

тиях является то, что они представляет собой процессы [3]. 

Образование – процесс освоения студентом системы знаний, умений, 

навыков, опыта познавательной деятельности, формирование ценностных ори-

ентаций и отношений, приобретения профессиональной компетентности. 
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Обучение – процесс накопления студентами знаний, умений, навыков, 

т.е. основных компетенций. 

Воспитание – процесс формирования у студента взглядов, убеждений, 

норм и правил поведения. 

Развитие – процесс психического, физического и нравственного становле-

ния личности и ее мировоззрения. 

Формирование – процесс и результат развития студента под влиянием 

наследственности, среды и воспитания. 

Методы обучения имеют объективную и субъективную составляющие 

Объективная составляющая – общая для всех методов, она задается законами, 

закономерностями, принципами и правилами обучения, а также целями, содер-

жанием, формами и средствами обучения. Субъективная составляющая обу-

словлена личностью педагога, особенностями обучаемых, конкретными усло-

виями. Наличие объективной составляющей позволяет дидактам разрабатывать 

теорию методов, рекомендовать пути их оптимизации. Субъективная составля-

ющая стимулирует творчество, достижение педагогом индивидуального ма-

стерства и даже педагогического искусства. 

Компетентностный подход при организации образовательного процесса 

требует от преподавателя изменения процесса обучения: его структуры, форм 

организации деятельности, принципов взаимодействия субъектов. А это озна-

чает, что приоритет в работе педагога отдается диалогическим методам обще-

ния, совместным поискам истины, разнообразной творческой деятельности. Все 

это реализуется при применении интерактивных методов обучения. 

Слово «интерактив» пришло к нам из английского от слова «interact». «In-

ter» – взаимный, «act» – действовать. Интерактивность – означает способность 

взаимодействовать или находится в режиме беседы, диалога с кем-либо или с 

чем-либо (например, с компьютером). 

Изменение вектора образовательного процесса с подхода, основанного на 

знаниях, на практикоориентированный подход к результатам образовательного 

процесса неизбежно привело к постановке проблемы технологий и методов 
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обучения, которыми эта практикоориентированность будет достигаться. Перво-

степенную роль в достижении поставленных целей играют активные и интерак-

тивные формы и методы обучения. 

Интерактивные методы обучения наиболее соответствуют личностно ори-

ентированному подходу, так как они предполагают со-обучение (коллективное, 

обучение в сотрудничестве), причем и обучающийся, и педагог являются субъ-

ектами учебного процесса. Педагог чаще выступает лишь в роли организатора 

процесса обучения, лидера группы, фасилитатора (т.е. человека, обеспечиваю-

щего успешную групповую коммуникацию). Слово «фасилитатор» (от англий-

ского facilitator – производного от английского глагола «to facilitate») – созда-

тель условий для инициативы обучающихся. Интерактивное обучение основано 

на собственном опыте обучающихся, их прямом взаимодействии с областью 

осваиваемого профессионального опыта. 

Обучение с использованием интерактивных образовательных технологий 

предполагает отличную от привычной логику образовательного процесса: не от 

теории к практике, а от формирования нового опыта к его теоретическому 

осмыслению через применение. 

Использование интерактивных технологий обучения позволяет установить 

контроль за усвоением знаний и умением применять полученные знания, уме-

ния и навыки в различных ситуациях более гибким и измененным. 

Интерактивные методы обучения позволяют интенсифицировать процесс 

понимания, усвоения и творческого применения знаний при решении практиче-

ских задач. Если формы и методы интерактивного обучения применяются регу-

лярно, то у обучающихся формируются продуктивные подходы к овладению 

информацией, исчезает страх высказать неправильные предложения (поскольку 

ошибка не влечет за собой негативной оценки). 

Интерактивное обучение формирует способность мыслить неординарно, 

по-своему видеть проблемную ситуацию, выход из нее: обосновывать свои по-

зиции, свои жизненные ценности, развивает такие черты, как умение выслуши-

вать иную точку зрения, умение сотрудничать, вступать в партнерское обще-
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ние, проявляя при этом толерантность и доброжелательность по отношению к 

своим оппонентам. 

Интерактивные методы обучения повышают мотивацию и вовлеченность 

участников в решении обсуждаемых проблем, что дает эмоциональный толчок 

к последующей поисковой активности участников, побуждает их к конкретным 

действиям, процесс обучения становится более осмысленным. 

Учебный процесс организован таким образом, что практически все обуча-

ющиеся оказываются вовлеченными в процессе познания, они имеют возмож-

ность понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и думают. 

Особенность интерактивных методов – это высокий уровень взаимной направ-

ленной активности субъектов взаимодействия, эмоциональное, духовное еди-

нение участников. 

По сравнению с традиционными формами ведения занятий в интерактив-

ном обучении меняется взаимодействие преподавателя и обучаемого, актив-

ность педагога уступает место активности обучаемых, а задачей педагога ста-

новится создание условий для их инициативы. 
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