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Аннотация: в статье рассматривается проблема формирования и разви-

тия личностного компонента профессиональных компетенций с позиций измене-

ния мотивационно-ценностной и эмоционально-волевой сфер личности и систе-

мы отношений будущих педагогов к самому себе, другим людям, профессии. В ка-

честве базовой основы личностного компонента компетенций автор описывает 

опыт эмоционально-ценностных отношений к окружающему миру. В работе 

охарактеризованы принципы и методы развития личностного компонента ком-

петенций, отмечено, что в качестве индикативного показателя его развития 

можно рассматривать имеющийся у будущих педагогов опыт эмоционально-

ценностных отношений к объектам и явлениям окружающего мира. 
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На современном этапе развития профессионального образования акценты 

смещены на реализацию компетентностного подхода, ориентированного на 

формирование у студентов способности и готовности применять имеющийся 

опыт для самостоятельного принятия решений (В.В. Сериков, А.А. Вербицкий, 

C.C. Жевлакович, Э.Ф. Зеер, И.A. Зимняя, А.В. Хуторской, B.Д. Шадриков и 

др.). А.А. Вербицкий предложил в компетенциях учитывать личностную со-

ставляющую и рассматривать компетенцию как «систему целей, ценностей, мо-

тивов, личностных качеств, знаний, умений, навыков, способностей и опыта 

человека, обеспечивающих качественное выполнение той или иной деятельно-

сти» [6, с. 64]. 
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Значимыми для успешной профессиональной деятельности современные 

работодатели считают компетенции, связанные с особенностями личности ра-

ботника (К.В. Булах, Т.Н. Банщикова, Е.М. Шнейдер и др.) [2]. К желательным 

личностным качествам современного учителя администраторы школ относят: 

профессиональную мобильность (готовность преобразовывать профессиональ-

ную деятельность и постоянно развиваться не только в своей предметной обла-

сти, но и в области развития общей культуры); организаторские и коммуника-

тивные качества (ответственность, работоспособность, инициативность, высо-

кая требовательность к себе и ученикам, самокритичность, справедливость, 

внимательность, приветливость, открытость, доброжелательность и пр.). Таким 

образом, развитие профессиональных педагогических компетенций должно 

быть максимально дополнено формированием у будущего педагога нравствен-

но-волевых и ценностно-смысловых качеств [1; 2; 7]. Поэтому внимание важно 

обращать на готовность и умения использовать имеющиеся знания в педагоги-

ческой деятельности в соответствии с имеющимися профессиональными цен-

ностями, ценностными ориентациями и убеждениями. Однако личностные осо-

бенности будущего педагога практически не учитывают трудовые функции 

профессиональных стандартов и перечень компетенций, предусмотренных 

ФГОС ВО (3++) [5]. 

Проблема организации образовательного процесса, ориентированного на 

развитие и оценку личностного компонента компетенций не решена до настоя-

щего времени. Затруднения ее решения мы объясняется: 

– значительным сокращением количества часов на контактную работу и 

увеличением времени на самостоятельную работу; 

– массовым использованием цифрового контента; 

– отсутствием единых подходов, системы форм, методов, средств развития 

личностного компонента компетенций; 

– сложностью выделения личностного компонента компетенций в условиях 

постоянной смены профессиональных стандартов и актуализацией ФГОС ВО; 
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– отсутствием диагностических средств оценки готовности будущего педа-

гога: а) к решению личностных и профессиональных задач, на основе имеющей-

ся системы ценностей, ценностных ориентаций и убеждений; б) к нравственному 

выбору, анализу собственных поступков и действий окружающих [4; 5]. 

В.М. Мясищев объяснял готовность к деятельности положительным отноше-

нием к ней. Мы рассматриваем феномен готовности студентов к профессиональ-

ной деятельности с позиций развития мотивационно-ценностной и эмоционально-

волевой сфер личности и системы отношений студента к самому себе, другим лю-

дям, профессии и пр., что в совокупности представляет собой опыт эмоционально-

ценностных отношений (ЭЦО) [2; 3]. Имеющийся опыт ЭЦО к природе, жизни, 

человеку, обществу, профессии и пр.: а) определяет готовность к решению лич-

ностных и профессиональных задач; б) влияет на характер действий и поступков; 

в) обуславливает социализацию и успешное включение в профессию. 

Базовый принцип компетентностного подхода – ориентация субъектов об-

разовательного процесса на формирование компетенций, в рамках нашего ис-

следования дополнен пониманием: 

а) важности усвоения интеллектуально и личностно обусловленного опыта 

социальной и профессиональной деятельности человека» (Э.Ф. Зеер, 

И.А. Зимняя, С.Л. Троянская и др.); 

б) приоритета личностного компонента компетенций, универсального для 

всех компетенций будущего педагога (К.В. Булах, Т.Н. Банщикова, 

С.С. Жевлакович, Е.М. Шнейдер и др.); 

в) включения будущих педагогов в моделирование и решение квазипро-

фессиональных задач / ситуаций, активизирующих ценностный поиск 

(А.А. Вербицкий, Э.Ф. Зеер, И.А. Зимняя, О.Г. Ларионова и др.); 

г) ведущей роли взаимодействия на основе совместной деятельности всех 

субъектов образовательного процесса при усвоении социально значимых цен-

ностей и ценностей педагогической профессии (O.Г. Ларионова, 

O.H. Пономарёва и др.). 
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В самом общем виде развитие личностного компонента профессиональных 

компетенций будущих педагогов включает развитие: а) интереса к преподаваемо-

му предмету и вопросам образования в целом; б) профессионально специализиро-

ванных личностных качеств, значимых для определенного профиля подготовки 

или специализации; в) стремления к самосовершенствованию, согласно выбран-

ному профессиональному профилю. Содержание профессиональных компетенций 

определяют вузы самостоятельно. При организации образовательного процесса 

важно использовать следующие методы компетентностного подхода: 

– моделирование предметного и социального содержания ценностей буду-

щей профессиональной деятельности и разработка квазипрофессиональных за-

даний (контекстный аспект); 

– методы активного обучения, дополненные возможностью студентов вза-

имодействовать, в режиме диалога, беседы или дискуссии не только с препода-

вателем, но и друг с другом; 

– метод кейсов, способствующий развитию критического мышления, уме-

ния анализировать, оценивать альтернативы, выбирать оптимальный вариант 

решения, планировать его реализацию. 

Индикатором сформированности личностного компонента компетенции 

является имеющийся опыт ЭЦО будущих педагогов, который определяет го-

товность к решению личностных и профессиональных задач, влияет на харак-

тер действий и поступков; обуславливает социализацию; способствует успеш-

ной интеграции в педагогическую профессию. 
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