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Аннотация: автор освещает использование комплекта десяти трансфор-

мационных психологических игр авторского метода «Система развития само-

сознания» как эффективного коррекционного инструмента для снижения 

уровня профессионального выгорания среди преподавателей. Рассматриваются 

три основных вида влияния комплекта игр на психоэмоциональное состояние пе-

дагогов и на формирование профессионального самосознания: эмоциональная 

разрядка, развитие самосознания и укрепление групповой динамики. 
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В последние годы вопрос психологической безопасности в образовательной 

среде привлекает все больше внимания и становится предметом активных об-

суждений. Сфера образования связана с высоким уровнем психоэмоционального 

напряжения и подверженностью стрессам. Психологическая безопасность пре-

подавателя представляет собой состояние, в котором обеспечивается защита его 

психического здоровья, а также поддерживается гармония между негативными 

воздействиями окружающей среды и способностями преподавателя справляться 

с ними, используя свои внутренние психологические ресурсы [1; 6–7; 9]. 

Проблема профессионального выгорания среди преподавателей (педагогов, 

учителей, воспитателей и др. работников сферы образования) является одной из 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Издательский дом «Среда» 
 

2     https://phsreda.com 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

наиболее острых в сфере образования. Стрессы, напряженные взаимоотношения 

с коллегами и учениками, а также постоянные требования к себе нередко приво-

дят к эмоциональному истощению и снижению качества работы. В этой связи 

актуальным является поиск эффективных психокоррекционных инструментов, 

способствующих восстановлению эмоционального ресурса педагогов и стабиль-

ному развитию профессионального самосознания преподавателей [2–5]. 

В современных реалиях геймификация и игропрактика выдвигаются на пер-

вый план как инновационный подход к решению данной проблемы. Трансфор-

мационные психологические игры позволяют не только развивать самосознание 

участников, но и обеспечивать эмоциональную поддержку, а также укреплять 

командный дух. 

Метод «Система развития СамоСознания» представляет собой уникальный 

авторский подход Павленко С.А., включающий десять трансформационных пси-

хологических игр, которые направлены на глубокую проработку и развитие са-

мосознания. 

Основным элементом системы является игра, позволяющая провести диа-

гностику уровня самосознания, что дает возможность, начиная с оценки теку-

щего состояния, выявить зоны, требующие внимания и улучшения. Остальные 

девять игр сконцентрированы на развитии разных функций самосознания, и поз-

воляют дополнительно получить результат в виде: эмоциональной грамотности, 

способности к самоанализу и критическому мышлению, а также усовершенство-

вать навыки управления стрессом. 

Одним из главных преимуществ данной системы является её универсаль-

ность. Игры могут быть адаптированы под задачи, возникающие в любой сфере 

жизни, будь то профессиональная деятельность, личные отношения или духов-

ные поиски. Это открывает широкие возможности для применения метода не 

только в контексте профессиональной среды, но и вне ее, что особенно актуально 

для преподавателей и специалистов других профессий, подверженных выгора-

нию. Зачастую факторами, способствующими выгоранию, являются не только 
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рабочие стрессы, но и непрожитые личные травмы, застревание в кризисных си-

туациях или недостаток личной удовлетворенности. 

Порядок и последовательность игр помогает участникам осознанно управ-

лять процессом своего саморазвития, предоставляя возможность глубже понять 

себя и свои потребности. Применение методов «Системы развития СамосСозна-

ния» способствует не только решению профессиональных задач, но и улучше-

нию общего качества жизни. Участники могут сознательно переосмысливать 

свои жизненные обстоятельства, открывая новые перспективы и возможности 

для роста [8–10]. 

Таким образом, интеграция трансформационных психологических игр в 

практику развития самосознания не только помогает людям справляться с вызо-

вами современного мира, но и содействует их личностному и профессиональ-

ному развитию. Это в свою очередь, значительно снижает уровень выгорания, 

повышая общую удовлетворенность жизнью и открывает новые горизонты для 

личностного роста в процессе системного использования комплекта игр, как эф-

фективного инструмента. 

Эмоциональная разрядка. Первым и, пожалуй, самым очевидным влиянием 

трансформационных игр является возможность эмоциональной разрядки. В про-

цессе игры участники могут безопасно выразить свои эмоции, обсудить пережива-

ния и получить поддержку со стороны ведущего и других участников. Формат игры 

создает легкую и непринужденную атмосферу, в которой участники могут открыто 

говорить о своих чувствах, проблемах и переживаниях. Это особенно важно, так 

как многие часто скрывают свои эмоции, что может привести к накоплению стресса 

и выгоранию. Эмоциональная разрядка снижает уровень тревоги и напряжения, 

позволяя участникам освободиться от накопившихся переживаний. Игровые ситу-

ации способствуют созданию доверительной обстановки, что в дальнейшем помо-

гает формировать более здоровые и конструктивные отношения в коллективе. 

Развитие самосознания. Вторым важным аспектом применения трансформа-

ционных игр является их влияние на развитие самосознания у преподавателей. 
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Участие в играх – это также возможность изучить собственные внутренние ре-

сурсы, осознать свои сильные и слабые стороны, достичь понимания своих эмо-

ций и реакций на различные ситуации. Повышение самосознания помогает пре-

подавателям разобраться в своих предпочтениях и ценностях, что в конечном 

итоге приводит к лучшему пониманию своих профессиональных ориентиров и 

способствует формированию более устойчивой Я-концепции. Это важно для 

предотвращения выгорания, так как высокая осознанность позволяет быстро адап-

тироваться к изменениям и эффективно справляться с стрессовыми ситуациями. 

Укрепление групповой динамики. Трансформационные игры способствуют и 

укреплению групповой динамики в коллективе. Совместное участие в игровом и 

развивающем процессе помогает устанавливать доверие и партнерство между 

участниками. Являясь общим опытом, игры способствуют установлению более 

глубоких связей и улучшению командной работы. В контексте коррекции выго-

рания важно, чтобы преподаватели чувствовали поддержку и понимание со сто-

роны своих коллег. Игровые практики создают пространство для обмена опытом, 

что позволяет участникам формировать более крепкие отношений и коллектив-

ную идентичность. В результате укрепление групповой динамики снижает чув-

ство одиночества и изоляции, что является значительным фактором в предотвра-

щении выгорания. 

Выводы. 

1. Комплект трансформационных психологических игр «Система развития 

СамоСознания©» является эффективным коррекционным инструментом для 

снижения профессионального выгорания преподавателей. 

2. Использование трансформационных игр позволяет получить следующие 

результаты: обеспечивает эмоциональную разрядку, способствует развитию са-

мосознания и укрепляет групповую динамику, что создает условия для повыше-

ния психоэмоционального благополучия преподавателей и формирования здоро-

вого микроклимата в образовательной среде. 
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