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Аннотация: проблема юридической регламентации корпоративных от-

ношений в хозяйственных обществах является значимой, актуальной и увлека-

тельной темой для исследования. Множество разнообразных и порой диамет-

рально противоположных точек зрения отечественных юристов предостав-

ляют возможность провести полное и всестороннее исследование данной об-

ласти правового регулирования. 
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На сегодняшний день, современный человек не может себе представить 

свою жизнедеятельность без возможности легкодоступного процесса приобре-

тения определенного вида покупок или заказа определенного вида услуг. С це-

лью предоставления данной возможности, в современном обществе, преду-

смотрено наличие различных организаций, представляющих собой юридиче-

ские лица, имеющие различные формы собственности, масштабы и виды дея-

тельности. Так, с целью наиболее правомерных взаимоотношений между 

участниками процесса покупки и продажи, или заказчиков и исполнителей, в 

современном российском законодательстве предусмотрено достаточно большое 
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количество правовых актов, как на федеральном уровне, так и на региональных 

и местных уровнях. Однако наиболее открытым вопросом в современной нор-

мотворчестве является эффективное регулирование взаимоотношений между 

участниками процесса организаций определенного вида деятельности (юриди-

ческих лиц). В современной литературе данный вид взаимоотношений имеют 

такое наименование как корпоративные взаимоотношения. 

В действующем российском законодательстве термин корпоративных от-

ношений появился относительно недавно. Данный термин был сформулирован 

в 90-е года прошлого столетия. В соответствии с историческими данными, дан-

ный период является пиком развития юридических лиц как отдельно развива-

ющихся организаций, имеющих собственную ценовую политику отдельно от 

государственной. Также в данном временном промежутке было отмечено пер-

вое становления и форм собственности юридических лиц, которые на сего-

дняшний день имеют такие наименования как ООО, ОАО и т. д. 

Стоит подчеркнуть, что вместе с развитием деятельности и правовой соб-

ственности рассматриваемых юридических лиц, постепенно возникала необхо-

димость и в регулировании взаимоотношений между их участниками. Есте-

ственно, данное регулирование должно быть на федеральном уровне. 

Так, в процессе начала утверждения норм взаимоотношений участников 

процесса управления деятельностью юридического лица, были определены 

возможные его участники, примером которых являются директора, члены сове-

та директоров, члены ревизионной комиссии и т. д. В дальнейшем, данный вид 

взаимоотношений приобрел такое наименование как корпоративные взаимоот-

ношения. 

В современных литературных источниках, до сих пор между авторами от-

мечаются дискуссии на предмет понимания термина корпоративных взаимоот-

ношений, как в узком, так и в широком смысле. 

Одним из наиболее популярных авторов, специализирующихся на предмет 

изучения корпоративных взаимоотношений, является Д.В. Ломакин. В своих 

трудах автор представляет корпоративные взаимоотношения как взаимодей-
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ствие между участниками процесса деятельности юридического лица исключи-

тельно внутри организации. Также автор дополняет данное утверждение необ-

ходимостью и важностью эффективного построения организационной структу-

ры внутри корпорации или юридического лица. По мнению Д.В. Ломакина, ор-

ганизационная структура является основной и «скелетом» взаимодействий и 

взаимоотношений между всеми участниками определенного юридического ли-

ца [3, c. 14]. 

Однако стоит не согласится с представленным утверждени-

ем Д.В. Ломакина. Одним из ярких примеров корпоративных взаимоотношений 

являются взаимоотношения между корпорацией и управляющей компанией. 

Таким образом, основываясь на данном примере можно подчеркнуть, что 

участниками корпоративных взаимоотношений могут быть третьи лица. 

Также Лалетина А.С. подчеркивает, что основным условием возникнове-

ния корпоративных отношений является факт приобретения доли корпорации 

определенным участником [4, c. 5]. Данное утверждение автор обосновывает п. 

1 ст. 142 ГК РФ «лицо, приобретающее акцию, являющуюся по своей природе 

ценной бумагой, одновременно становится субъектом удостоверяемых ею 

прав». 

Однако, в соответствии с выше представленным фактом, а также с фактом 

отсутствия запрета на участие в корпоративных отношениях в рассматривае-

мом законодательном акте, можно не согласится с позицией А.С. Лалетиной. 

С.А. Синицын также в своих трудах представляет авторскую позицию 

определения корпоративных взаимоотношений. В данном определении автор 

представляет данный вид взаимоотношений как «акционерные» [5, c. 131]. 

Соответственно, на основании выше представленных доказательств, мож-

но считать данное утверждение неправильным. 

Так как изученные мнения современных авторов являются достаточно 

спорными, то видится необходимым изучение нормативно-правовой базы, ре-

гулирующей такие виды взаимоотношений как корпоративные. 
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Основой необходимости регулирования корпоративных взаимоотношений 

нормами российского права, является факт того, что в процессе деятельности 

юридического лица, права и обязанности каждого из участников утверждены 

определенным документом. Соответственно, с целью предоставления данным 

документам юридической силы отмечается необходимость в государственном 

регулировании. Стоит подчеркнуть, что современная законодательная база 

предполагает наличие достаточно большого количества законов, направленных 

на регулирования корпоративных взаимоотношений. 

Первым и основным законом, регулирующим корпоративные взаимоотно-

шения, является Гражданский кодекс Российской Федерации. 

В ст. 2 ГК РФ представлены следующие виды корпоративных взаимоот-

ношений: 

– имущественные. Данный вид взаимоотношений подразумевает наличие 

права всех участников на получение части прибыли корпорации; 

– неимущественные. Данный вид взаимоотношений подразумевает воз-

можность участие в управлении корпорацией [1]. 

Помимо представленного Закона РФ, корпоративные взаимоотношения 

также регулируются ст. 225 Арбитражного процессуального кодекса. В рамках 

данного Закона большее внимание уделено такому виду корпоративных взаи-

моотношений как корпоративные споры [2]. 

В соответствии с нормами рассматриваемого кодекса, под корпоративны-

ми спорами стоит понимать споры, связанные со всеми процессами жизненного 

цикла корпорации, а именно с процессами создания корпорации, управления и 

другими видами участия в деятельности юридического лица. В данной статье 

также утверждено, что субъектами данных споров являются как коммерческие, 

так и некоммерческие организации. 

Таким образом, на основании изученной теоретической и нормативно-

правовой базы, можно сформулировать собственное представление о корпора-

тивных взаимоотношениях. 
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Так, по нашему мнению, под корпоративными взаимоотношениями стоит 

понимать взаимовыгодное сотрудничество, между участниками какого-либо 

вида деятельности юридического лица (корпорации). В данном случае, под 

корпорацией стоит понимать не только участников, имеющих непосредствен-

ное отношение к юридическому лицу, но также и сторонних участников, при-

мером которых являются управляющие компании, государственные органы и т. 

д. 

В процессе изучения как теоретической, так и правовой базы было отмече-

но отсутствие классификации участников корпоративных взаимоотношений. 

По нашему мнению, необходимо сформулировать и законодательно утвердить 

данную классификацию. 

Так, к видам участников корпоративных взаимоотношений относятся: 

– прямые участники. Данный вид участников должен подразумевать состав 

акционеров и директоров корпорации; 

– второстепенные участники. Данный вид участников подразумевает нали-

чие прав в получении дивидендов в корпорации; 

– сторонние участники. Данный вид участников подразумевает наличие 

прав участие в управлении и функционировании корпорации 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что, как минимум на уровне 

актов официального толкования, стоит указать, что корпоративные отноше-

ния – это не отношения, возникающие внутри корпорации, а отношения, возни-

кающие по поводу регулирования вопросов, связанных с созданием, организа-

цией управления и прекращением существования корпорации. 
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