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Профессиональный спорт в современных условиях является не только фор-

мой физической активности, но и трудовой деятельностью, приносящей стабиль-

ный доход и сопровождающийся высоким уровнем профессиональной ответ-

ственности. В связи с этим возрастает значение правовых механизмов, регулиру-

ющих статус спортсменов, их трудовые и социальные гарантии. Учитывая интен-

сивный характер тренировочного и соревновательного процесса, а также высокие 

риски для здоровья, спортсмены нуждаются в особом правовом статусе и защите. 

В первую очередь стоит определиться в каких правовых актах закрепляются 

гарантии профессиональных спортсменов и их правовой статус. Верно сказать, 

что правовой статус профессионального спортсмена определяется в первую оче-

редь трудовым законодательством, в частности главой 54.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федеральным законом «О физической культуре и спорте 

в Российской Федерации», а также нормами гражданского права. Согласно ста-

тье 348.1 ТК РФ, спортсмены являются работниками, но специфика их труда обу-

славливает необходимость установления особых условий договора, включая уча-

стие в соревнованиях, прохождение медицинских обследований, соблюдение ре-

жима тренировок и запреты на конкурирующую деятельность. Помимо этого, 
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стоит отметить, что спортивные федерации или даже отдельные спортивные 

клубы нередко вводят внутренние регламенты, обязательные для исполнения 

(например, Регламент МИР Чемпионата России по футболу среди команд клубов 

Премьер-Лиги сезона 2024–2025 годов). 

Особую роль в установлении взаимоотношений спортсмена и предоставля-

емых ему гарантий играет трудовой договор. Трудовой договор с профессио-

нальным спортсменом заключается в письменной форме и должен включать ряд 

обязательных условий: участие в спортивных мероприятиях, прохождение тре-

нировок и сборов, соблюдение медицинского режима. Дополнительно в договор 

могут быть включены положения об использовании изображения спортсмена в 

рекламных целях, что требует отдельного правового регулирования. Среди клю-

чевых гарантий – обязательное медицинское обслуживание, страхование от 

несчастных случаев и компенсации в случае травм или временной нетрудоспо-

собности. Особое внимание уделяется процедуре расторжения договора, в част-

ности в случае дисквалификации спортсмена или получения травмы, не позволя-

ющей продолжать профессиональную деятельность. 

В рамках деятельности профессиональных спортсменов справедливо выде-

лять различные виды гарантий: социальные, имущественные, неимущественные 

и т. д. Так, например, верно, выделяют в литературе, что спортсменам гаранти-

руется право на вознаграждение, возмещение затрат, связанных с командиров-

ками и т. д. (схожие с трудовыми гарантиями в классических трудовых отноше-

ниях) [1, с. 52]. Также стоит отметить, что статья 348.10 Трудового кодекса ука-

зывает, что работодатель обязан предоставлять за счет собственных средств 

спортивную экипировку, спортивное оборудование, инвентарь, другие имуще-

ственные ценности, которые необходимы для осуществления своей трудовой де-

ятельности спортсменом. Подобные условия именуются как дополнительные га-

рантии спортсменам. Работодатели могут предоставлять (если установлено кол-

лективным договором или трудовым договором или локальным правовым актом) 

питание за счет работодателя, оплату за дополнительное обучение, и т. д. 
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Но также, верно, указывать на предоставление спортсменов некоторых не-

имущественных гарантий, которые не ограничиваются положениями статьи 

150 Гражданского кодекса Российской Федерации, но являются основой для и 

ориентиром оценки гарантий. В этой связи пишут, что, например, «личная непри-

косновенность, честь и достоинство спортсмена в такой интерпретации состав-

ляют особые блага, в отношении которых складываются как специфические права 

… в соответствии с правилами спорта «кендо» все участники по отношении друг 

к другу должны соблюдать правила вежливости и лояльности» [2, с. 41]. 

И конечно, учитывая тот факт, что спортсмены являются профессиональ-

ными работниками, то им предоставляется комплекс социальных гарантий, в 

частности, они охватывают право на обязательное пенсионное и медицинское 

страхование, получение льгот в случае наступления инвалидности, обеспечение 

продолжительности отпуска, соответствующего интенсивности труда 

и т. д. и т. п. Помимо этого, социальные гарантии дополнительно могут предо-

ставляться работодателями, например, в соответствии со ст. 348.10 ТК РФ рабо-

тодатель может предоставлять дополнительное пенсионное страхование, допол-

нительное медицинское обеспечение, социально-бытовое обслуживание, о про-

ведении восстановительных мероприятий в целях улучшения здоровья и т. д. 

Правовая защита прав спортсменов также реализуется через механизмы 

гражданского судопроизводства, а также через спортивные арбитражи. Трудо-

вые споры между спортсменами и клубами могут рассматриваться в комиссиях 

по трудовым спорам, судах общей юрисдикции, а также в специализированных 

органах, создаваемых при спортивных федерациях. Например, на международ-

ном уровне действует Спортивный арбитражный суд в Лозанне (CAS), куда мо-

гут обращаться спортсмены при нарушении их прав. 

Представляется, что проблемой современных спортивных правоотношений 

в России остаётся слабое развитие профсоюзных объединений в спортивной 

сфере. Это приводит к тому, что спортсмен зачастую остаётся один на один с 

системой, не имея возможности коллективной защиты своих прав и законных 

интересов. 
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Таким образом, справедливо говорить, что профессиональный спорт в со-

временных условиях трансформировался в полноценную сферу трудовой дея-

тельности, требующую комплексного правового регулирования. Спортсмены, 

являясь работниками, выполняющими высокоответственную и физически нагру-

женную работу, подвержены повышенным профессиональным рискам и нужда-

ются в особом правовом статусе. 

Ключевыми гарантиями деятельности профессиональных спортсменов вы-

ступают: имущественные и неимущественные гарантии, в частности, выплата за-

работной платы, обязательное медицинское обслуживание; страхование от 

несчастных случаев; компенсации при травмах; обеспечение экипировкой и ин-

вентарем; защита чести, достоинства и личной неприкосновенности. Также 

спортсмены обладают правом на социальное обеспечение, включая пенсионное 

и медицинское страхование, а также на разрешение трудовых споров в судебном 

и арбитражном (внесудебном) порядке. 
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