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Аннотация: в статье автором уделено внимание портфолио, которое яв-

ляется средством эффективной организации трудоустройства молодого спе-

циалиста. На основе анализа отечественной и зарубежной литературы выяв-

лены основные достоинства портфолио. Для достижения цели работы выпол-

нен анализ документации, показавший структуру применяемого на практике 

портфолио. Опрос обучающихся показал наиболее предпочитаемые ими полез-

ные качества электронного портфолио. 
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Введение 

Анализ вузовского опыта европейских стран показывает пассивное влия-

ние на процесс трудоустройства: только в Белоруссии в вузах имеется персо-

нальное распределение, как было ранее в СССР [1, с. 31]. 

Японская система работы вузов по трудоустройству предполагает двух-

летнее обучение на занятиях по трудоустройству с последующим размещением 

резюме на специальных сайтах работодателей. 

В РФ система взаимодействия при трудоустройстве, включающая несколь-

ко сторон: образовательная организация, исполнительные органы власти регио-

нов, действующие в сферах образования и содействия занятости населения, вы-

пускники, переживает трансформацию. Принята Долгосрочная программа пра-

вительства РФ содействия занятости молодежи на период до 2030 г. 
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Цель исследования – изучение роли портфолио при трудоустройстве вы-

пускников вуза. 

Предмет исследования – портфолио при трудоустройстве как инструмент. 

Объект исследования – деятельность центра карьеры образовательной ор-

ганизации высшего образования. 

Методы исследования: анализ литературы по проблеме исследования, изу-

чение документации, опрос. 

Портфолио выпускника как эффективный и современный инструмент тру-

доустройства [2, с. 192; 7, с. 184] характеризуется во многих исследованиях. 

По мнению О.А. Имановой портфолио является эффективным средством 

оценки готовности выпускника к самостоятельной деятельности после оконча-

ния вуза [3, с. 78]. 

Н.Г. Гомбоева и др. [8, с. 27] поясняют, портфолио способствует закрепле-

нию навыков рефлексии и оценки собственных достижений, что важно для 

адекватной реализации карьерных устремлений. 

Е.В. Латышева [4, с. 14] подчеркивает, что портфолио необходимо вести 

систематически в течение всего срока обучения в вузе. 

С.А. Мирошников отмечает, что обучающиеся выделяют среди мер по 

подготовке будущих специалистов мастер-классы по составлению портфолио 

[5, с. 105]. 

Ю.Н. Никулина [6, с. 573], описывая оценку обучающимися карьерных ме-

роприятий из спектра деятельности центра карьеры, выделяет нетворкинг как 

самый эффективный инструмент построения карьерной траектории. Более 80% 

опрошенных в ее исследовании обучающихся предпочитают именно «работу с 

сетью» для поиска работы. Из этого следует, что молодые делают выбор в 

пользу электронных форм взаимодействия. 

К.В. Рочев и др. [10, с. 87] выделяют систему отслеживания результатов 

учебной и внеучебной работы обучающихся вузов и предлагают создание лич-

ного кабинета работодателя для получения доступа к актуальной информации 

об обучающихся из названной системы. 
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Паспорт профессиональной карьеры имеют выпускники системы высшего 

образования США [12, с. 137] чтобы облегчить переход от учения к труду. До-

кумент отражает общие трудовые навыки и социально-психологические уме-

ния, позволяющие успешно адаптироваться на рынке труда. 

В Великобритании действует система личных файлов и достижений, пре-

имуществом которых Н.Ю. Шапошникова считает помощь выпускникам в по-

иске подходящей работы [11, с. 98]. 

Результаты и обсуждение 

Автор ранее обращался к вопросу обеспечения эффективного трудо-

устройства выпускников вуза [9, с. 55]. В Алатырском филиале ЧГУ система 

учета результатов обучающихся существует и в ней можно отследить, напри-

мер, успеваемость в зачетной книжке. Содержание портфолио сочетает как до-

стижения, так и результаты учебной работы. 

 

Рис. 1. Личный кабинет и портфолио обучающегося:  

курсовые работы и проекты 

 

 

Рис. 2. Личный кабинет и портфолио обучающегося:  

практическая подготовка 
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Актуальной для работодателя является информация о курсовых работах и 

практиках, показанная на рисунках 1 и 2. 

Проведен опрос выпускников 2025 г. с целью определения, чем оно может 

помочь в построении карьеры. В опросе участвовало 64 выпускника. Ответы 

свидетельствуют: преимущество в конкуренции с другими соискателями – 61%, 

создание имиджа – 53%, демонстрация навыков – 49%, облегчение собеседова-

ния – 29%, выявление преимуществ в результате самоанализа – 25%. 

 

 

Рис. 3. Чем портфолио помогает в построении карьеры? 

Составлено автором. 

Заключение 

Таким образом, обучающиеся рассматривают портфолио как работающий 

инструмент, влияющий на становление карьерного пути выпускника. Студенты 

заинтересованы в обновлении материалов портфолио – это дает преимущество 

в конкуренции с другими соискателями. Работодатели имеют возможность 

оценить компетенции выпускника при трудоустройстве. Вуз получает более 

высокий процент трудоустройства выпускников после окончания обучения. 
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