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МОТИВАЦИОННАЯ ОСНОВА ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОГО 

ПОДХОДА В ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ 

Аннотация: образовательная организация обладает социокультурным 

потенциалом, особенностью структурирования которого могут являться вза-

имодействия субъектов, вызванные потребностями совместной деятельно-

сти, а также необходимостью подготовки специалиста, конкурентоспособно-

го на рынке труда. Такое взаимовлияние характеризует образовательное про-

странство как особую среду не только образовательной деятельности, но и 

подготовленности обучающихся к практической деятельности. В значитель-

ной мере эффект от применения практико-ориентированного подхода в обу-

чении зависит от системы ценностных ориентаций и мотивации участников 

образовательного процесса, и включает различные компоненты, что определя-

ет необходимость их детальной проработки и включения в процесс организа-

ции образовательного процесса. 
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Значимой составной частью управления образовательной организацией 

выступает передача знаний. Ключевую роль в этих и многих других процессах 

играет ориентированность на практическую применимость получаемого обра-

зования. В этом смысле система образования нацелена на формирование клю-
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чевых компетенций, обеспечивающих практическую полезность получаемых в 

процессе обучения знаний. Ключевую роль в этих и многих других процессах 

играет ориентированность на практическую применимость получаемого обра-

зования. Вместе с тем в современных реалиях развитие образовательных харак-

теристик обучающихся считается недостаточным. Профессиональная компе-

тентность является важным показателем профессиональной состоятельности 

специалиста, что подразумевает способность выполнять работников свою рабо-

ту на высоком уровне. Сформированные профессиональные компетенции поз-

воляют специалисту легко справляться со своими задачами и достигать постав-

ленных целей. Кроме того, профессионалу всегда на порядок легче выстраивать 

коммуникации и обеспечивать базу для сотрудничества и командообразования. 

От профессионала требуется готовность к сотрудничеству, обмену опытом, ор-

ганизации совместных проектов и т. д. Поэтому наиболее целесообразным спо-

собом обучения умениям и навыкам профессиональной и управленческой дея-

тельности, формирования профессиональных компетенций признается практи-

ко-ориентированное обучение [6]. 

Практические задания позволяют поддерживать вовлечённость аудитории. 

Ведь информации для пассивного чтения или прослушивания сегодня и так 

слишком много, и чтобы действительно вовлечь, такого контента недостаточ-

но 1. Также весомую пользу дает обсуждение конкретных кейсов организации 

практико-ориентированного обучения. 

Для того, чтобы практико-ориентированное обучение было эффективным, 

оно должно базироваться на четырех важных принципах: 

– на любом этапе обучения практика необходима и возможна; 

– в практике необходима междисциплинарность [1] – она позволяет орга-

низовать работу в группах над совместным проектом из реальной практики; 

– важна не практика ради практики, а работа на результат: ориентация на 

результат в обучении важнее формата практики; 
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– учитывая требования законодателя, следует вовлекать в практическую 

подготовку заказчика обучения, в случаях, когда он есть. 

Потенциальные работодатели еще в процессе обучения предоставляют бу-

дущим специалистам практические задачи для проработки в рамках каждой 

профессиональной роли. Этот принцип важен для всех программ, связанных с 

освоением профессиональных навыков 2. На основе анализа обосновывается 

выбор методических подходов и образовательных технологий, обеспечиваю-

щих реализацию практико-ориентированного подхода в процессе обучения [4]. 

Преподавание как деятельность влияет не только на обучение, но и в рав-

ной степени на развитие личности студентов, поэтому функция педагога не 

ограничивается трансляцией знаний и оценкой степени усвоения этих знаний. 

Педагог также является инициатором и координатором педагогического обще-

ния. Преподаватели и мастера производственного обучения представляют свой 

опыт использования современных форм, методов и технологий обучения: на 

открытых уроках и мастер-классах. 

В современных условиях общепризнанно, что именно педагог является се-

годня ключевой фигурой обновления образовательного учреждения, а потому 

следует задуматься над тем, как повысить роль его личности. Именно педагог 

обеспечивает непосредственный вклад в формирование профессиональной 

компетентности выпускника, выполняя различные виды работ в образователь-

ном процессе. 

В значительной мере эффект от применения практико-ориентированного 

подхода в обучении зависит от системы ценностных ориентаций и мотивации 

участников образовательного процесса, и включает: 

– мотивационно-целевой (ценностный) компонент как позитивное (нега-

тивное) отношение педагогов и учащихся к процессу обучения и своей профес-

сиональной деятельности, ценностям системы образования, наличие интереса к 

получаемой специальности; 



Издательский дом «Среда» 

 

4     https://phsreda.com 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

– деятельностный компонент – способности применять полученные уме-

ния и навыки в профессиональной деятельности: как в процессе обучения, так и 

в будущей профессиональной деятельности; 

– структурно-содержательный (когнитивный) компонент – как совокуп-

ность профессиональных и специальных знаний, а также представлений о спе-

цифике коммуникативного взаимодействия в профессиональной деятельности в 

образовательной организации; 

– оценочно-результативный – проработанная система контрольно-

измерительных материалов, позволяющая определить степень сформированно-

сти необходимых компетенций, умений и навыков, выявить сильные и слабые 

стороны в подготовке обучающихся – как ориентир для понимания конечного 

результата, к которому следует прийти в результате практического обучения. С 

точки зрения практико-ориентированного подхода здесь важен непосредствен-

ный контакт педагога и обучающегося (устный контроль), поскольку большое 

значение имеет то, насколько обучающийся владеет информацией (понимает 

её) и может её воспроизвести (объяснить) словами; 

– эмоционально-волевой компонент – социально значимые чувства, эмо-

ции (патриотизм, увлеченность профессией, позитивный настрой), а также спо-

собность к саморегуляции деятельностной и поведенческой активности в про-

цессе работы (насколько обучающийся способен передать всё, что знает и уме-

ет, через речь и действия). 

Реалии сегодняшнего дня требуют работы на опережение. Современный 

образовательный процесс неизбежно коммуникативно «надстраивается» ин-

формационной образовательной средой. Кроме того, обостряются и проблемы 

сохранения (хотя уже и в трансформированном виде) опыта предыдущих поко-

лений, как основы функционирования системы образования, в целом, и педаго-

гических инициатив, в частности. Вместе с тем, в ходе образовательного про-

цесса педагог должен ориентироваться также на эффективную организацию са-

мостоятельной работы студентов при помощи различных методов и технологий 
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обучения, что позволит повысить их активность, личностную вовлеченность, а 

также активизирует стремление к самообразованию и саморазвитию 3. 

Интеграция практико-ориентированных и личностно-ориентированных 

технологий позволяет поставить обучающегося в центр всего процесса обуче-

ния, обеспечить комфортные условия для развития его личностного потенциа-

ла 5. Это позволит сформировать потребность в решении практической задачи 

и акцентировать внимание на практическом применении знаний и навыков. 

Дистанционные образовательные платформы, онлайн-курсы и мультиме-

дийные ресурсы становятся неотъемлемой частью образовательной среды, обо-

гащая учебный опыт и способствуя более эффективному усвоению знаний 2. 

Однозначно, что опыт педагога должен соответствовать современным тенден-

циям развития образования, только тогда он имеет перспективу и практическую 

значимость [3]. Однако, помимо чисто профессиональных характеристик, зна-

чительное влияние на ход и результат образовательного процесса имеют лич-

ностные, социально-психологические характеристики педагога. Как показал 

опыт развития систем дистанционного обучения, фактор отсутствия непосред-

ственного контакта между преподавателем и учащимся, а также особенности 

индивидуальной работы учащегося, негативно сказываются на качестве полу-

чаемого образования. 

Влияние педагога сказывается на характеристиках реализуемого образова-

тельного процесса, в том числе на состоянии понимания учебной дисциплины 

обучающимися, их творческой инициативы, системы стимулов и конечных ре-

зультатов обучения. Особую значимость в данном вопросе имеют возможности 

раскрытия и развития потенциала обучающихся, их определенных способно-

стей и мотивации к образовательной и практической деятельности по всем 

компонентам практико-ориентированного подхода, каждый из которых одина-

ково важен и требует детальной проработки и включения в образовательный 

процесс. 
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