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Аннотация: в статье рассматриваются вопросы предоставления участ-

никам специальной военной операции мер материальной защиты и поддержки в 

рамках предоставления денежных выплат, трудовых, банковских и налоговых 

гарантий. Проводиться анализ значимости данных мер для эффективного веде-

ния боевых действий и осуществления государственной политики Российской 

Федерации в ходе специальной военной операции, а также влияние данных мер 

защиты и поддержки на положение участников специальной военной операции 

в обществе, уровень их жизни и благосостояния. 
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Система материальной защиты и поддержки военнослужащих и членов их 

семей представляется достаточно обширной. Она включает в себя комплекс мер, 

направленных на поддержание достойного уровня жизни данной категории 

граждан, выполняющих одну из важнейших функций – охрану и защиту госу-

дарства, сохранение ее целостности и суверенитета. Достаточно большой объем 
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льгот и гарантий, предоставляемых военнослужащим вполне соразмерен значи-

мости той деятельности, которую они выполняют во время прохождения 

службы. 

Поддержка военнослужащих и членов их семей всегда находилась на осо-

бом контроле у государства, но с момента начала специальной военной операции 

данный вопрос стал одним из важнейших для законодателя, а перечень мер ма-

териальной поддержки был изменен и расширен, процесс дополнения и уточне-

ния происходит и в настоящий момент. Этот факт вызывает особый интерес к 

рассмотрению данной проблематики и обосновывает необходимость изучения и 

систематизации многообразия мер материальной поддержки и защиты военно-

служащих и членов их семей. 

Среди ключевых мер поддержки, предоставляемых участникам специаль-

ной военной операции особое место занимают денежные выплаты различных ви-

дов. 

В первую очередь стоит упомянуть денежное довольствие, которое поло-

жено всем участникам СВО. Денежное довольствие выплачивается ежемесячно 

и является основополагающей материальной мерой поддержки участников СВО. 

Размер данных выплат складывается из оклада по воинскому званию, оклада по 

воинской должности и иных дополнительных выплат. Итоговая сумма денеж-

ного довольствия не устанавливается законодательно, но в среднем составляет 

более 200 тыс. руб. в месяц, что является в 2,5 раза больше в сравнении с разме-

ром заработной платы в среднем по РФ по данным Росстата. Участники специ-

альной военной операции получают достойное вознаграждение за осуществле-

ние своей деятельности, поскольку рискуют своей жизнью ради обеспечения без-

опасности государства. 

Денежные выплаты, предоставляемые участникам специальной военной 

операции, можно разделить на единовременные и ежемесячные. Условия и по-

рядок их получения, размер и категории граждан, имеющих право на их получе-

ние, имеют существенные отличия (приложение 1). Вопрос предоставления 

участникам СВО денежных выплат в достаточно больших размерах является 
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многогранным и составляет один из основных элементов государственной поли-

тики в настоящее время. Значимость материальных мер поддержки заключается 

в следующем. 

1. Материальная мотивация и обеспечение экономической стабильности – 

денежные меры поддержки становятся для участников специальной военной 

операции определенной компенсацией за службу, связанную с высокими рис-

ками и личными лишениями, такими как разлука с семьей, жизнь в полевых усло-

виях и т. д. Получая денежные выплаты, военнослужащих может быть уверен в 

обеспечении экономического благосостояния членов своей семьи, что стано-

виться дополнительной мотивацией быть преданным своему делу. 

2. Признание заслуг и поддержка морального духа военнослужащих – мате-

риальные средства, выделяемые государством в достаточно крупных размерах, 

воспринимаются как знак поддержки и уважения к труду военнослужащих. Это 

позволяет им ощутить свою значимость, уверенность в выбранном пути и готов-

ность совершать новые подвиги во благо страны. 

3. Сохранение и укрепление профессионального кадрового состава – опера-

тивность и эффективность ведения боевых действий зависит от профессиональ-

ной подготовки и опыта военнослужащих, на накопление которого требуется 

время. Во время проведения специальной военной операции особенно важен 

факт стабильности кадрового состава войск, что обеспечивается посредством 

предоставления денежных мер поддержки, поскольку, получая достойное возна-

граждение за службу, граждане теряют склонность менять род деятельности и 

искать иные источники дохода. 

Таким образом, меры материальной поддержки участников СВО компенси-

руют риски и жертвы, связанные с прохождением службы, а также обеспечивают 

экономическое благополучие, поддерживают моральный дух военнослужащих и 

укрепляют кадровый состав вооруженных сил РФ. 

Помимо денежного довольствия, законодательные изменения, внесенные 

Федеральным законом от 7 октября 2022 г. №376-ФЗ, предусматривают особые 
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права для военнослужащих, поступающих на службу по контракту, мобилизо-

ванных граждан или участников добровольной службы. Нововведение гаранти-

рует сохранение места работы во время службы в зоне СВО, что исключает необ-

ходимость искать новое трудоустройство после демобилизации. Приостановлен-

ный трудовой договор засчитывается в общий стаж, что благоприятно влияет на 

пенсионные права граждан. 

Также предусмотрена льготная первоочередность в восстановлении рабо-

чего места в случае истечения срока трудового договора, что создает ощущение 

стабильности и социальной защищенности. Дополнительно, участникам СВО 

предоставляется возможность ежегодного оплачиваемого отпуска по возвраще-

нии с военной службы. С 2025 года органы службы занятости должны содейство-

вать приоритетному трудоустройству бывших военнослужащих, что позволяет 

им перейти к гражданской жизни без потерь в доходе. 

Государственные меры поддержки распространяются и на банковский сек-

тор: участникам операции предоставляются кредитные каникулы по потреби-

тельским займам на период службы и 30 дней после её окончания. В случае ги-

бели военнослужащего или установления ему первой группы инвалидности, за-

долженность аннулируется, что помогает снизить финансовую нагрузку на 

оставшихся родственников. Дополнительно, кредитным и некредитным учре-

ждениям рекомендовано продолжать обслуживание участников СВО даже при 

истечении срока действия удостоверения личности, а также обеспечить доступ к 

программе льготного автокредитования до 2026 года. 

Таким образом, государство реализует комплексный пакет мер, направлен-

ный на социально-экономическую защиту и поддержку военнослужащих и их 

семей, что способствует повышению морального духа, сохранению профессио-

нального потенциала и стимулированию добровольного контракта. 

Для дальнейшего совершенствования системы предлагается: 

– расширение перечня льготных программ; 

– повышение осведомленности военнослужащих о доступных мерах под-

держки; 
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– разработка эффективных механизмов мониторинга и обратной связи для 

оперативного устранения возникающих проблем. 

Приложение 1 
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