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Аннотация: в статье рассматриваются психологические механизмы, по-

средством которых самооценка студентов-психологов оказывает влияние на их 

академическую успеваемость. Анализируются теоретические подходы к опреде-

лению самооценки как психологического конструкта, выделяются основные ком-

поненты и функции самооценки, раскрываются когнитивные, эмоциональные и 

поведенческие механизмы ее воздействия на учебную деятельность. Особое вни-

мание уделяется специфике проявления данных механизмов у студентов-психо-

логов, обусловленной особенностями профессиональной подготовки и специфи-

кой будущей профессиональной деятельности. 
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Современные исследования в области психологии образования и личности 

демонстрируют устойчивую взаимосвязь между уровнем и структурой само-

оценки студентов и их академическими достижениями. В условиях высшего про-

фессионального образования особый интерес представляет изучение психологи-

ческих механизмов, посредством которых самооценка влияет на эффективность 

учебной деятельности студентов-психологов. Актуальность исследования обу-

словлена необходимостью совершенствования образовательного процесса и по-

вышения качества профессиональной подготовки будущих специалистов в обла-

сти психологии. 
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Самооценка представляет собой сложный интегральный феномен самосо-

знания личности, отражающий субъективное отношение индивида к себе, своим 

способностям, возможностям и личностным качествам (Е.И. Захарова, Е.А. Кли-

мов, Кон И.С., 1984; Столин В.В., Пантилеев С.Р., 1988). Согласно классическим 

представлениям отечественной психологии (Рубинштейн С.Л., 2002; Ана-

ньев Б.Г., 2001), самооценка играет ключевую роль в регуляции поведения и дея-

тельности человека, выступая в качестве одного из важнейших факторов лич-

ностного развития. 

В зарубежной психологии самооценка рассматривается через призму кон-

цепции «Я-концепции» (self-concept), включающей когнитивные и эмоцио-

нально-оценочные компоненты (Burns R.B., 1982; Rosenberg M., 1965). Важней-

шими характеристиками самооценки выступают её уровень (адекватность) и 

устойчивость. Уровень самооценки может варьироваться от завышенного до за-

ниженного, оказывая влияние на мотивацию и эффективность деятельности 

(Coopersmith S., 1967). 

Выделим три основных группы психологических механизмов, опосредую-

щих влияние самооценки на академическую успешность студентов-психологов: 

когнитивные, эмоциональные и поведенческие [3]. 

1. Когнитивные механизмы. Когнитивные механизмы связаны с особенно-

стями восприятия и интерпретации студентами своих способностей, интеллекту-

альных ресурсов и возможностей решения учебных задач. Высокая адекватная 

самооценка способствует формированию позитивных ожиданий относительно 

собственных возможностей и уверенности в достижении поставленных целей. 

Напротив, низкая самооценка сопровождается неуверенностью, сомнениями в 

интеллектуальных способностях и снижением эффективности познавательных 

процессов. 

Специфика профессиональной подготовки студентов-психологов предпола-

гает развитие рефлексивных способностей и навыков самопознания, что усили-

вает значимость когнитивного механизма в процессе обучения. Умение 
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критически оценивать собственные знания и умения становится важным факто-

ром успешности профессионального становления будущих специалистов. 

2. Эмоциональные механизмы. Эмоциональные механизмы проявляются в 

переживаниях студентов относительно собственной учебной успешности или не-

успешности. Адекватная позитивная самооценка способствует формированию 

положительных эмоций (удовлетворенность собой, уверенность в успехе), кото-

рые стимулируют мотивацию к учебной деятельности. Негативные эмоциональ-

ные состояния (тревожность, страх неудачи), характерные для лиц с низкой са-

мооценкой, напротив, снижают продуктивность учебной деятельности и могут 

приводить к избеганию сложных задач. 

Особенностью студентов-психологов является повышенная чувствитель-

ность к эмоциональным проявлениям и состояниям, обусловленная спецификой 

их профессиональной подготовки. Поэтому эмоциональный механизм приобре-

тает особую значимость в контексте учебной деятельности данной категории 

обучающихся. 

3. Поведенческие механизмы. Поведенческие механизмы связаны с особен-

ностями регуляции учебного поведения студентов. Самооценка влияет на выбор 

стратегий поведения в ситуации трудностей: студенты с высокой адекватной са-

мооценкой склонны проявлять активность, настойчивость и стремление преодо-

левать препятствия. Студенты с низкой самооценкой чаще выбирают стратегии 

избегания, пассивности или отказа от выполнения сложных задач. 

Особое место в изучении психологических механизмов влияния самооценки 

на академические достижения занимает профессиональная мотивация студен-

тов-психологов. Как показывают исследования, самооценка тесно связана с уров-

нем и направленностью профессиональной мотивации, определяя степень актив-

ности и вовлечённости студентов в образовательный процесс. В этом контексте 

важным представляется использование современных психолого-педагогических 

подходов, способствующих развитию адекватной самооценки и мотивационной 

сферы будущих специалистов. 
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Так, согласно С.В. Велиевой [2], перспективным направлением в формиро-

вании профессиональной мотивации молодых специалистов является нарратив-

ный подход, основанный на осмыслении и переосмыслении личного профессио-

нального опыта и выстраивании индивидуальной профессиональной истории. 

Автор подчёркивает, что нарративные практики позволяют студентам глубже 

осознать собственные профессиональные цели и ценности, повысить уровень са-

мопринятия и уверенности в своих силах, что позитивно отражается на их акаде-

мических достижениях и профессиональном становлении. По мнению С.В. Ве-

лиевой [2], Формирование адекватной самооценки студентов-психологов и раз-

витие их профессиональной мотивации неразрывно связаны между собой. Ис-

пользование нарративного подхода выступает эффективным средством активиза-

ции психологических механизмов, способствующих повышению академической 

успешности и личностному росту студентов. 

Таким образом, анализ психологических механизмов воздействия само-

оценки на академическую деятельность студентов-психологов позволяет утвер-

ждать о значимой роли данного феномена в процессе профессионального станов-

ления будущих специалистов. Когнитивные, эмоциональные и поведенческие 

механизмы опосредуют влияние самооценки на успешность учебной деятельно-

сти, определяя её эффективность и продуктивность. Полученные результаты мо-

гут быть использованы для разработки психолого-педагогических технологий 

поддержки и коррекции самооценки студентов-психологов с целью оптимизации 

их академических достижений. 

Перспективным направлением дальнейших исследований является эмпири-

ческое изучение особенностей влияния различных компонентов самооценки на 

академическую успеваемость студентов-психологов с учетом этапа профессио-

нального обучения. 
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