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Аннотация: по мнению автора статьи, комплексный подход, учитываю-

щий экономические, социальные и культурные аспекты миграции, позволит ми-

нимизировать риски и максимально использовать потенциал миграционных про-

цессов для развития страны. 
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Миграционная политика Российской Федерации представляет собой слож-

ный и многогранный механизм, направленный на регулирование потоков ино-

странных граждан, их адаптацию в российском обществе и минимизацию соци-

ально-экономических и культурных рисков, связанных с миграцией. В условиях 

глобализации и усиления миграционных процессов Россия сталкивается с необ-

ходимостью поиска баланса между жестким регулированием миграционных по-

токов и эффективной интеграцией мигрантов в принимающее сообщество. Этот 

баланс особенно важен в контексте межкультурных процессов, поскольку некон-

тролируемая миграция может привести к социальной напряженности, а чрез-

мерно жесткие ограничения – к дефициту трудовых ресурсов и замедлению эко-

номического роста. 

Современная миграционная политика России формируется под влиянием 

целого комплекса исторических, географических, экономических и демографи-

ческих факторов, определяющих ее специфику на фоне общемировых тенден-

ций. Исторически Россия, будучи многонациональной империей, а затем – 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Издательский дом «Среда» 
 

2     https://phsreda.com 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

СССР, всегда являлась пространством интенсивных миграционных перемеще-

ний, что наложило отпечаток на современные подходы к регулированию этого 

процесса. Географический фактор проявляется в том, что Россия, обладая самой 

протяженной в мире сухопутной границей и соседствуя со странами с разным 

уровнем экономического развития, объективно становится центром притяжения 

для мигрантов из государств с менее благоприятными социально-экономиче-

скими условиями. Демографический кризис, выражающийся в естественной 

убыли населения и старении нации, делает трудовую миграцию экономической 

необходимостью для поддержания рабочей силы в ключевых отраслях эконо-

мики, таких как строительство, транспорт, ЖКХ и сельское хозяйство [8]. 

Правовую основу миграционной политики составляют несколько ключевых 

законодательных актов, среди которых центральное место занимают Федераль-

ные законы «О правовом положении иностранных граждан в Российской Феде-

рации» [1] и «О гражданстве Российской Федерации» [2]. Эти документы опре-

деляют правовой статус мигрантов, условия их въезда, пребывания и трудовой 

деятельности, а также пути получения российского гражданства. Важным шагом 

в систематизации миграционного регулирования стало принятие Концепции гос-

ударственной миграционной политики Российской Федерации на период до 

2025 года [3], которая закрепила стратегические ориентиры, включая привлече-

ние квалифицированных специалистов, противодействие нелегальной миграции 

и содействие адаптации мигрантов. Однако эксперты отмечают, что на практике 

реализация этих принципов сталкивается с рядом трудностей, включая бюрокра-

тические барьеры, коррупционные риски и недостаточную координацию между 

федеральными и региональными органами власти [9]. 

Особенностью российской миграционной системы является ее ярко выра-

женная дифференциация в зависимости от страны происхождения мигрантов. 

Граждане государств-участников Евразийского экономического союза (ЕАЭС), 

в первую очередь Беларуси, Казахстана, Киргизии и Армении, пользуются упро-

щенным порядком трудоустройства, тогда как для выходцев из стран дальнего 

зарубежья действуют более жесткие квоты и разрешительные процедуры [10]. 
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Такой дифференцированный подход, с одной стороны, отражает исторические и 

экономические связи России с постсоветскими государствами, а с другой – по-

рождает дисбалансы на рынке труда, где определенные сектора экономики ока-

зываются монополизированы выходцами из конкретных стран. 

Одной из ключевых проблем миграционной политики является интеграция 

иностранных граждан в российское общество. В отличие от стран Западной Ев-

ропы, где интеграционные программы включают в себя языковые курсы, куль-

турную адаптацию и помощь в трудоустройстве, в России подобные механизмы 

развиты слабо. Хотя в некоторых регионах, таких как Москва и Санкт-Петер-

бург, существуют центры адаптации мигрантов, их деятельность часто ограни-

чена недостаточным финансированием и отсутствием системного подхода [4]. В 

результате многие мигранты, особенно из стран Центральной Азии, оказываются 

в замкнутых этнических анклавах, что затрудняет их социализацию и способ-

ствует формированию параллельных сообществ. 

Межкультурные процессы, возникающие в результате миграции, представ-

ляют собой сложный и неоднозначный феномен, требующий детального анализа 

с учетом российской специфики. С одной стороны, миграция неизбежно ведет к 

культурному обмену, обогащению принимающего общества новыми традици-

ями, элементами материальной и духовной культуры. В крупных российских го-

родах это проявляется в появлении этнических ресторанов, культурных центров, 

расширении языкового разнообразия. Некоторые исследователи отмечают, что 

подобные процессы способствуют формированию более толерантного и откры-

того общества, особенно среди молодого поколения [11]. Однако, с другой сто-

роны, отсутствие продуманной политики культурной адаптации приводит к ряду 

негативных последствий. Формирование замкнутых этнических анклавов, где 

мигранты живут по своим культурным нормам, часто вступающим в противоре-

чие с российскими правовыми и социальными стандартами, создает почву для 

межэтнической напряженности. Особенно остро эта проблема проявляется в 

сфере семейных отношений и гендерных норм, где культурные различия между 
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принимающим обществом и мигрантами из традиционных обществ могут быть 

особенно значительными [12]. 

Важным аспектом межкультурного взаимодействия является языковая 

адаптация. Российские исследования показывают, что уровень владения русским 

языком среди мигрантов остается недостаточным, особенно среди временных 

трудовых мигрантов [13]. Это создает серьезные барьеры не только для их про-

фессиональной реализации, защиты трудовых прав, но и для повседневной ком-

муникации, что в конечном итоге затрудняет процессы культурной интеграции. 

При этом существующие программы языковой подготовки носят фрагментарный 

характер и не могут охватить всю часть мигрантского сообщества. 

Особое значение в контексте миграционной политики имеет вопрос трудо-

вой миграции. Россия остается одним из основных направлений для трудовых 

мигрантов из стран СНГ, что обусловлено относительно высоким уровнем зара-

ботных плат по сравнению с их родными государствами. Однако условия труда 

мигрантов зачастую остаются неудовлетворительными: распространены случаи 

невыплаты заработной платы, нарушения трудовых договоров и эксплуата-

ции [6]. Федеральная миграционная служба (ныне – Главное управление по во-

просам миграции МВД РФ) предпринимает шаги по ужесточению контроля за 

работодателями, но эффективность этих мер остается ограниченной. 

Еще одним важным аспектом является влияние миграции на демографиче-

скую ситуацию в России. В условиях естественной убыли населения миграцион-

ный прирост играет ключевую роль в поддержании численности трудоспособ-

ного населения. Однако зависимость от миграции несет в себе риски, связанные 

с изменением этнокультурного баланса. Некоторые эксперты указывают на то, 

что бездумное поощрение миграции без должной интеграционной политики и 

правового регулирования может привести к усилению социальных противоре-

чий [7]. В этой связи важно разрабатывать долгосрочные стратегии, сочетающие 

экономические выгоды от миграции с сохранением социальной стабильности. 

При рассмотрении современных подходов к организации межкультурного 

взаимодействия в контексте миграционной политики представляет интерес опыт 
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Канады, где сформировалась устойчивая система интеграции мигрантов. Канад-

ская модель основывается на принципах мультикультурализма, закрепленных в 

законодательстве, и предполагает комплексный подход к адаптации иностран-

ных граждан. В отличие от российской практики, где интеграционные меры реа-

лизуются преимущественно на региональном уровне и носят фрагментарный ха-

рактер, в Канаде действует общенациональная система языковой подготовки 

(программа LINC), сочетающая обучение официальным языкам с элементами 

культурной адаптации. Важным компонентом являются специализированные 

центры поддержки мигрантов (Settlement Agencies), предоставляющие ком-

плексные услуги по социальной и профессиональной интеграции. Особого вни-

мания заслуживает практика профессионального сопровождения мигрантов, 

включающая программы признания иностранных квалификаций и отраслевые 

стажировки. Эти механизмы способствуют не только успешной адаптации ми-

грантов, но и формированию устойчивых моделей межкультурного взаимодей-

ствия в принимающем сообществе. 

В заключение важно отметить, что миграционная политика Российской Фе-

дерации находится в процессе постоянной трансформации, пытаясь найти опти-

мальный баланс между регулированием миграционных потоков и интеграцией 

иностранных граждан. Успех этой политики во многом зависит от совершенство-

вания законодательства, усиления контроля за его исполнением, а также от раз-

вития эффективных механизмов межкультурной адаптации. Только комплекс-

ный подход, учитывающий экономические, социальные и культурные аспекты 

миграции, позволит минимизировать риски и максимально использовать потен-

циал миграционных процессов для развития страны. 
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