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Вопрос о сущности и содержании таких дефиниций как «компетенция» и 

«компетентность» до сих пор остается актуальным в виду того, что на законо-

дательном уровне компетенции определены в качестве результатов высшего 

образования. На данный факт указывают положения как Федерального закона 

об образовании в РФ, так и всех Федеральных государственных образователь-

ных стандартов высшего образования. Компетентность, в свою очередь, высту-

пает в качестве профессионально-личностного новообразования выпускников 

организаций высшего образования. В своих исследованиях А.Г. Асмолова, 

И.А. Зимней, Н.В. Кузьминой, Л.А. Петровской рассматривают понятие «ком-

петенция» как личностное качество личности, необходимое для выполнения 

конкретного действия в конкретной предметной области. Некоторые авторы 

(Л.П. Алексеева, А.К. Маркова, Л.М. Митина) рассматривают компетенцию в 

контексте профессионализма и выделения различных ее видов для различных 

сфер деятельности, в том числе в сфере образования. Отметим, уже в 

2017 году А.В. Хуторской отмечает, что «только за последние три года в Рос-

сии по компетентностному подходу защищено 1880 диссертаций. Однако ясно-

сти в вопросе проектирования образования на компетентностной основе пока 
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нет» [8, с. 85]. Анализ доступной нам научной литературы показывает, что и в 

условиях 2025 года после выхода России из Болонского процесса и разработки 

новой парадигмы образования, «компетенция» и «компетентность» вызывают 

интерес исследований в быстро развивающихся геополитических, социально-

экономических и социокультурных условиях. По мнению А.П. Панченко 

и А.А. Ахметзяновой, «новая парадигма образования должна быть ориентиро-

вана на формирование потребностей в постоянном пополнении и обновлении 

знаний, совершенствовании умений и навыков, их закреплении и превращении 

в компетенции» [7, с. 605]. 

Впервые термин «компетенция» использован американским психологом 

Р. Уайтом в 1959 году при определении компетенции как поведенческой харак-

теристики человека в постоянно изменяющихся условиях внешней среды, уде-

ляя особое внимание мотивационному воздействию, определяющему качество 

выполнения его работы в профессиональной сфере. Идею Уайта о «компетент-

носной мотивации» разделяют Д. МакКлелланд, Р. Бойцис, А Лючия, Р. Леп-

синг. Теорию компетентностной мотивации дополняет Д. МакКлеланд, отме-

чая, что поведенческая характеристика формируется в ходе образовательного 

процесса [3]. В качестве важнейшей характеристики личности компетенцию 

рассматривает Р. Бойцис, подчеркивая ее роль при оценке эффективности вы-

полняемой деятельности. Развивая эту идею, А. Лючия, Р. Лепсинг идентифи-

цируют компетенции особенности личности, необходимые для эффективного 

выполнения работы в отдельную категорию. Понятие «компетенция» 

Г. Читхэм, Д. Чиверс объясняют как совокупность базовых знаний, личностных 

характеристик специалиста и его профессиональных умений. 

С 2000 г. термин «компетенция» приобретает социальное значение и рас-

сматривается как способность преодолевать трудности в рабочей обстановке. 

Так, Д. Касаль и А. Дитрих данную гипотезу берут за основу для разработки 

модели компетенций менеджера. Дальнейшее развитие идеи о сущности компе-

тенции находит в рассмотрении ее как индивидуальной характеристики лично-

сти, для которой присущи гибкость, способность к сотрудничеству, этичность и 
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моральная устойчивость (Д. Уинтертон, Ф. Деламаре, Р. Арнольд, С. Нолда, 

Э. Нуиссл). Подобные представления о сущности понятия «компетенция» поз-

воляют рассматривать ее как набор профессиональных качеств человека, харак-

теризующий процессы становления и развития его в общественной жизни. 

Приступая к исследованию сущности термина «компетентность», отмеча-

ем, что он выступает однокоренным с «компетенцией» («competence»), из чего 

следует их потенциальная эквивалентность и близость значения. Однако разра-

ботчики Европейской рамки квалификации разграничивают указанные понятия. 

В англоязычной методической литературе слову «competence» приводится ва-

риация – «competency», характеризующая личностные качества индивида, тогда 

как понятие «competence» определяет профессиональные характеристики чело-

века и его способность применять их в действии [2]. Из чего следует вывод, что 

компетенция – это конкретное выражение компетентности. Структура компе-

тентности в зарубежных странах состоит из четырех основ образовательной де-

ятельности, выделенных ЮНЕСКО: учиться знать, учиться делать, учиться 

быть и учиться жить. Знания, в данном контексте – это набор профессионально-

методических компетентностей, отвечающих за понимание индивидуумом 

представлений о мире и формирование базы его познаний. Действие – деятель-

ностная компетентность, через которую человек познает окружающий его мир. 

Учиться быть – личностная компетентность, формирующая всесторонне разви-

тие личности. Учиться жить – компетентность, основанная на взаимосвязи лич-

ности и общества, сопряженная с воспитанием личности на основе общечело-

веческих и демократических ценностей. Очевидно понятие «компетентность» 

приобретает «собственное» смысловое значение, и трактуется как совокупность 

личностных качеств человека, с помощью которых он выстраивает взаимоот-

ношения с другими людьми. 

Термин «компетентность» в научных исследованиях Д.О. Хебба, изучаю-

щего проблемы компетентности у психологов, представлен как «интеллекту-

альная компетентность», рассматриваемая в качестве способности, а к компе-

тентным психологам автор относит специалистов, способных к развитию науч-
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ного знания в данной области. При исследовании компетентности Р. Уайт вы-

деляет два аспекта: биологический и социогенетический. Следовательно, био-

логическая компетентность – врожденная потребность индивида в социальном 

развитии, социогенетическая компетентность характеризует этапы развития че-

ловека через его взаимодействие с окружающим миром в течении всей жизни. 

Исследования Р. Уайта были продолжены Г. Спенсером, С. Спенсером, М. Ва-

радана, Д. Бергойном. На основании рассмотренных данных, можно сделать 

вывод, что «компетенции» – это набор профессиональных качеств человека, 

характеризующих процессы его становления и развития в общественной жизни, 

а «компетентность» – это совокупность компетенций, ответственных за форми-

рование личностных характеристик индивида. 

В отличие от зарубежных ученых, отечественные специалисты разграни-

чивают понятия «компетенция» и «компетентность» еще на ранних этапах про-

ведения исследования сущности искомых понятий. Компетенцию И. А. Зимняя 

определяет как некие внутренние познания, представления, умения и навыки, 

присущие индивиду в ходе его образовательной деятельности. На основе ана-

лиза работ зарубежных коллег Р. Уайта, Д. МакКлелланда, и Р. Бойциса, 

И.А. Зимняя дополняет теорию компетентностного подхода, выделив условные 

этапы формирования компетенции в образовании. С 1960 гг. XX в. в научный 

аппарат вводится категория «компетенция», после чего возникают предпосылки 

для разграничения терминов «компетенция» и «компетентность» [1]. В период 

с 1970 по 1990 г. оба понятия получили широкое распространение в области 

изучения иностранных языков. С начала 1990 г. термин «компетентность» изла-

гается в ракурсе психологических аспектов труда [6]. Российский уче-

ный А.В. Хуторской характеризует понятие «компетенция» как заранее уста-

новленное общественное ожидание (нормативный стандарт) относительно 

уровня образования ученика, необходимого для успешной и результативной де-

ятельности в конкретной области [4]. По мнению А.А. Вербицкого, компетен-

ция – это сочетание факторов, устанавливающих диапазон возможностей и огра-

ничений для раскрытия компетенции личности [9]. В свою очередь М.А. Холодная 
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в своих исследованиях отмечает, что компетенция – это способность личности 

применять практические знания в различных сферах социального взаимодействия 

и профессиональной деятельности. Данную точку зрения разделя-

ет В.И. Загвязинский, который считает, что компетенции представляют собой 

универсальные подходы и методы, позволяющие успешно осуществлять профес-

сиональную и иную деятельность в конкретной области. На основании рассмот-

ренных данных, можно сделать вывод, что под компетенцией, отечественные ис-

следователи подразумевают набор знаний, умений, навыков и иных профессио-

нальных качеств личности, характеризующихся продуктивной работоспособно-

стью. 

Термин «компетентность» в понимании большинства российский ученых, как 

и «компетенция», имеет ряд определений, зависящих от профессиональных сфер 

деятельности человека. Применительно к образовательной деятельности, 

М.А. Холодная обозначает компетентность как показатель личностных интел-

лектуальных способностей, подразумевающий глубокое освоение разнообразных 

видов знаний, включая специфические знания конкретной дисциплины, развитые 

мыслительные качества, стремление заниматься данным видом деятельности, спо-

собность принимать обоснованные решения в профессионально значимых ситуа-

циях, обладание чёткой системой жизненных приоритетов и убеждений. Вместе с 

тем В.И. Загвязинский, А.А. Вербицкий относят компетентность к личностной 

системе ценностей индивида, формирующих его компетенции, позволяющих 

оперативно справляться с возникающими проблемами, а также предпринимать 

необходимые решения в определенной сфере жизнедеятельности субъекта. 

Данной идеи придерживается А.Г. Князева в исследовании сущности профес-

сионально-правовой компетентности бакалавров социальной работы, которая 

является «профессиональным качеством выпускника по направлению подго-

товки социальная работа, проявляющееся в способности к эффективному реше-

нию профессиональных задач в сфере правового регулирования социальной 

защиты населения» [5, с. 10]. Помимо образовательной деятельности понятие 

компетентность используют в области эргономики, психологии трудовых взаи-
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моотношений. Такие ученые как В.И. Кулайкин, Г.М. Зараковский, 

Е.Е. Задесенец, О.Г. Носкова, В.И. Тютюнник обозначают компетентнось как 

характеристику способностей личности, его квалификации, общей и професси-

ональной эрудиции. Таким образом, можно сделать вывод, что компетентность – 

это совокупность профессиональных компетенций личности, предполагающая 

всестороннее овладение различными видами знаний, среди которых особое внима-

ние уделяется специализированным дисциплинам, и их практическому примене-

нию в профессиональных обстоятельствах. 

Подводя итог, отметим, что компетентность и компетенция, как понятия, 

отличающиеся по своей сущности, вместе с тем образуют единую систему норм 

и правил, оценивающих эффективность деятельности индивида в образователь-

ной сфере. Компетенция рассматривается как характерная черта личности, оце-

нивающая познания студента в той или иной сфере, а компетентность – это 

набор профессиональных знаний обучающегося, которые он используется 

непосредственно в процессе своей трудовой деятельности. Поэтому вопрос о по-

нимании компетенции и компетентности как базовых категории современного 

профессионального образования остается актуальным. 
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