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Аннотация: в статье рассматривается система организации тьютор-

ского сопровождения обучающихся с ОВЗ в образовательных учреждениях. 

Описана актуальность системы персонального сопровождения учебной дея-

тельности учащегося с особыми образовательными потребностями. 
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В настоящее время в системе российского образования все более актуаль-

ным становится вопрос обучения и воспитания детей с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидностью. В каждой образовательной организа-

ции, осуществляющей данную деятельность, обязана действовать психолого-

педагогическая служба, которую составляют: педагог-психолог, учитель-

дефектолог, учитель-логопед, социальный педагог и, наконец, тьютор для ин-

дивидуальной работы с ребенком с ОВЗ. Говоря об определении деятельности 

тьютора, стоит прежде всего сказать, что само по себе тьюторство – это прак-

тико-ориентированная работа по выстраиванию индивидуальной образователь-

ной стратегии, которая учитывает как личный потенциал обучающегося, так и 

задачи образовательного процесса. Главная цель тьютора – выявление и разви-
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тие образовательных мотивов и интересов отдельного учащегося с ОВЗ, созда-

ние индивидуальной образовательной программы. 

Основная деятельность тьютора заключается в следующем: 

– педагогическая диагностика, выявление затруднений в освоении про-

граммным материалом; 

– определение цели и задач помощи обучающемуся с ОВЗ; 

– выделение наиболее важных разделов в образовательной программе для 

освоения обучающимся с ОВЗ; 

– разработка индивидуальной программы тьюторского сопровождения. 

В Российской Федерации деятельность тьютора достаточно широко рас-

пространена. Ее официальный статус закреплен законодательно: должность 

«тьютора» включена в перечень должностей работников общего, высшего и до-

полнительного образования, согласно приказам Минздравсоцразвития РФ от 

5.05.2018 №216-н и 217-н, зарегистрированным в Минюсте РФ 

22.05.2018 №11731 и 11725 соответственно. Помимо этого, квалификационные 

характеристики для данной специальности внесены в «Единый квалификаци-

онный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих», в 

раздел «квалификационные характеристики должностей работников образова-

ния» в соответствии с приказом №761-н Минздравсоцразвития от 26.08.2010, 

зарегистрированным в Минюсте РФ от 6.10.2010 №18638 [2]. 

Во-вторых, введение в отдельном образовательном учреждении должности 

тьютора должно соответствовать следующим условиям: 

– наличие в штате сотрудников образовательной организации или догово-

ренности с ресурсными центрами, центрами психолого-педагогического разви-

тия или ППМС-центров о психолого-педагогическом сопровождении обучаю-

щихся с ОВЗ специалистами; 

– создание специальных условий обучения и воспитания детей с ограни-

ченными возможностями здоровья и детей-инвалидов; 
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– наличие рекомендации ПМПК на тьюторское сопровождение обучаю-

щихся с ОВЗ с прописанными требованиями и квалификацией тьютора и осо-

бенностями сопровождения ребенка [2]. 

В свою очередь, юридическое оформление работы тьютора происходит в 

соответствии с нормативно-правовыми и финансовыми возможностями кон-

кретной образовательной организации, а именно: введение должности тьютора; 

расширение должностных обязанностей социального педагога или педагога-

психолога; выделение специальной позиции тьютора и заключение с ним от-

дельного договора. 

В-третьих, для организации тьюторского сопровождения обучающихся с 

ОВЗ в образовательном учреждении важна соответствующая документация, ре-

гламентирующая деятельность этого специалиста. К ней относятся устав обра-

зовательной организации, определяющий задачи сопровождения, должностная 

инструкция тьютора в организации, а также договор родителей и образователь-

ного учреждение, дающий их согласие на работу специалистов с их ребенком. 

В зависимости от организации учебного процесса, можно выделить основ-

ные формы тьюторского сопровождения обучающихся с ОВЗ: 

1) персональная поддержка учащегося с особыми образовательными по-

требностями. В этом случае, точно выстраивается обучающий процесс для ре-

бенка с адаптацией программного материала под его нужды; 

2) содружественный с учителем процесс обучения. Учебная нагрузка фор-

мируется учителем, при этом тьютор помогает в организационных моментах; 

3) поочередная работа учителя и специалиста, при которой внимание уде-

ляется всем ученикам, а к обучающимся с ОВЗ в большей степени. Такая форма 

больше распространена в западных школах [1]. 

При введении в штат сотрудников должности тьютора, необходимо согла-

совать с годовым планом работы школы программу сопровождения, в соответ-

ствии с которой педагог будет осуществлять работу по следующим направле-

ниям, отраженным в рабочем плане: диагностико-аналитическая деятельность; 

информационное обеспечение; организационная и учебно-методическая дея-
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тельность. Каждое из этих направлений утверждается директором и осуществ-

ляется специалистом-наставником в рамках его должностных обязанностей. 

Существуют также и основные этапы индивидуального сопровождения 

обучающегося с ОВЗ тьютором, которые включат в себя: 

1) сбор анамнеза жизни ребенка; 

2) анализ полученной информации, совместная с другими специалистами 

выработка рекомендаций; 

3) разработка индивидуального плана работы с ребенком (ИОП); 

4) мониторинг динамики развития ребенка. 

Организация тьюторского сопровождения обучающихся с ОВЗ в образова-

тельных организациях направлена, прежде всего, на адаптацию образователь-

ного процесса под способности ребенка. Сюда относится приспособление к его 

нуждам пространственно-временной среды, режимных и организационных мо-

ментов, учебных и образовательных программ. 

Введение тьюторского сопровождения в школе способно не только повы-

сить эффективность учебного процесса, но и дает возможность спрогнозиро-

вать благоприятный путь развития и усвоения программного материала обуча-

ющимися с особыми образовательными потребностями. Это также позволяет 

избежать негативных последствий в виде нежелательных проявлений развития 

личности ребенка. 
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