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Аннотация: целью работы является разработка практико-ориентирован-

ной модели подготовки специалистов, обладающих необходимыми знаниями, 

компетенциями и навыками, для работы в организациях оборонно-промышлен-

ного комплекса. Реализация предложенной модели в процессе обучения позволит 

подготовить и отобрать адаптированные к условиям работы в организациях 

оборонно-промышленного комплекса высококвалифицированные кадры по соот-

ветствующим направлениям деятельности. 
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В современных условиях эффективная организация процесса подготовки 

кадров для высокотехнологичных секторов экономики, таких как оборонно-про-

мышленный комплекс (ОПК) возможна только при интеграции ресурсов образо-

вательных, научных и производственных структур, позволяющих успешно реа-

лизовывать как передовые технологии образования, так и наукоемкие техноло-

гии производства. Для этого должен быть разработан соответствующий меха-

низм интеграции образовательного процесса в инновационные процессы модер-

низации, обновления и развития отечественных предприятий ОПК. 

Вопросы организации взаимодействия в системе «высшее учебное заведе-

ние – организация ОПК» достаточно подробно рассматриваются в публикациях 

отечественных ученых [1–6]. 
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Проблемы повышения эффективности деятельности высших учебных заве-

дений, осуществляющих подготовку высококвалифицированных кадров для 

ОПК России, приведены в работе [1]. Авторами проанализированы основные 

научные подходы к оптимизации финансового обеспечения деятельности выс-

ших учебных заведений. По результатам проведенного анализа предложены мо-

дели механизма бюджетирования данной деятельности. 

Вопросы улучшения качества подготовки инженерных кадров для предпри-

ятий ОПК на основе междисциплинарной интеграции рассмотрены в работе [2]. 

На основе многолетнего опыта подготовки специалистов авторами делается вы-

вод, что междисциплинарные связи являются важным условием успешного обу-

чения в многоуровневой структуре специалистов, востребованных в организа-

циях ОПК. 

Повышение эффективности системы профессиональной подготовки в усло-

виях интеграции науки, образования и производства рассмотрены в работе [3]. 

Проанализированы различные подходы к организации процесса обучения специ-

алистов для ОПК: практико-ориентированный подход, компетентностный под-

ход, дуальное обучение, иммерсивное обучение, дистанционное обучение. 

Один из вариантов модели организации практико-ориентированной подго-

товки специалистов представлен в работе [4]. Автором предложена модель, ко-

торая декомпозирована на несколько блоков (целевой, теоретический, организа-

ционный, проектный и результирующий). Проведенная апробация предложен-

ной модели и полученные результаты свидетельствуют об эффективности пред-

ложенного подхода и применимости его к организации образовательного про-

цесса в интересах ОПК. 

В статье [5] приводится анализ опыта подготовки молодых специалистов в 

интересах ОАО «Концерн ПВО «Алмаз». Приведены результаты реализации 

программы подготовки молодых специалистов в возрасте до 30 лет. 

Проблемы подготовки квалифицированных кадров для организаций ОПК 

рассмотрены в работе [6]. Авторами подробно рассмотрено состояние вопроса и 



Publishing house "Sreda" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

основные меры государственной поддержки. На основании материалов ежегод-

ного мониторинга показаны основные результаты в области подготовки кадров 

для ОПК. 

Краткий анализ публикаций отечественных ученых показывает, что во-

просы разработки практико-ориентированной модели подготовки специалистов 

для организаций ОПК требуют дальнейшей проработки с учетом современных 

условий и тенденций развития как национальной экономики в целом, так и орга-

низаций ОПК в частности. 

C учетом проведенного литературного анализа обобщенный вид практико-

ориентированной модели подготовки специалистов для организаций ОПК пока-

зан на рисунке 1. 
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Рис. 1. Обобщенный вид практико-ориентированной модели подготовки 

специалистов для организаций ОПК 

 

Предложенная практико-ориентированная модель подготовки специали-

стов для организаций ОПК обладает следующими достоинствами: 
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– имеется возможность привлечения высококвалифицированных специали-

стов организаций ОПК к учебному процессу (руководство практиками, курсо-

выми и дипломными работами); 

– организация ОПК участвует в формировании учебных программ и планов, 

что позволяет готовить молодых специалистов «под себя»; 

– высшее учебное заведение получает связь учебного процесса с потребно-

стями организаций ОПК, профессорско-преподавательский состав проникается 

проблематикой производства; 

– сотрудники организации ОПК получают возможность развивать и совер-

шенствовать себя при подготовке к занятиям со студентами; 

– учебный процесс «не оторван» от реального производства, так как часть 

практических занятий по дисциплинам проводится сотрудниками организации 

ОПК с использованием оборудования и других производственных фондов; 

– имеется возможность реализации дуальных и иммерсивных форм обуче-

ния, что позволяет повысить вовлеченность студента в образовательный процесс 

и улучшить усвоение материала; 

– сотрудники отдела кадров организации ОПК получают уникальную воз-

можность для отбора будущих специалистов и мониторинга роста личностного, 

социального и производственного потенциала и знаний у студентов и абитури-

ентов. 

С учетом вышеизложенного, предложенная практико-ориентированная мо-

дель подготовки специалистов для организаций ОПК может быть положена в ос-

нову разработки специальной образовательной программы подготовки специа-

листов для организаций ОПК, обладающих необходимыми знаниями, компетен-

циями и навыками в соответствующей профессиональной деятельности. 
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