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В современном обществе одним из важнейших социальных процессов явля-

ется образование, влияющее на все стороны человеческой жизни, прежде всего, 

духовную, нравственную, культурную (что ранее реализовалось в различных ре-

лигиозных и культурных структурах), затем на экономическую (счет и учет про-

изводимых материальных ценностей для обмена между людьми), научно-техни-

ческую (развитие материально-технической базы) и политическую (с целью 

управления социумом для решения определенных задач в обществе) [1]. От 

уровня развития образования в данной стране зависит в целом благополучие лю-

дей данной общественно-экономической формации и социальный порядок. Об-

разовательный процесс, как способ передачи ценностей в обществе, прошел 

огромный путь в мировой истории, начиная от элементарных единиц счета и 

иероглифов, доступных для отдельных групп людей, до создания специализиро-
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ванных заведений разного типа, экономико-религиозно-политического подчине-

ния и направленности, где отдельные сферы деятельности рассматриваются во 

всех аспектах с различной степенью детализации. 

Образовательный процесс в учебных заведениях разного уровня изучается 

целым комплексом наук таких как педагогика, дидактика, педагогическая психо-

логия и социология. В каждой науке, несмотря на единый объект – «образова-

тельный процесс», предметом исследования служит его определенная сторона. 

Педагогика исследует процессы воспитания, обучения, образования, передачи 

знаний, формирования социальных умений и навыков, развития личности чело-

века, его социализации, а также весь методологический инструментарий данной 

науки. Дидактика рассматривает процесс обучения более детально, включая 

цели, содержание, методы и формы обучения, а также двусторонний подход – со 

стороны преподавателя (его деятельности как источника передачи знаний, 

накопленных и адаптируемых для восприятия на данном уровне подготовки) и 

обучающегося (как познавателя, принимающего совокупность знаний, «удоб-

ных» для их понимания на соответствующем этапе развития личности). 

Педагогическая психология, как часть общей психологии, выделяет про-

цессы учения, его закономерности, формы и методы обучения; воспитания, про-

цессы формирования личности обучаемого, методы воздействия со стороны пе-

дагога с учетом особенностей ребенка; а также психологию самого педагога, 

формирование его успешной профессиональной личности. Педагогическая со-

циология изучает процессы социализации личности, ее воспитание на разных 

этапах роста, начиная с детских сообществ до юношеских и молодежных объ-

единений, включая теоретические и прикладные аспекты, проблемы взросления, 

выбора профессии, трудоустройства, дисциплины трудового процесса и т. п. 

В настоящее время особую актуальность приобрел именно последний ас-

пект, поскольку, получив образование, тем более высшее и даже последиплом-

ное (магистратура, аспирантура, докторантура), специалистам данного уровня 

непросто найти соответствующее применение своим знаниям на рынке труда. 
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Часть, конечно, остается на преподавательской работе в вузах или уходит в сред-

ние учебные заведения, но такого глобального ежегодного обновления кадров, 

как правило, не требуется, так как старшее опытное поколение профессорско-

преподавательского состава (ППС) достаточно востребовано и не собирается 

освобождать рабочие места. Выходом из данной ситуации служит поступление 

на работу в соответствующие направлению подготовки научно-исследователь-

ские институты (НИИ), которых довольно много только в крупных городах, об-

ластных центрах с развитой научной базой. Часть специалистов будет востребо-

вано на крупных предприятиях с научно-исследовательскими и прикладным под-

разделениями, которые находятся в больших городах и научно-технологических 

центрах (типа Сколково и др.). Благодаря тенденции отечественной экономики 

на инновационный путь развития проблема трудоустройства решается с учетом 

финансово-технических возможностей регионов. 

Требование оказать поддержку инновационному развитию экономики кос-

нулось и системы образования, так как исходная база воспитания образованного 

человека реализуется именно в стенах учебных заведений. Поэтому в системе 

образования необходимо внедрять в учебные программы новые идеи, формы ор-

ганизации, различные новации, привлекать людей творческих, мыслящих не-

стандартно, способных оптимально управлять коллективами людей для дости-

жения поставленных целей. 

Решению задачи перехода на воспитание разносторонне развитого чело-

века, способного к самореализации и саморазвитию, достижению успеха в обу-

чении способствовал принятый ФГОС 3++, наполненный универсальными и 

профессиональными компетенциями [2]. Универсальные компетенции позво-

ляют формировать системность и критичность мышления, чтобы заниматься по-

исковой деятельностью и критически оценивать информацию, системно решать 

задачи, ставить цели деятельности, планировать этапы и выбирать оптимальные 

варианты ее достижения, уметь взаимодействовать в команде и т. д., что значимо 

для всех направлений подготовки и специальностей. Профессиональные компе-

тенции разработаны на основе профессиональных стандартов с привлечением 
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работодателей, отражают тесную взаимосвязь системы подготовки специалиста 

и сферы профессиональной деятельности на основе требований рынка труда, что 

позволяет рассчитывать на полное трудоустройство выпускников. 

Поставленная перед высшей школой задача формирования разносторонне 

развитой личности обучающегося с учетом его индивидуальности в условиях со-

циума также усилила внимание к индивидуальности самого преподавателя и по-

требовала овладения новыми компетенциями, новациями, новыми методами и 

технологиями преподавания наряду с традиционными [4]. Вместе с тем частая 

смена образовательных стандартов за последние двадцать пять лет выявила уяз-

вимость преподавателя, не успевающего освоить предлагаемые новшества в об-

ласти методологических основ подготовки специалистов (также бакалавров, ма-

гистрантов). Нагромождение компетенций, индикаторов, критериев оценивания, 

разноуровневых заданий и проч. методических новаций не столько способствует 

повышению качества подготовки, сколь отвлекает непосредственно от учебного 

процесса на разработку методической бумаги, служащей, в основном, для отчета 

перед министерством. Красивые слова по «инновационной стратегии подго-

товки», «формированию новой личностной позиции», «новых смыслов органи-

зации процесса подготовки», «нового диалогового стиля коммуникативной и ин-

теллектуальной деятельности», «новых способов социальных и межличностных 

взаимодействий субъектов процесса подготовки» [3], отраженные в образова-

тельных стандартах, остаются больше на бумаге из-за недостаточной матери-

ально-технической базы, затрудняют процесс обучения, заставляя преподавателя 

усложнять изложение материала и его усвоение обучающимися. 

В настоящее время высшая школа начала переход на четвертый стандарт, так 

называемую «ядерную программу», предполагающую обучение студентов первые 

два года общим предметам в данном вузе, и только с третьего курса непосред-

ственно обучение специальным предметам по выбранному направлению подго-

товки. В результате, теряется драгоценное время на подготовку грамотного спе-

циалиста, спецпредметы выдаются в усеченном скомканном виде; среди препода-

вателей выпускающих кафедр уже прошел гул возмущения из-за недостаточности 
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часов на теоретическую и практическую подготовку по сложным техническим 

дисциплинам. Как это отразится в недалеком будущем на качестве выпускаемых 

специалистов, можно только сожалеть. Несмотря на огромное подспорье студен-

там в виде специального программного обеспечения дисциплин, знания усваива-

ются человеком постепенно в логической последовательности, а не одномомент-

ным нанесением как на картину густыми мазками. Построение учебного плана 

требует учета опыта преподавания как в советской высшей школе, так и в россий-

ской, до всех этих нововведений западной Болонской системы, не оправдавшей 

себя с точки зрения как преподавателей, так и работодателей. 

Эксперименты с высшей школой, включая снижение доли государственного 

финансирования, реорганизацию и сокращение количества вузов (со 1115 на 

начало 2010 года до 818 в 2016 г.; из них 502 – государственные и муниципаль-

ные учебные заведения и 316 частные) [5], введение коммерческих специально-

стей с увеличением доли расходов домохозяйств на образование детей до 50–

60% от совокупного дохода, чехарда с образовательным стандартами, проблемы 

с трудоустройством выпускников на рынке труда (когда по профессии устраива-

ется 1/3 выпускников), – вот далеко неполный перечень проблем в образовании, 

ведущей основой которого является образовательный процесс. Только благодаря 

усилению внимания со стороны государства указанные проблемы могут быт ре-

шены в интересах всего населения и будущего страны. 
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