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Аннотация: в статье рассматривается вариант финансового просвеще-

ния школьников в форме проведения профильной программы «Страна ФИ-

НАНСиЯ». Описываются шаги по подготовке и реализации профильной про-

граммы, приводятся примеры конкретных игровых сюжетов. 
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Современная жизнь требует от сегодняшних школьников практических 

навыков, в том числе и в области финансовой грамотности. Ежедневно не толь-

ко взрослому человеку, но и школьникам приходится принимать решения, ко-

торые касаются различных финансовых услуг и тесно соприкасаются с вопро-

сами финансовой безопасности. Уже имея определенный опыт разработки и 

проведения профильных смен, мы решили разработать интенсивную программу 

«Страна ФИНАНСиЯ», в основе которой есть как игровой сюжет, так и преду-

смотрена работа над проектом и его защита. Участниками самого первого вари-

анта программы «Страна ФИНАНСиЯ» стали учащиеся 3–11 классов нашей 

школы. 

По сюжету все участники смены – жители «Страны ФИНАНСиЯ». Перво-

начально каждый житель берёт в Банке ссуду, которую с учётом процентной 

ставки должен будет вернуть в конце смены. За посещение занятий (лекций и 
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мастер-классов) жители платят установленную сумму, а по окончанию занятия 

могут вернуть всю уплаченную сумму или её часть, а может и получить пре-

мию (всё будет зависеть от степени участия в занятии), также возможны бону-

сы и скидки. 

Каждый участник смены имеет личную чековую книжку (рис. 1), в кото-

рой указан стартовый капитал (кредит на образование в сфере финансовой гра-

мотности, который нужно будет вернуть до начала работы «Бизнес-площадки» 

по защите своих бизнес-идей), статьи расходов (занятия, штрафы), доходов (за-

нятия, премии) и бонусы. 

 

Рис. 1. Чековая книжка участника 

 

В течение профильной смены участники индивидуально или в команде 

(фирме) конструируют свою бизнес-идею, которую представляют в предпо-

следний день смены на «Бизнес площадке». 

Для разработки и защиты бизнес-идеи участники смены во 2-ой день поку-

пают лицензию индивидуального предпринимателя или лицензию фирмы (со-

став фирмы 2–3 человека). 



Publishing house "Sreda" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Лицензию фирме оформляют специалисты «Делового центра». Они же вы-

дают стартовый капитал фирмы, необходимый для оплаты расходов фирмы по 

созданию, продвижению и презентации своей бизнес-идеи: аренда оборудова-

ния, печать рекламных материалов, покупка рекламного места и т. д. 

Прибыль фирмы / индивидуального предпринимателя складывается из ин-

вестиций, которые будут получены за представление своей бизнес-идеи. Инве-

сторами могут быть как участники смены (индивидуально каждый), так и 

внешние «неизвестные» инвесторы (члены жюри). Участники смены могут ин-

вестировать как в свою фирму (свой бизнес), так и в другие понравившиеся 

фирмы (индивидуальных предпринимателей). 

По итогам работы «Бизнес-площадки» определяются: 

1) фирмы-лидеры и индивидуальные предприниматели, получившие са-

мую большую прибыль (те, кто смог привлечь самое большое количество инве-

стиций); проценты от этой прибыли будут начислены каждому индивидуаль-

ному инвестору – участнику смены; 

2) эффективные инвесторы – те, кто смог получить наибольший доход, 

вложив свои деньги в лучшие бизнес-идеи смены. 

3) самые «богатые» участники смены – те, кто по итогам смены имеет 

наибольший итоговый капитал (это не только инвестиции, но и доход и премии 

от образовательной деятельности). 

Итак, в рамках профильной смены школьники имеют возможность не 

только открыть дверь в мир финансовой грамотности, но и получить опыт ра-

боты в команде, а также понять к каким последствиям может привести тот или 

иной шаг в обращении с деньгами. 

Партнёрами смены выступили ГАНОУ «Центр одарённых детей и моло-

дежи «Эткер» Минобразования Чувашии и Центр финансовой грамотности Чу-

вашской Республики, а также вузы, ссузы, предприятия и организации респуб-

лики. 

Получив позитивный отклик как самих участников, так и партнёров смены, 

мы решили совместно с Центром «Эткер» и Центром финансовой грамотности 
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попробовать провести такую смену для учащихся школ города Чебоксары. 

Участники смены городского уровня представили свои проекты не только спе-

циалистам Центра финансовой грамотности и действующим предпринимате-

лям, но и министру финансов Чувашской Республики М.Ноздрякову, который 

приехал на встречу с ребятами. В рамках смены проходили мастер-классы по 

ораторскому искусству, было уделено внимание нюансам стендовой защиты, и 

приемам защиты проектов, поэтому участники смены смогли уверенно пред-

ставить свои бизнес-идеи «инвесторам» (жюри). 

Наша профильная программа в 2023 году была признана «Лучшей практи-

кой по финансовому просвещению» [1]. В том же году состоялась профильная 

смена «Страна ФИНАНСиЯ» для школьников Чувашии. К проведению первой 

республиканской смены присоединился новый партнёр – ПАО «Сбербанк». 

Уникальность разработанной смены заключается в том, что реализовать её 

можно для школьников как младших, так и старших классов. Продолжитель-

ность смены тоже может варьироваться от 3–5дней, до 10–14 дней и более. 

Кроме этого, каждая новая профильная программа «Страна ФИНАНСиЯ» име-

ет новый сюжет, который вначале проходит апробацию в рамках осенней сме-

ны для учащихся нашей школы, а потом, с учётом «плюсов» и «минусов», мы 

выстраиваем программу для летней республиканской профильной смены. Ор-

ганизатором профильных программ «Страна ФИНАНСиЯ» выступает творче-

ская группа педагогов нашей школы, состав группы меняется, но незначитель-

но, в зависимости от темы очередной профильной смены. Так в 2023 году 

участники смены защищали свои бизнес-идеи, в 2024 году решали и защищали 

кейсы от партнёров смены ПАО «Сбербанк» и Центра финансовой грамотно-

сти, в 2025 году проводили бизнес-исследование по теме «Агробизнес в Чуваш-

ской Республике». В зависимости от темы смены меняется и содержание лек-

ций, мастер-классов, практических занятий. Неизменным остаётся защита про-

екта, но и здесь формат выполнения и представления проекта зависит от темы и 

замысла разработчиков смены. 
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В рамках работы над бизнес-исследованием по теме «Агробизнес в Чуваш-

ской Республике» участники смены познакомились с особенностями развития 

малого бизнеса Чувашии, встретились с предпринимателями и заполнили карту 

проб для своего бизнес-направления. Именно карта проб легла в основу защиты 

проекта. По сюжету игры в этот раз ребятам, ставшим победителями отбора в 

новую управляющую команду для развития агробизнеса, было доверено управ-

ление компанией, которая занимается одним из шести агронаправлений (ово-

щеводство, хмелеводство, животноводство, рыбоводство, птицеводство, пчело-

водство). За один игровой год новой управляющей компании было необходимо 

продолжить развивать успешное агропредприятие, внедряя современные тех-

нологии и возможности маркетинга. На ситуацию влияют внешние факторы 

(погодные и экономические условия), которые определяются рандомным спо-

собом. В распоряжении участников возможность получить информацию из от-

крытых источников или у специалистов – ведущих мастер-классов (преподава-

телей Цивильского аграрно-технологического техникума Минобразования Чу-

вашии и Чувашского государственного аграрного университета), консультантов 

(учителей биологии, химии, географии). Участники также изучили возможно-

сти электронных таблиц для выполнения расчётов и построения графиков. По 

мнению экспертов (специалистов Центра финансовой грамотности и центра 

«Эткер», преподавателей Цивильского аграрно-технологического техникума и 

Чувашского государственного аграрного университета) в этот раз ребята боль-

ше работали с реальными ценами, анализировали и прогнозировали реальные 

ситуации. Участникам было немного сложно, т.к. порой информация выходила 

за пределы их знаний, не хватало кругозора, но и участники смены, и эксперты 

смогли выйти на нужный уровень делового общения. 

Такие профильные смены помогают школьникам не только расширять 

свой кругозор в определенных сферах жизни, но и учат практическим навыкам: 

умению общаться, работать в команде, планировать время на выполнение про-

екта, представлять свою работу экспертам и получать удовольствие от деловой 

игры. 
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