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Аннотация: статья рассматривает современную практику наставниче-

ства в российском образовании, подчеркивая его исторический контекст и роль 

в формировании конкурентоспособных профессионалов. Отмечается, что со-

временный подход включает индивидуальные методики и интерактивные тех-

нологии, позволяющие эффективно решать задачи адаптации молодёжи к тре-

бованиям рынка труда и обеспечивать реализацию их потенциальных возмож-

ностей. Особое внимание уделяется миссии наставника как проводника ценно-

стей и жизненных принципов, дополняющего теорию личным примером и инди-

видуальным сопровождением каждого учащегося. 
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Государство активно инвестирует усилия в модернизацию образователь-

ного процесса в рамках масштабного национального проекта, особое внимание 

уделяя внедрению эффективных методик наставничества и популяризации пере-

довых практик. Современные учебные заведения остро ощущают потребность в 

разработке инновационных моделей наставнической деятельности. Запущенная 
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в 2018 году программа «Образование» служит ключевым инструментом рефор-

мирования отечественной системы образования, направленным на повышение 

качества и доступности обучения для населения. 

Одним из важнейших элементов преобразований выступает именно настав-

ничество, способствующее социальной адаптации молодёжи и профессиональ-

ному росту. Правительственные структуры оказывают серьёзную поддержку 

различным направлениям наставнического движения, создавая условия для ши-

рокого распространения успешного опыта среди образовательных учреждений. 

Таким образом обеспечивается дальнейшее укрепление позиций России в гло-

бальном образовательном пространстве. 

Инициатива возрождения института наставничества была озвучена Прези-

дентом России ещё в 2013 году, став отправной точкой федеральных мероприя-

тий по улучшению качества человеческого капитала. Важнейшим событием 

стала организация Всероссийского форума наставников, состоявшегося в 

2018 году, итоги которого определили дальнейшие шаги по формированию эф-

фективного механизма наставничества в образовательной среде. 

Однако практика наставничества имеет глубокие исторические корни. Тер-

мин «наставник» появился в середине XVII столетия и обозначал учителя-воспи-

тателя, помогающего молодому поколению усваивать нормы поведения и при-

обретать нравственные устои. Уже в первой половине XIX века наставническая 

профессия официально закреплялась в школах Российской империи, целью ко-

торой являлось формирование верноподданных монархическим властям граж-

дан. Среди выдающихся представителей эпохи выделяется Василий Андреевич 

Жуковский, личный наставник наследника престола, впоследствии ставшего им-

ператором Александром II, чьё правление отмечено важнейшими преобразова-

ниями государства, включая знаменитую отмену крепостного права. 

Советская эпоха тоже признала особую ценность наставничества, делая его 

неотъемлемой частью государственной кадровой политики. Так, обладатели зва-

ния «заслуженный наставник» пользовались заслуженным уважением и играли 

значительную роль в воспитательном процессе молодёжи. После распада СССР 
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система наставничества частично утратила своё влияние, что отрицательно отра-

зилось на преемственности поколений и эффективности кадровых решений. 

Сегодня же ситуация кардинально меняется: государственная политика 

вновь ставит развитие наставничества в центр внимания, придавая ему первосте-

пенное значение в обеспечении качественного образовательного процесса. 

Возникает закономерный вопрос: насколько современному человеку нужен 

наставник, учитывая доступность информации онлайн? Действительно, цифро-

вые ресурсы предоставляют неограниченные возможности для самообразования, 

позволяя самостоятельно осваивать любые знания. Тем не менее, многие экс-

перты подчёркивают незаменимую роль живого наставника, поскольку помимо 

самих знаний человек приобретает нечто гораздо большее – жизненные прин-

ципы, профессиональный опыт и этику поведения, передать которые посред-

ством виртуальных инструментов весьма затруднительно. 

Именно таким видят себя настоящие наставники – добровольцы, стремящи-

еся поддержать растущие таланты и помочь молодёжи найти верный путь в 

жизни. Особенность наставничества заключается в индивидуальном подходе, 

позволяющий учитывать уникальные потребности каждого воспитанника. 

Традиционная педагогика медленно уступает место инновационным мето-

дикам, среди которых особо выделяются технологии наставничества, обеспечи-

вающие быстрое усвоение необходимых знаний и навыков. Важно отметить, что 

современное наставничество выходит за рамки простой передачи теоретических 

основ, расширяя горизонты понимания процессов личного и профессионального 

роста. 

Формат «учитель – ученик» идеально подходит для оказания комплексной 

педагогической помощи студентам и школьникам, испытывающим трудности в 

выборе направления развития, нехватку мотивации либо столкнувшимся с про-

блемами адаптации в коллективе. Такие взаимоотношения позволяют поддержи-

вать высокий уровень вовлечённости воспитанников в учебный процесс и спо-

собствовать раскрытию индивидуальных талантов. 
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Реализуя свою миссию наставников группы студентов, мы совместно с кол-

легами стремимся обеспечить полноценное сопровождение студентов, представ-

ляющих разные социально-педагогические группы. Наша цель – не только опти-

мизировать академические успехи ребят, но и стимулировать личностное разви-

тие, помогать в поиске собственной жизненной цели и создавать комфортные 

условия для индивидуального продвижения в учёбе и труде. 

Результатом такой деятельности становится активизация участия студентов 

в культурной и общественной жизни, рост интереса к научной и творческой дея-

тельности, развитие патриотизма и чувства ответственности за собственное бу-

дущее. Наставничество способствует появлению активных и успешных членов 

общества, готовых уверенно двигаться вперёд и достигать поставленных целей. 

Итак, подводя итог, можно утверждать, что наставничество играет решаю-

щую роль в современной системе образования, обеспечивая достойное продол-

жение исторических традиций и эффективное внедрение прогрессивных методов  

воспитания нового поколения россиян. 
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