
Publishing house "Sreda" 
 

1 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Мальцева Полина Николаевна 

канд. экон. наук, доцент 

ФГБОУ ВО «Северо-Восточный государственный университет» 

г. Магадан, Магаданская область 

ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗАНЯТОСТИ  

НАСЕЛЕНИЯ МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

Аннотация: в статье на основе анализа состояния и динамики основных 

показателей в сфере занятости Магаданской области выявлены основные про-

блемы на рынке труда региона. Предложены возможные меры к реализации по 

предотвращению возрастания численности безработных. 
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На современном этапе политика в сфере обеспечения занятости населения 

Магаданской области ориентирована на повышение уровня задействованности 

населения в трудовой сфере в соответствии со стратегическими целями развития 

территории и нацелена на повышения качества и эффективности труда и обеспе-

чения устойчивой занятости населения. 

Магаданская область относится к районам Севера России, территория нахо-

дится в значительной удаленности от центральных районов страны, для нее ха-

рактерны суровые природно-климатические условиями проживания. 

Основу производственной сферы региона составляют предприятия по до-

быче золота, организации по производству, передаче и распределению электри-

ческой энергии, тепловой энергии и воды, предприятия рыбной отрасли. Около 

1/2 валового регионального продукта (далее – ВРП) области формируется за счет 

экономической деятельности «Добыча полезных ископаемых». 

В 2022 году валовый региональный продукт) Магаданской области составил 

304,4 млрд рублей, что больше предыдущего года на 0,8%. Доля ВРП в валовом 

внутреннем продукте РФ в 2023 году составляла около 0,3%. Суммарная при-

быль предприятий региона в 2023 году составила 53,7 млрд рублей. В 2021–
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2023 годах значение индекса промышленного производства региона свидетель-

ствует о наметившейся тенденции по снижению промышленного производство. 

В 2023 году объем промышленной продукции сократился на 7,1%, в 2022 году 

увеличился 1,1%, в 2021 году прирост составлял 6%. 

Среднемесячная номинальная заработная плата работников организаций 

Магаданской области в 2023 году фиксировалась на уровне 134,6 тыс. рублей, 

что больше 2022 года на 10,9%. Реальная среднемесячная начисленная заработ-

ная плата с учетом фактора инфляции за 2023 год составляла 104,4 тыс. руб. 

Общая ситуация на рынке труда Магаданской области определяется общим 

состоянием экономики региона, развитием отраслей по добыче полезных иско-

паемых, строительство, развитием и привлечением научных и профессиональ-

ных кадров, совершенствованием текущих и внедрением современных информа-

ционно-коммуникативных технологий. 

За последние пять лет развитие рынка труда в регионе было обусловлено 

последствиями пандемического кризиса, вызванного распространением вирус-

ной инфекции COVID-19, влиянием на развитие экономики ограничительных 

санкционных мер, реализацией мер инвестиционно-инновационной политики и 

сохранение социальной стабильности. 

Численность рабочей силы Магаданской области в 2023 году составила 

807,8 тыс. человек, что на 4% меньше значения предыдущего года. Численность 

занятого населения в экономике региона уменьшилась на 3,3% и составила 

78 тыс. человек. 

В 2023 году в структуре занятого населения работники организаций по до-

быче полезных ископаемых составляли 14,6%, на работников, занимающихся 

торговлей и ремонтом, приходилось 9,2%, на работников государственного 

управления и социальной сферы – 19,2%, доля работников сферы образования 

составила 6,6%, в здравоохранении и строительстве доли составили 6,5% и 5,9% 

соответственно. 
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Таблица 1 

Основные показателя безработицы в Магаданской области за 2019–2023 гг. 

 

Показатели 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Общая численность безработных, тыс. 

чел. 
3,9 4,9 4,3 3,4 2,7 

В том числе: мужчины, тыс. чел. 1,9 2,6 2,9 1,8 1,2 

Женщины, тыс. чел. 2,0 2,2 1,4 1,6 1,5 

Уровень безработицы, % 4,6 5,7 4,9 4,1 3,4 

Уровень зарегистрированной 

безработицы, % 
1,4 2,6 1,4 0,9 0,8 

Численность зарегистрированных 

безработных, тыс. чел. 
1,2 2,2 1,2 0,8 0,6 

Численность безработных, которым 

назначено пособие по безработице, 

тыс. чел. 

0,7 1,2 0,7 0,5 0,4 

 

Общая численность безработных в 2023 году уменьшилась с 3,4 тыс. чело-

век в 2022 году до 2,7 тыс. человек. Уровень безработицы в регионе составил 

3,4%, что на 0,7 процентного пункта ниже уровня 2022 года (таблица 1). 

Показатели регистрируемой безработицы в 2023 году имели тенденцию к 

снижению. Численность безработных граждан, состоящих на учете в органах 

службы занятости населения области, по состоянию на 1 января 2023 года соста-

вила 625 человек, что существенно меньше показателя прошлого года на 20,6%. 

В 2023 году по отношению предыдущем году доля зарегистрированных безра-

ботных в государственных учреждениях службы занятости составила 0,8%, что 

меньше на 0,1 процентный пункт [1; 2]. 

Для региона существенным препятствием устойчивого социально-экономи-

ческого развития является отток населения и нехватка квалифицированных кад-

ров. На конец 2023 года при общей численности населения Магаданской области 

в 133,4 тыс. человек миграционная убыль составляла 3,1 тыс. человек, естествен-

ная убыль – 3,8 тыс. человек против 4 тыс. человек в 2022 году. За последние 

5 лет численность населения региона ежегодно в среднем сокращалась на 0,1%. 
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К основным причинам возникновения дефицита трудовых ресурсов следует 

отнести недостаточный уровень заработных плат, которые не компенсируют вы-

сокую стоимость проживания в регионе, невысокий уровень качества жизни по 

сравнению с другими городами России, отсутствие возможностей по улучшению 

жилищно-бытовых условий, тяжелые условия труда на горнодобывающих пред-

приятиях и иных отраслях в суровых природно-климатических условиях, недо-

статочное количество специалистов, выпускаемых образовательными учрежде-

ниями, с учетом потребностей экономики и социальной сферы региона. 

В целях предотвращения возрастания численности безработных следует 

рассмотреть возможные меры: 

− организацию и проведение стажировок и практик в профильных органи-

зация для студентов при поддержке региональных органов власти; 

− введение мер квотирования, которые бы обязывали работодателя включать 

в состав своих кадров определенный процент местных и молодых специалистов; 

− материальное поощрение предпринимателей и организаций, оказываю-

щих содействие трудоустройству специалистов; 

− формирование государственного заказа на обучение профессиям, которые 

востребованы на рынке труда; 

− корректировка региональной политики в сфере занятости, введение до-

полнительных мер поддержки со стороны государства; 

− создание центров социально-психологической и организационной по-

мощи для молодежи, сотрудничество региональных органов власти, центров за-

нятости с общественными организациями. 

Региональные службы занятости содействуют населению в трудоустрой-

стве, осуществляют разработку и обоснование прогнозов спроса в трудовых ре-

сурсах предприятий и организаций, проводят целенаправленную государствен-

ную политику в сфере занятости и регулирования выхода на рынок труда потен-

циальной рабочей силы. Для решения проблемы нехватки квалифицированных 

трудовых ресурсов в Магаданской области принимаются меры по привлечению 

и использованию специалистов из других регионов и иностранных граждан. 
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Регулирование рынка труда является важным направлением государствен-

ной региональной политики. В регионе функционирует служба занятости насе-

ления. Вместе с тем, отмечается ряд проблем, в том числе нехватка и отток кад-

ров, недостаточный уровень заработных плат, сложные северные условия труда. 

Для решения проблем в развитии рынка труда и обеспечения занятости предла-

гается введение мер квотирования, государственный заказ и создание центров 

помощи безработным. 
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