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Аннотация: в статье рассматривается актуальная проблема изучения 

процесса формирования профессиональных компетенций у будущих юристов на 

основе учебно-деловых игр. Авторами представлена модель формирования про-

фессиональных компетенций у будущих юристов посредством учебно-деловых 

игр, которая используется в Юридическом полицейском колледже. 
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Современное юридическое образование требует не только теоретической 

подготовки, но и развития практических навыков. Учебно-деловые игры дают 

возможность воспроизвести реальные профессиональные ситуации, способствуя 

формированию ключевых компетенций у студентов. Особую актуальность при-

обретает разработка модели формирования у будущих юристов профессиональ-

ных компетенций посредством учебно-деловых игр в условиях СПО, которая 

позволит системно овладеть необходимыми навыками и качествами, востребо-

ванными работодателями при трудоустройстве молодых специалистов. 
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По мнению А.П. Панфилова, модель – вспомогательный объект, выбранный 

или преобразованный человеком в познавательных целях, дающий новую инфор-

мацию об основном объекте. Модели создаются как в познавательных, так и в 

дидактических целях [4]. 

Практика подготовки юристов в системе СПО показывает, что на данный 

момент большая часть выпускников не обладает профессиональными компетен-

циями в области принятия процессуальных решений и реализации профессио-

нальной деятельности в связи с недостаточностью практического применения 

теоретических знаний, так как в образовательном процессе не используются эф-

фективные средства. Администрация колледжа не уделяет должного внимания 

подготовке преподавателей к проведению качественных практических занятий, 

что определяет необходимость разработки модели формирования у будущих 

юристов профессиональных компетенций посредством учебно-деловых игр. 

Предложенная нами модель формирования у будущих юристов профессио-

нальных компетенций посредством учебно-деловых игр включает следующие 

блоки: 

− целевой блок; 

− организационный блок; 

− содержательный блок; 

− результативный блок. 

Целевой блок раскрывает цель созданной модели, описывает задачи и нор-

мативную базу, а именно ФГОС 40.02.02 Правоохранительная деятельность, в 

соответствии с которым предъявляются требования к выпускнику колледжа. 

Цель – формирование у будущих юристов профессиональных компетенций 

через активное использование учебно-деловых игр в образовательном процессе. 

Задачи. 

1. Выделить из ФГОС СПО основные профессиональные компетенции бу-

дущих юристов. 
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2. Организовать повышение профессиональной квалификации преподавате-

лей по использованию учебно-деловых игр в образовательном процессе (курсы 

повышения квалификации, семинары, мастер-классы). 

3. Организовать учебный процесс для формирования профессиональных 

компетенций у будущих юристов с использованием учебно-деловых игр: 

− скорректировать рабочие программы дисциплин, на которых будут прово-

диться учебно-деловые игры; 

− разработать дидактические материалы для проведения учебно-деловых игр; 

− обновить материально-техническую базу колледжа, организовать про-

странство и техническое оснащение. 

4. Оценить сформированность профессиональных компетенций у студентов, 

используя когнитивный и деятельностный критерии. 

5. Проанализировать эффективность использования учебно-деловой игры 

для формирования у будущих юристов профессиональных компетенций в усло-

виях СПО. 

В организационный блок входят методологические подходы, реализация ко-

торых обеспечивает достижение поставленной цели в части подготовки педаго-

гов к проведению учебно-деловых игр и организации учебного процесса, а 

именно системный и компетентностный подходы. 

Системный подход рассматривает образовательный процесс как целостную 

систему взаимосвязанных элементов. 

Появление идей системного понимания педагогической действительности 

связано с именами таких ученых, как К.Д. Ушинский, Н.И. Пирогов, В.Г. Белин-

ский, П.Ф. Каптерев, Я.А. Коменский, Д. Локк и др. 

Так, Э.Г. Юдин характеризует системный подход как направление методоло-

гии научного познания, в основе которого лежит рассмотрение объекта как си-

стемы: целостный комплекс взаимосвязанных элементов [2]. 

Основные принципы системного подхода. 

Целостность, позволяющая рассматривать одновременно систему как еди-

ное целое и в то же время как подсистему для вышестоящих уровней. В рамках 
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нашего учебного процесса формирование профессиональных компетенций воз-

можно только в результате межпредметных связей между дисциплинами «Адми-

нистративное право», «Уголовное право» и «Уголовный процесс», что способ-

ствует развитию умений интеграции профессиональных знаний, использовании 

их при решении практических задач. 

Иерархичность строения, то есть наличие множества (по крайней мере, двух) 

элементов, расположенных на основе подчинения элементов низшего уровня эле-

ментам высшего уровня. В колледже применяется многоуровневая подготовка 

юристов. Этот принцип позволяет упорядочить процесс формирования профес-

сиональных компетенций, сделать его логичным и последовательным, двигаясь 

от простого к сложному, от дисциплины «Административное право» на втором 

курсе обучения к «Уголовному процессу» на третьем курсе, применяя сначала 

простые учебно-деловые игры развивающие элементарные действия, а на стар-

ших курсах обучения используя учебно-деловые игры для осознанного форми-

рования профессиональных компетенций будущих юристов. 

Структуризация, позволяющая анализировать элементы системы и их взаи-

мосвязи в рамках конкретной организационной структуры. Последовательность 

изучения юридических дисциплин, комбинация видов учебно-деловых игр, кото-

рые ведут от простого к сложному, от теории к практике, позволяет структуриро-

вать учебный процесс для получения нужного результата [3]. 

Подготовка преподавательского состава играет важную роль, так как эффек-

тивность игры зависит не только от студентов, но и от уровня подготовки педа-

гога, насколько он владеет материалом и насколько он способен выстраивать вза-

имоотношения со студентами. 

Компетентностный подход выражается через ориентацию на цели образова-

ния: обучаемость, самоопределение, самоактуализацию, социализацию и разви-

тие индивидуальности. Сформировать и развить это необходимо преподавателям 

колледжа. 
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Значительный вклад в разработку компетентностного подхода 

внесли О.В. Акулова, В.А. Бодров, А.К. Маркова, Н.Ф. Радионова, З.И. Колычева и 

др. Компетентностный подход акцентирует внимание на результате образования. 

По утверждению В.И. Блинова, идея компетентностно-ориентированного 

образования – один из ответов системы образования на социальный заказ. Работа 

над компетенциями – это путь, которым системы образования во всем мире пы-

таются прийти к преодолению разрыва между результатами образования и совре-

менными требованиями жизни [1]. 

Подготовка компетентного профессионала требует не только использования 

различных технологий в учебном процессе, но и модернизацию самой методоло-

гии профессионального обучения. 

В рамках нашей модели мы формируем следующие профессиональные ком-

петенции: 

− умение юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства; 

− умение принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законом; 

− осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 

Эффективное формирование указанных компетенций осуществляется в про-

цессе изучения юридических дисциплин: «Административное право», «Уголов-

ное право» и «Уголовный процесс» с применением учебно-деловых игр на заня-

тиях по этим предметам. 

Использование системного и компетентностного подходов при построении 

нашей модели позволяет рассмотреть процесс подготовки педагогов и организа-

ции учебного процесса как целостную структуру и ориентировать модель на ре-

зультат в виде способности решать профессиональные задачи. 

В следующем содержательном блоке модели мы подобрали непосред-

ственно учебные дисциплины, в рамках которых в соответствии с ФГОС должны 

быть сформированы выделенные нами профессиональные компетенции, а также 

отразили учебно-деловые игры, используемые в учебном процессе. 
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На втором курсе обучения по специальности 40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» со студентами в рамках дисциплины «Административное право» 

проводится учебно-деловая игра «Мозговой штурм», с помощью которой закреп-

ляются знания об административных процедурах, правах граждан и юридиче-

ских лиц, мерах и сроках административной ответственности. Также использу-

ется мыслительная игра, которая развивает навыки анализа проблемной ситуа-

ции, выявления юридически значимых обстоятельств, формирует умение генери-

ровать и аргументировать правовые позиции. 

В первом семестре третьего курса студенты переходят от правонарушений к 

изучению преступлений в рамках дисциплины «Уголовное право», где использу-

ется учебно-деловая игра «Мозговой штурм», но уже для закрепления знаний о 

составе преступления и их квалификации. Мыслительные же игры развивают 

умение разрабатывать стратегию защиты и обвинения, стимулируют творческий 

подход к поиску доказательств и версий. 

На втором семестре третьего курса в рамках дисциплины «Уголовный про-

цесс» проводятся организационно-деятельностные игры, которые позволяют за-

крепить полученные знания и умения по трем дисциплинам: «Административное 

право», «Уголовное право» и «Уголовный процесс». Учебно-деловые игры фор-

мируют системное мышление и фокусируются не только на результате, но и на 

рефлексии самого процесса деятельности – составление юридических докумен-

тов, ведение переговоров, аргументация позиции. 

В результативном блоке отражаются результаты сформированности профес-

сиональных компетенций у будущих юристов, определяющиеся когнитивным и 

деятельностным критериями. 

В качестве оценочных средств используются тесты, опросы и кейсы. 

Тесты и опросы проверяют результат полученных знаний будущих юристов. 

Конкретным результатом в этом случае является знание законодательства об ад-

министративных правонарушениях, уголовного кодекса и уголовно-процессуаль-

ного кодекса, понимание сущности государства, права, основ конституционного 
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строя РФ и тактики действий сотрудников правоохранительных органов в опре-

деленных ситуациях. 

Кейсы, а именно, практические ситуации с имитацией правонарушений и 

преступлений, позволяют определить результат полученных умений в виде вы-

явления правонарушений и преступлений, принятия процессуальных решений, 

реализации норм права. 

Таким образом, разработанная нами модель позволяет не просто передать 

знания, а создать условия для развития будущего специалиста и сформировать 

профессиональные компетенции у выпускников колледжа для эффективной ра-

боты в реальной профессиональной среде. 
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