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Современное состояние общества предъявляет новые требования к про-

фессионально-нравственным качествам педагога. Актуальность обсуждаемой 

проблемы обусловлена, с одной стороны, возросшей социальной значимостью 

учительской профессии, а с другой – вызовами, связанными с трансформацией 

культурных норм общения и снижением общего уровня воспитанности моло-

дёжи. Будущие педагоги формируются в условиях, когда распространены фа-

мильярность в общении, терпимость к нравственным отклонениям и размыва-

ние этических ориентиров. Эти негативные социокультурные влияния не могут 

не сказываться на ценностных установках студентов педагогических специаль-

ностей. Между тем именно им предстоит вскоре вступить в самостоятельную 
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профессиональную деятельность и нести ответственность за воспитание под-

растающего поколения. Таким образом, формирование профессиональной эти-

ки будущих педагогов приобретает первостепенное значение и рассматривается 

в педагогической науке как необходимое условие успешного функционирова-

ния системы образования. 

Эффективность образовательного процесса во многом зависит от уровня 

профессиональной подготовки и нравственного облика учителя. Педагогиче-

ская деятельность осуществляется в специфической «зоне доверия» между 

людьми, поэтому педагог должен быть не только компетентным специалистом, 

но и обладать высокими этическими качествами. Профессиональная этика пе-

дагога традиционно определяется как совокупность моральных норм, принци-

пов и ценностей, регулирующих поведение учителя и отношения с обучающи-

мися, их родителями, коллегами и обществом в целом. Иными словами, это си-

стема требований, которой педагог обязан придерживаться при выполнении 

своего профессионального долга, чтобы обеспечить справедливое, гуманное и 

эффективное обучение и воспитание детей. Основу педагогической этики со-

ставляют общечеловеческие моральные принципы (гуманизм, справедливость, 

честность, ответственность, уважение к личности и др.), преломлённые через 

специфику учительской профессии. К числу ключевых этических норм педаго-

га относятся, в частности: уважительное и тактичное отношение к ученикам, 

коллегам и родителям; соблюдение принципа справедливости в оценке знаний 

и поощрениях; обеспечение конфиденциальности и доверия в педагогическом 

общении; следование нормам речевого этикета и профессионального поведе-

ния, а также постоянное самосовершенствование и рефлексия своих поступков. 

Данные нравственные ориентиры закреплены в профессиональных кодексах и 

нормативных актах об этике педагогических работников. Однако, как показы-

вают исследования, само по себе наличие этического кодекса еще не гаранти-

рует безусловного соблюдения его положений на практике – многое зависит от 

личных убеждений и степени сформированности этической культуры самого 

педагога [1, с. 272]. 
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В педагогической науке проблематика профессиональной этики учителя 

разрабатывается уже несколько десятилетий. Значительный вклад в раскрытие 

теоретических основ педагогической морали, специфики нравственного созна-

ния учителя и путей совершенствования этических отношений в школьной сре-

де внесли такие исследователи, как В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, А.А. Брудный, 

Ш.А. Амонашвили, Д.А. Белухин и др. Многими учёными подчёркивается гу-

манистический характер педагогической профессии, необходимость личностно-

ориентированного подхода и высоких нравственных идеалов в работе учителя. 

Так, В.А. Сластёнин рассматривал профессионально-педагогическую культуру 

как интегративное качество личности учителя, важнейшим компонентом кото-

рого выступают ценности и нормы профессиональной этики. Д.А. Белухин об-

ращал внимание на разрыв между идеальными этическими нормами и реальной 

практикой педагогов, указывая на необходимость специально организованного 

этического воспитания будущих учителей. Несмотря на наличие фундамен-

тальных трудов, многие вопросы остаются дискуссионными. В частности, до 

сих пор не выработан единый научно обоснованный перечень этических требо-

ваний к личности учителя, отсутствует общепринятая целостная модель про-

фессионально-этического облика педагога. Всё это свидетельствует о необхо-

димости дальнейших исследований и, главное, о важности практических шагов 

по формированию этики у тех, кто только готовится к педагогической деятель-

ности [2, с. 208]. 

Формирование профессиональной этики в процессе подготовки будущих 

педагогов – сложный и многоаспектный педагогический процесс. Его содержа-

ние включает усвоение нравственных знаний (понимание моральных принци-

пов, этических норм профессии, положений Кодекса этики педагога), развитие 

этического сознания и ценностных ориентаций, а также приобретение опыта 

нравственного поведения в реальных ситуациях педагогической практики. 

Важно подчеркнуть, что профессиональная этика не формируется у будущего 

учителя стихийно: требуются целенаправленные педагогические условия и 

средства, интегрированные в систему профессиональной подготовки в вузе. 
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Можно выделить несколько ключевых направлений работы по развитию этиче-

ской культуры студентов педагогических специальностей. 

Во-первых, обеспечение теоретико-нравственной основы подготовки. 

Необходимо включать вопросы педагогической этики в содержание образова-

тельных программ. Этому служат специальные курсы и модули (например, 

дисциплины «Педагогическая этика», «Основы профессиональной этики учите-

ля», разделы по этике в рамках педагогики и психологии), а также этические 

темы, интегрированные в другие учебные предметы. Изучение истории педаго-

гической мысли о нравственном воспитании, анализ педагогических ситуаций с 

этической точки зрения, рассмотрение типичных моральных дилемм, возника-

ющих в работе учителя, – всё это обогащает студентов знаниями о нормах и 

ценностях профессии. В ходе лекционных и семинарских занятий будущие пе-

дагоги должны ознакомиться с профессиональным этическим кодексом, усво-

ить требования, предъявляемые обществом к моральному облику учителя, по-

нять социальную миссию педагога как носителя культуры и нравственных иде-

алов. Однако знание норм – лишь предпосылка этического развития [3, с. 208]. 

Важно сформировать у будущих учителей внутреннюю убеждённость в значи-

мости высоких нравственных принципов, осознанное принятие профессиональ-

ного долга. Поэтому воспитательный аспект должен пронизывать всё обучение: 

каждый педагог-преподаватель в вузе обязан выступать для студентов образцом 

корректного, этичного поведения, транслировать уважительное отношение к 

личности, атмосферу справедливости и сотрудничества в учебном процессе. 

Во-вторых, использование активных и практико-ориентированных форм 

обучения для развития этических умений и качеств. Теория морали должна 

быть подкреплена упражнением в нравственных поступках. Именно здесь осо-

бую роль играют практические занятия, тренинги и семинары, моделирующие 

реальные ситуации педагогической деятельности. Согласно исследованиям, од-

ним из условий эффективного формирования этической культуры является 

наличие широкого спектра практических занятий, направленных на развитие 

навыков профессионального и межличностного взаимодействия. На таких заня-
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тиях целесообразно применять методы активного обучения: разбор этических 

казусов и педагогических ситуаций, ролевые игры, имитационные упражнения, 

групповое обсуждение моральных дилемм, case-study из школьной практики 

[4, с. 191]. Например, будущим педагогам предлагается смоделировать беседу с 

трудным учеником, разрешить конфликт между детьми, отреагировать на не-

этичное поведение коллеги или на давление со стороны родителя – и затем 

совместно проанализировать, какие нормы этики затрагиваются и как лучше 

поступить. Через подобные упражнения студенты не только закрепляют знания 

о профессиональных нормах, но и учатся применять их на практике, приобре-

тая опыт этически выдержанного поведения. Практические занятия позволяют 

развивать эмпатию, рефлексию, коммуникативную компетентность, умение ра-

ботать в команде – качества, непосредственно связанные с педагогической эти-

кой. Как показывают Неретина Т.Г. и Исаева И.Ю., интерактивные формы обу-

чения в профессионально-педагогических дисциплинах способны не только си-

стематизировать знания студентов о нравственных нормах, но и стимулировать 

внутреннюю мотивацию придерживаться этих норм [7, с. 6–11] Так, уже на 

уровне элементарных требований – делового стиля одежды, вежливости и рече-

вого этикета – у будущих педагогов вырабатывается привычка соответствовать 

роли наставника и воспитателя. Одновременно происходит постепенное осо-

знание более глубоких нравственных ценностей профессии учителя. 

В-третьих, вовлечение студентов в разнообразные виды деятельности, спо-

собствующие их нравственному развитию во внеаудиторной сфере. Формиро-

вание профессиональной этики не ограничивается рамками учебных занятий – 

важны и специальные воспитательные мероприятия, и общая атмосфера сту-

денческой жизни. В педагогических вузах традиционно проводятся куратор-

ские часы, дискуссионные клубы по этическим проблемам, встречи с опытны-

ми учителями и наставниками, обсуждения фильмов или книг на нравственно-

педагогическую тематику. Полезным компонентом подготовки являются во-

лонтёрские и социальные практики: работа студентов с детьми в качестве орга-

низаторов кружков, воспитателей в летних лагерях, проведения просветитель-
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ских акций. В такой деятельности будущие учителя получают ценный опыт 

бескорыстного служения, развивают в себе милосердие, альтруизм, ответствен-

ность за подопечных – те личностные качества, без которых невозможно высо-

кое звание Учителя. Кроме того, широкие возможности для формирования эти-

ки даёт участие студентов в научно-практических конференциях, педагогиче-

ских конкурсах, в работе студенческих методических объединений. Исследова-

тельская и проектная деятельность позволяет интегрировать знание и нрав-

ственные ценности: например, при изучении педагогической ситуации с науч-

ной позиции студент учится объективности и справедливости суждений. По 

данным вышеупомянутых авторов, потенциал внеаудиторных форм взаимодей-

ствия (включая научные и культурно-воспитательные мероприятия) заключает-

ся в развитии у будущих педагогов рефлексивных умений, способности пуб-

лично выступать, анализировать собственную деятельность и деятельность 

коллег. Данная работа направлена на становление важных этических качеств 

личности: толерантности, коммуникабельности, уважения к достоинству друго-

го, готовности принять ответственность, способности к самоконтролю и благо-

родства в широком смысле. Таким образом, полноценная этическая подготовка 

студентов происходит на стыке учебной и внеучебной деятельности, что соот-

ветствует компетентностному подходу, требующему формирования у выпуск-

ника не только знаний, но и личностных позиций и опыта поведения. 

В-четвёртых, организация систематической педагогической практики и 

стажировок как решающего этапа формирования профессиональной этики. 

Именно в период непосредственного погружения в школьную жизнь происхо-

дит проверка и закрепление этических установок будущего педагога. Педагоги-

ческая практика – это неотъемлемая часть учебного плана, призванная соеди-

нить теоретическую подготовку с реальной профессиональной деятельностью. 

Одной из главных задач практики традиционно является развитие у студентов 

готовности выполнять основные профессиональные функции учителя в услови-

ях реального класса. В процессе практики происходит и интенсивное нрав-

ственное становление: вчерашний студент примеряет на себя роль учителя, осо-
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знаёт меру ответственности за детей, сталкивается с первыми сложными ситуа-

циями, требующими этически взвешенных решений. Можно сказать, что ста-

жировка в школе служит своеобразным «этическим полигоном», где формиру-

ющиеся качества педагога проходят проверку на прочность. 

Во время практических занятий в школе и стажировок будущий педагог 

попадает в многообразные педагогические ситуации, которые невозможно пол-

ностью смоделировать в вузе. Например, ему приходится устанавливать дисци-

плину, одновременно проявляя уважение к личности каждого ученика; разре-

шать конфликты между детьми, избегая предвзятости; взаимодействовать с ро-

дителями, которые могут предъявлять завышенные или несправедливые требо-

вания; соблюдать профессиональную дистанцию, но сохранять доброжелатель-

ность и чуткость. Такие ситуации актуализируют весь багаж этических знаний 

и умений, полученный ранее, и учат применять его творчески. Очень важно, 

что в период практики студенты находятся под кураторством опытных педаго-

гов-наставников и методистов. Наставники не только контролируют и оцени-

вают деятельность практикантов, но и служат живым примером профессио-

нально-нравственного поведения. Наблюдая за своими наставниками, студенты 

перенимают элементы педагогического такта, стиль общения с детьми, способы 

реагирования на этические сложности. Не менее значимой составляющей ста-

жировки являются рефлексивные процедуры – обсуждение каждым практикан-

том своих успехов и трудностей с наставником, групповое обсуждение случаев 

из практики на итоговых семинарах. В ходе такого разбора внимание специаль-

но уделяется этическому аспекту: анализируется, правильно ли студент посту-

пил с точки зрения педагогической морали, какие иные варианты реагирования 

существовали, чему научила данная ситуация. Постепенно у будущего учителя 

формируется профессионально-этическое сознание: способность видеть в по-

вседневной школьной жизни моральное измерение, осмысливать свои действия 

через призму ценностей добра, справедливости, уважения к личности. 

Отметим, что практика и стажировка выполняют не только обучающую, но 

и воспитательную функцию по отношению к самим практикантам. Окунувшись 
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в реальную работу учителя, многие студенты переосмысливают свои ценности 

и установки. Те из них, кто до этого смотрел на профессию абстрактно, начи-

нают понимать её гуманистическую миссию и ощущать собственную причаст-

ность к судьбам детей. Происходит становление педагогической ответственно-

сти как важнейшего этического качества – осознание того, что от слов и дей-

ствий учителя зависит развитие и благополучие ученика. Кроме того, преодо-

левая первые трудности, молодые педагоги учатся выдержке, справедливости, 

приобретают опыт следования нормам даже в стрессовых условиях. Таким об-

разом, практика сплачивает воедино все компоненты профессиональной этики, 

над формированием которых велась работа в университете, и переводит их из 

теории в плоскость реального поведения. Недаром исследователи подчёркива-

ют, что добиться устойчивого усвоения этических норм можно лишь при ком-

плексном воздействии – когда знания, убеждения и практические навыки объ-

единены единым этико-педагогическим пространством, создаваемым в вузе и 

на базе практики. Поэтому важно, чтобы все структурные компоненты подго-

товки учителя (аудиторные занятия, внеучебная работа, педагогическая практи-

ка) были объединены единым воспитательно-образовательным замыслом и вза-

имодополняли друг друга в деле формирования нравственного облика будуще-

го педагога. 

Подводя итог, подчеркнём, что профессиональная этика является неотъем-

лемой частью квалификационной характеристики современного педагога. Вы-

сокий уровень этической культуры учителя – залог доверия между участниками 

образовательного процесса, основа для гармоничных отношений в школьном 

коллективе и эффективного воспитания личности ученика. Формирование этих 

качеств должно начинаться задолго до того, как молодой специалист впервые 

войдёт в класс в роли учителя. Система педагогического образования несёт от-

ветственность за целенаправленное нравственное воспитание будущих педаго-

гов. Последовательная работа по освоению моральных ценностей профессии, 

развитию этических убеждений и навыков в рамках учебных дисциплин, прак-

тических занятий и педагогических стажировок позволяет подготовить выпуск-
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ника, который не только знает профессионально-этические нормы, но и глубоко 

принимает их и готов неукоснительно им следовать. Практико-

ориентированный подход, соединяющий теорию и живой опыт, служит наибо-

лее плодотворным методом воспитания этически зрелого педагога. Такой учи-

тель, обладающий твёрдыми нравственными принципами и умением применять 

их в повседневной деятельности, сможет стать для своих учеников подлинным 

воспитателем и моральным авторитетом, что в конечном счёте отвечает запро-

сам общества на качественное образование и духовно-нравственное развитие 

подрастающего поколения. 
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