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Аннотация: в статье исследуются актуальные аспекты коммуникации 

между работниками исправительных учреждений и осужденными в достиже-

нии целей условно-досрочного освобождения от отбывания наказания. Пред-

ставляется, что повышение профессиональных коммуникационных навыков 

общения с осужденными является одним из основных направлений совершен-

ствования системы служебной подготовки сотрудников уголовно-

исполнительной системы. 
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Условно-досрочное освобождение (далее по тексту – УДО) от отбывания 

наказания – важный институт уголовного права, выполняющий ряд ключевых 

функций, таких как стимулирование исправления осуждённых, гуманизацию 

уголовно-исполнительной политики и оптимизацию нагрузки на пенитенциар-

ную систему. УДО является наиболее значимым поощрением, которое может 

быть применено к осужденным. В то же время практика УДО характеризуется 

отсутствием единообразного подхода к признанию осужденного не нуждаю-
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щимся в дальнейшем отбывании наказания. Пробелы в законодательном регу-

лировании снижают эффективность применения института УДО. 

В современных условиях реформирования уголовно-исполнительной си-

стемы (далее – УИС) вопросы применения УДО приобретают особую значи-

мость. С одной стороны, растёт потребность в эффективных механизмах ресо-

циализации лиц, отбывающих наказание; с другой – сохраняются системные 

проблемы правоприменения, из которых можно выделить неоднозначность тол-

кования правовых критериев УДО и недостаточную эффективность постпени-

тенциарного контроля. 

Актуальность затрагиваемой темы также обусловлена изменениями в уго-

ловном и уголовно-исполнительном законодательстве, требующими анализа их 

влияния на практику УДО; необходимостью сбалансировать принципы гума-

низма и общественной безопасности при применении УДО; потребностью в со-

вершенствовании механизмов предупреждения рецидива преступлений. 

Институт УДО прошел долгое эволюционное развитие и отражает измене-

ние приоритетов уголовной политики: от инструмента перевоспитания через 

труд до механизма индивидуализированного подхода к исправлению осуждён-

ного. Современное содержание института ориентировано на баланс между гу-

манизацией наказания и обеспечением общественной безопасности, что требует 

дальнейшего совершенствования как законодательных норм, так и правоприме-

нительной практики. Но на протяжении существования данного института все-

гда актуальным был вопрос коммуникации между работниками исправительных 

учреждений и осужденными при решении вопроса об УДО. 

В настоящее время институт УДО имеет поощрительный характер и непо-

средственно связан с правомерным поведением осужденного, а также с его чест-

ным отношением к труду, образованием и проводимыми воспитательными меро-

приятиями в исправительных учреждениях. Вследствие использования УДО, 

ускоряется исправление осужденных, а также улучшается работа УИС в целом. 
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УДО от отбывания наказания является одним из институтов уголовного су-

допроизводства, призванным обеспечить право осужденных на смягчение нака-

зания (ч. 3 ст. 50 Конституции РФ). 

При решении вопроса об УДО надлежит обеспечить индивидуальный под-

ход к каждому осужденному. Оно может быть применено только к тем осуж-

денным, которые для своего исправления не нуждаются в полном отбывании 

наказания [1]. 

Согласно ч. 2 ст. 43 УК РФ, наказание применяется в целях восстановления 

социальной справедливости, исправления осуждённого и предупреждения со-

вершения новых преступлений. УДО направлено на реализацию этих целей, но 

с выделением особого внимания на индивидуализацию подхода и стимулирова-

ние правопослушного поведения. Только сформированные навыки коммуника-

ции работников исправительного учреждения со спецконтингентом позволят 

добиться данных целей. 

Можно выделить следующие цели УДО в системе правосудия. 

1. Восстановление социальной справедливости. УДО возможно только в том 

случае, если суд признаёт, что цели наказания, включая восстановление социаль-

ной справедливости, достигнуты до полного отбывания срока. Это означает, что 

осуждённый продемонстрировал изменение поведения, загладил причинённый 

вред (частично или полностью) и доказал готовность к жизни в обществе. 

2. Исправление осуждённого. Основная цель УДО – подтверждение того, 

что осуждённый исправился, то есть изменил антиобщественную направлен-

ность своего поведения, сформировал законопослушные установки и способен 

адаптироваться к жизни вне исправительного учреждения. Суд оценивает пове-

дение осуждённого за весь период отбывания наказания, его отношение к труду, 

учёбе, совершённому деянию, наличие поощрений и взысканий. 

3. Предупреждение новых преступлений. УДО должно снижать риск рециди-

ва за счёт контроля за поведением освобождённого и продолжения исправительно-

го воздействия. Однако на практике эта цель не всегда достигается, что связано с 
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отсутствием в законодательстве чёткого требования прогнозировать вероятность 

совершения нового преступления при рассмотрении ходатайства об УДО. 

В достижении цели исправления осужденных важнейшая роль отводится 

именно воспитательной работе [2, с. 83]. Также отметим, что УДО выполняет 

несколько функций, которые взаимосвязаны с его целями и могут быть реализо-

ваны только через грамотно выстроенную многоступенчатую работу по нала-

живанию коммуникативных связей между работниками исправительных учре-

ждений и осужденными. Назовем эти функции. 

1. Стимулирование правопослушного поведения. Возможность досрочного 

освобождения мотивирует осуждённых соблюдать режим, участвовать в трудо-

вой деятельности, обучаться, активно включаться в воспитательные мероприя-

тия. Это создаёт у осуждённого стремление к исправлению для скорейшего 

освобождения. 

2. Социальная реинтеграция (ресоциализация). УДО способствует адапта-

ции осуждённых к жизни в обществе. Оно предоставляет возможность посте-

пенного возвращения к нормальной жизни, восстановления социальных связей, 

трудоустройства, что снижает риск рецидива. Ресоциализация включает ком-

плекс мер психолого-педагогического, медицинского, социально-

экономического характера. 

3. Индивидуализация наказания. УДО позволяет учитывать индивидуаль-

ные особенности каждого осуждённого и динамику его исправления. Суд при-

нимает решение на основе всесторонней оценки личности и поведения, что де-

лает наказание более справедливым. 

4. Оптимизация работы пенитенциарной системы. УДО помогает снизить 

переполненность исправительных учреждений, что улучшает условия содержа-

ния оставшихся осуждённых и снижает нагрузку на УИС. 

5. Экономическая эффективность. Содержание осуждённого в тюрьме обхо-

дится государству дороже, чем контроль за условно-досрочно освобождённым. 

Таким образом, УДО может быть экономически выгодным для государства. 
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Таким образом, несмотря на заложенные в институте УДО цели и функции, 

их реализация сталкивается с рядом проблем, в том числе и коммуникативного 

характера между работниками исправительных учреждений и осужденными. 

Критерии исправления не всегда чётко определены в законе, что приводит к 

разночтениям в правоприменительной практике. Практика показывает, что сре-

ди условно-досрочно освобождённых наблюдается значительный процент по-

вторных преступлений, что ставит под сомнение эффективность такой комму-

никации. Следовательно, повышение профессиональных коммуникационных 

навыков общения с осужденными видится одним из основных направлений со-

вершенствования системы служебной подготовки сотрудников УИС. 
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