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В условиях глобальных изменений перед Россией стоит задача по реализа-

ции общенациональных целей, направленных на достижение устойчивого эконо-

мического роста, социального благополучия россиян, национальной безопасно-

сти. В статье «Бюджетные инструменты управления государственными финан-

сами» отмечается, что «…для их осуществления субъекты управления государ-

ственными финансами используют разнообразные финансово-бюджетные ин-

струменты, учитывают ограниченность финансовых ресурсов, необходимость 

повышения эффективности их использования, приоритетную направленность 

бюджетных расходов [2, с. 207]. 

Одним из важных финансовых инструментов выступает социальное страхо-

вание, которое обеспечивает надежную и качественную социальную защиту всех 

россиян. В России построена система социального страхования, являющаяся од-

ной форм социальной защиты работающего и неработающего населения от раз-

личных видов социальных рисков, основными среди которых признаются 
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наступление старости, постоянная или временная нетрудоспособность, профес-

сиональное заболевание, необходимость получения медицинской помощи, без-

работица, потеря кормильца. Национальная система социального страхования 

соответствует общепризнанным принципам и нормам международного права и 

представлена 2 сегментами – государственным и негосударственным, социаль-

ным обеспечением. 

В государственном внебюджетном Фонде пенсионного и социального стра-

хования РФ (Социальном фонде РФ) аккумулируются финансовые ресурсы, поз-

воляющие обеспечить надежную и устойчивую социальную защиту населения 

страны (табл. 1). 

Таблица 1 

Основные показатели бюджета Социального фонда РФ 

 в 2023–2025 гг., млрд руб. [1] 

Показатели 2023 г. 2024 г. 
2025 г. 

(оценка) 

Темп изм.% 

 

Доходы бюджета, всего 

в том числе: 
13212,7 16739,9 16221,8 122,8 

 собственные доходы 8828,9 10756,4 12005,2 136,0 

 межбюджетные трансферты  4383,8 5993,5 4216,3 96,2 

Расходы бюджета, всего 13618,7 16223,9 17001,3 124,8 

Дефицит, профицит (+) - 607,0 + 526,0 - 779,8  

 

Из таблицы видно, что общий объем доходов бюджета Социального фонда 

РФ за 2023–2025гг. увеличился с 13212,7 млрд руб. до 16221,8 млрд руб., на 

122,8%. За этот период общий объем расходов бюджета вырос с 13618,7 млрд 

руб. до 17001,3 млрд руб., на 124,8%. Таким образом, расходы бюджета Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ росли более высокими темпами по 

сравнению с его доходами. Возможно, это стало причиной исполнения бюджета 

с дефицитом, но его объем находится на безопасном уровне. 
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Положительной характеристикой является рост собственных доходов бюд-

жета, прежде всего, поступлений страховых взносов на 136%, с 8828,9 млрд руб. 

до 12005,2 млрд руб. благодаря увеличению фонда оплаты труда, расширению 

сферы цифрового учета плательщиков, применению цифровых технологий нало-

говом администрировании. Страховые взносы формируются за счет поступления 

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на случай времен-

ной нетрудоспособности и в связи с материнством, от несчастных случаев на 

производстве и проф. заболеваний. В общем объеме доходов бюджета Социаль-

ного фонда РФ на них приходилось в 2023 г. 66,8%, в 2024 г. – 64,3%, в 2025 г. – 

74,0%, то есть в относительном выражении в страховых взносах наблюдаются 

разнонаправленные тенденции. Несмотря на это, в течение анализируемого пе-

риода рассматриваемые обязательные платежи в целом увеличились как в отно-

сительном, так и абсолютном выражении. Безусловно, такой вектор необходимо 

сохранить. 

Межбюджетные трансферты выполняют стабилизирующую функцию в си-

стеме обязательного социального страхования. Они предоставляются из феде-

рального бюджета на пенсионное и социальное обеспечение населения в рамках 

реализации государственных программ РФ «Социальная поддержка населения», 

«Доступная среда», а также непрограммного направления деятельности «Разви-

тие пенсионной системы». За 2023–2025 гг. их объемы снизились на 3,8%, с 

4383,8 млрд руб. до 4216,3 млрд руб. Отметим, что с 2026г. расширяются полно-

мочия Фонда пенсионного и социального страхования РФ, связанные с возвра-

том из бюджета части уплаченных родителями, имеющими 2-х и более детей, 

сумм НДФЛ. 

На наш взгляд, для обеспечения устойчивости системы обязательного соци-

ального страхования необходимо постепенно отказываться от пониженных тари-

фов страховых взносов, которые являются частью необходимого продукта, отло-

женного в виде невыплаченной работнику зарплаты. При наступлении соответ-
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ствующего страхового случая они возвращаются в частью в качестве его матери-

ального обеспечения. Поэтому, страховые взносы не должны рассматриваться 

как налоговая нагрузка на работодателя – плательщика-страховых взносов. 

Меры, направленные на совершенствование тарифов страховых взносов с 

2026 г., предусмотренные в гл. 34 Налогового кодекса РФ, должны повысить 

устойчивость системы обязательного социального страхования. Так, для ИТ-ор-

ганизаций частично повышается льготный тариф страховых вносов с 7,6% до 

15,0%. Если в 2025 г. ИТ-организации рассчитывали страховые взносы по тарифу 

7,6% со всех выплат, произведенных работникам, независимо от предельной 

базы для их начисления, то с 2026 г. они будут применять 2 тарифа страховых 

взносов: 7,6% и 15,0%. Первый – только к выплатам, превышающим предельную 

базу в размере 2979,0 тыс. руб., второй – к выплатам, которые не превысили ука-

занную предельную базу. Новым содержанием дополнен льготный тариф стра-

ховых взносов для организаций радиоэлектронной промышленности. Если они 

включены в соответствующий Реестр, то страховые взносы будут уплачивать по 

тарифу в 7,6% только с выплат не превышающих предельную базу, в случае пре-

вышения предельной базы – тариф страховых взносов составит 0% [3]. 

На рост поступлений страховых взносов с 2026г. окажет влияние их изме-

нения для субъектов малого предпринимательства. Эта категория плательщиков 

сможет применять льготный тариф страховых взносов в 15% с выплат, превыша-

ющих 1,5-кратный МРОТ, только при соблюдении следующих условий: 1)орга-

низации и ИП включены в Реестр МСП, 2)осуществляют приоритетные виды 

экономической деятельности по перечню утвержденному Правительством РФ, 

3) соблюдают 2 условия: 1) приоритетный вид деятельности – это основного вида 

деятельности, указанный в ЕГРЮЛ или ЕГРИП; 2) доход от основного вида де-

ятельности составляет не менее 70% от общей суммы полученных доходов по 

итогам отчетного периода. При несоблюдении любого из указанных условий ор-

ганизация или ИП лишается права на применение пониженного страхового та-

рифа. С 2026 г. также увеличивается и фиксированной размер страховых взносов 

для ИП с 53658 руб. до 57390 руб. 



Publishing house "Sreda" 
 

5 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Таким образом, финансовая устойчивость системы обязательного социаль-

ного страхования является основой для обеспечения социального благополучия 

граждан, их уверенности в завтрашнем дне. Повышение финансовой устойчиво-

сти возможно не только путем постепенной отмены пониженных тарифов стра-

ховых взносов, как это происходит в современных условиях, но и вовлечения 

самозанятых в страховую систему, расширения добровольных программ соци-

ального страхования. 
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