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Проблемы профессиональной адаптации молодого специалиста дошколь-

ной образовательной организации находят свое отражение в работах К.В. Коно-

валенко, Т.Н. Шайденковой и других. Период адаптации, который проходит каж-

дый молодой специалист, является одним из важнейших факторов становления 

педагога в профессии и во многом определяет успешность будущей карьеры мо-

лодого педагога. Особое значение это приобретает в контексте работы психолога 

дошкольной образовательной организации, осуществляющей воспитание детей с 
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ограниченными возможностями здоровья. Педагоги-психологи, работающие с 

детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и их родителями, 

должны обладать, с одной стороны, профессиональными компетенциями, позво-

ляющими им эффективно решать широкий круг самых разнообразных профес-

сиональных задач, с другой – определенным набором личностных качеств, спо-

собствующим успешной адаптации педагога к условиям образовательной орга-

низации. 

Профессиональная адаптация – это процесс вхождения человека в профес-

сию и гармонизация взаимодействий его с профессиональной средой (В.А. Сла-

стенин, В.П. Каширин, 2001). В процессе профессиональной адаптации молодой 

специалист приобретает ценностные ориентации в профессии, происходит реа-

лизация его профессиональных мотивов и целей, сближение его ориентаций с 

профессиональной группой на основе готовности к профессиональной деятель-

ности [6]. Однако, существует ряд проблем, препятствующих благополучной 

адаптации педагога-психолога. К их числу можно отнести проблему коммуника-

ции с педагогами, родителями и администрацией образовательной организации. 

Для эффективной работы педагогу-психологу необходимо грамотно выстро-

ить коммуникацию со всеми участниками образовательного процесса. В начале 

профессионального пути у молодого специалиста могут возникнуть определен-

ные трудности в налаживании межличностных отношений со старшими колле-

гами и педагогами, имеющими большой опыт работы в образовательной органи-

зации. Старшие коллеги могут сомневаться в компетентности и знаниях моло-

дого специалиста в виду отсутствия у него достаточного практического опыта. 

Следующая проблема обусловлена недостатком педагогического и методи-

ческого опыта. В момент трудоустройства молодому педагогу, как правило, га-

рантируют всестороннюю поддержку со стороны педагогического коллектива и 

администрации образовательной организации. Однако, приступая к своим долж-

ностным обязанностям, педагог погружается в работу и сталкивается с большим 

количеством новых для себя задач. Эффективное решение многих задач требует 
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опыта, которым молодой педагог-психолог пока не обладает. Особую роль в ре-

шении данной проблемы играет наличие в учреждении наставника, способного 

осуществить сопровождение, поддержку и передачу опыта. Наставник помогает 

педагогу-психологу раскрыть свой потенциал, проанализировать возможные 

ошибки и находить пути решения даже в самых запутанных ситуациях. 

Еще одна категория проблем – проблемы личностного плана, связанные с 

эмоциональной сферой и особенностями личности молодого педагога. Ситуация 

адаптации к любой новой для себя деятельности является, безусловно, стрессо-

вой. Известно, что профессия педагога – одна из самых сложных с одной стороны 

из-за высокой степени возложенной ответственности, с другой – из-за все возрас-

тающих требований как к форме, так и к содержанию профессиональной дея-

тельности. 

Молодому специалисту по итогам продолжительной учебы и освоения об-

разовательной программы, необходимо оперативно переключиться на деятель-

ность профессиональную, требующую больших волевых усилий, знаний и дис-

циплины. Каждый новый день молодого специалиста полон вызовов и проблем, 

требующих высокопрофессиональных решений. Кроме того, современные реа-

лии диктуют свои требования. Так, педагоги вынуждены практически постоянно 

находиться на связи и уметь быстро реагировать на запросы педагогов и родите-

лей, что является одной из причин хронической усталости и эмоционального вы-

горания. Имея широкий круг обязанностей, включающий в себя не только работу 

по пяти основным направлениям, но и посильную помощь в освоении детьми 

навыков самообслуживания [1], участие в режимных моментах, участие в работе 

консилиумов, помощь в организации взаимодействия родителей и педагогов 

[2; 4], специалисту необходимо обладать эмоциональной стабильностью и боль-

шими внутренними ресурсами. Погружаясь в профессию, педагог-психолог ис-

пытывает сильное психоэмоциональное напряжение и нуждается в освоении ме-

тодов совладания со стрессом. 

Вышеперечисленные проблемы и трудности способы по-разному повлиять 

на успешность адаптацию молодого специалиста. Она зависит от внутренних 
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факторов, таких, как личностные и нравственные качества, характера мотивации, 

степень развитости коммуникативных навыков, и внешних к которым относятся 

наличие программ наставничества, позитивный психологический климат в кол-

лективе, четкость поставленных задач, адекватность условий труда, наличие воз-

можностей для обучения и развития, а также психологическую поддержку для 

формирования уверенности молодого специалиста в своих силах. Подробнее мы 

остановимся на внутренних факторах, так как именно они могут поддаваться 

влиянию самого молодого специалиста. 

К личностным качествам, влияющим на успешную адаптацию, можно отне-

сти эмпатию как процесс понимания чужого переживания и отклика на него [3]. 

В составе этого явления выделяют два компонента, когнитивный как понимание 

переживаний другого человека и эмоциональный или аффективный, как способ-

ность к соучастию в переживаниях другого человека. Еще одно качество, позво-

ляющее эффективно осуществлять педагогическую деятельность, – стрессо-

устойчивость. Согласно А.В. Эккерману, под стрессоустойчивостью понимается 

умение преодолевать трудности, подавлять свои эмоции, проявляя выдержку и 

такт [7]. 

К нравственным качествам, способным помощь молодому педагогу, отно-

сится высокая степень принятия ребенка вне зависимости от его личностных осо-

бенностей. Являясь психологическим эквивалентом любви, принятие является 

отражением тенденций гуманизации в образовании, безусловно позитивным от-

ношением педагога к ребенку, позволяющим раскрыть его потенциал. Логически 

вытекает из вышеперечисленного следующее нравственное качество – педагоги-

ческий оптимизм как вера в возможности в и способности ребенка, способность 

увидеть его сильные стороны. Педагогический такт также является необходимым 

для успешной адаптации молодого педагога к ДОУ, так как позволяет с одной 

стороны наладить коммуникацию с детьми, родителями и педагогами, с другой – 

помогает при выборе методов и средств в работе с детьми с ОВЗ, а, следова-

тельно, влияет на наличие позитивной динамики в работе. 
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Не менее важным компонентом успеха адаптации является характер моти-

вации, проявляющийся в преобладании тех или иных мотивов профессиональной 

деятельности. Внутренние мотивы, к которым относится самореализация, удо-

влетворение потребности в самоактуализации личности, профессиональный 

рост, относятся к внутренним мотивам, тогда как размер заработной платы, 

оценка своей профессии как престижной, являются мотивами внешними. На мо-

тивацию педагогической деятельности в целом оказывают влияние разнообраз-

ные факторы, такие, как ценности педагога и степень удовлетворенности своей 

работой. 

Степень развитости коммуникативных навыков – еще один фактор, влияю-

щий на успешность адаптации молодого специалиста. Умение найти общий язык 

с детьми, родителями и коллегами является одним из важнейших качеств, кото-

рыми должен обладать специалист, работающий в дошкольной образовательной 

организации. К нему относится умение нивелировать и разрешать конфликтные 

ситуации, способность учитывать индивидуальные особенности каждого участ-

ника образовательного процесса, владение методами и приемами активного слу-

шания. 

Столь широкий спектр необходимых личностных качеств и профессиональ-

ных компетенций указывает на необходимость, с одной стороны, организации в 

дошкольных образовательных учреждениях системы наставничества, а также 

освоения в ходе образовательной программы учебных заведений, с одной сто-

роны, профессиональных компетенций, с другой – содействие в формировании 

качеств личности, способных обеспечить адаптацию молодого специалиста об-

разовательного учреждения и успешное выполнение выпускниками образова-

тельных учреждений своих должностных обязанностей [5]. 
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