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Аннотация: статья посвящена исследованию психолого-педагогических 

условий, способствующих формированию ценностных ориентаций личности на 

этапе профессионального самоопределения в подростковом возрасте. Рассмат-

ривается значимость психолого-педагогического консультирования как сред-

ства повышения осознанности профессионального выбора. Представлены ре-

зультаты эмпирического исследования, подтверждающие эффективность ин-

дивидуальных и групповых форм работы со старшеклассниками. 
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Выбор профессии является одним из ключевых этапов в жизни каждого че-

ловека, особенно в подростковом возрасте, когда человек только начинает осо-

знавать свои интересы, сильные и слабые стороны, а также определять свой жиз-

ненный путь. Этот процесс влечет за собой не только решение важной практиче-

ской задачи, но и значительное влияние на формирование личных целей, ценно-

стей и мировоззрения. В условиях быстро меняющегося мира и рынка труда, под-

росткам все сложнее ориентироваться в многообразии профессий, что делает по-

мощь в выборе профессии важной частью педагогической и психологической ра-

боты. 
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Цель работы – выявить и описать условия, способствующие развитию цен-

ностных ориентаций личности при профессиональном самоопределении. Ис-

пользовались методы анкетирования, тестирования и педагогического наблюде-

ния. 

Результаты показали, что психолого-педагогические мероприятия, включа-

ющие индивидуальные и групповые консультации, способствуют повышению 

осознанности выбора профессии и формированию ценностных ориентиров. 

Важной практической составляющей этого процесса выступает развитие комму-

никативных умений обучающихся в процессе подготовки к участию в конкурсах 

профессионального мастерства [3]. 

Актуальность исследования обусловлена растущими трудностями подрост-

ков в выборе профессии в условиях глобализации, быстрого развития технологий 

и социальных изменений. Нехватка навыков самоопределения, неопределен-

ность в вопросах карьеры и влияние внешних факторов, таких как социальное 

окружение и семейные ожидания, усложняют этот процесс. Это подчеркивает 

важность психолого-педагогического консультирования как средства, помогаю-

щего подросткам осознанно подходить к выбору профессии и снижать уровень 

стресса и тревожности, связанной с данным этапом. В этом контексте особую 

значимость приобретает использование активных методов обучения [6]. 

В отечественной и зарубежной психолого-педагогической литературе рас-

сматриваются различные аспекты формирования ценностных ориентаций и про-

фессионального самоопределения [1–5]. Исследования показывают, что индиви-

дуальное консультирование, групповые тренинги и психодиагностические мето-

дики способствуют осознанному выбору профессии. 

Цель исследования: выявить психолого-педагогические условия, способ-

ствующие формированию ценностных ориентаций личности на этапе професси-

онального самоопределения. 

Задачи исследования: 

- провести диагностику профессиональных интересов и ценностных ориен-

таций подростков; 



Publishing house "Sreda" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

- организовать индивидуальные и групповые консультации, направленные 

на формирование ценностных ориентиров; 

- проанализировать эффективность предложенных психолого-педагогиче-

ских условий. 

Гипотеза исследования заключается в том, что правильно организованное 

психолого-педагогическое консультирование может существенно повысить уве-

ренность подростков в собственных силах, улучшить осознание их профессио-

нальных интересов и способностей, а также помочь в более осознанном и ответ-

ственном выборе профессии. 

Исследование проводилось среди 15 обучающихся 10 класса (возраст 16–17 

лет). Основной целью было выявление психолого-педагогических условий, спо-

собствующих формированию ценностных ориентаций личности на этапе про-

фессионального самоопределения. 

Для диагностики использовались следующие методы. 

1. Методика диагностики профессиональных интересов Е.А. Климова – 

определяет склонности подростка к различным профессиональным сферам. 

2. Методика Дж. Голланда – выявляет тип личности и профессиональные 

предпочтения. 

3. Методика «Выбор профессии» – оценивает осознанность выбора профес-

сии и уровень сформированности ценностных ориентиров. 

4. Педагогическое наблюдение и беседы – анализ поведения в процессе про-

фессиональной ориентации. 

Для формирования ценностных ориентаций проводились индивидуальные 

консультации (разбор личных интересов, обсуждение целей, создание професси-

ональных планов) и групповые занятия (дискуссии, ролевые игры, упражнения 

на развитие ценностных ориентиров и осознанного выбора профессии). В допол-

нение к указанным формам работы для активизации внутренних ресурсов обуча-

ющихся применяются игрорефлексивные практики как способ развития творче-

ского потенциала [8]. 

Результаты до и после психолого-педагогических мероприятий. 



Издательский дом «Среда» 
 

4     https://phsreda.com 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

До консультирования: не определились с выбором профессии 11 (73%) 4 

(27%) 

После консультирования: проявляли интерес к конкретным сферам, но не 

определились окончательно 4 (27%) 5 (33%) 

Полностью определились с профессией 0 (0%) 6 (40%). 

После проведения индивидуальных и групповых консультаций наблюдается 

существенное снижение числа подростков, не определившихся с выбором про-

фессии, и рост числа тех, кто осознанно выбрал профессию. Это указывает на 

эффективность психолого-педагогических условий в формировании ценностных 

ориентиров и профессионального самоопределения. 

Полученные данные подтверждают гипотезу исследования: системное ис-

пользование индивидуальных и групповых психолого-педагогических меропри-

ятий способствует формированию ценностных ориентаций личности и повыше-

нию осознанности выбора профессии. 

Сравнение с данными других исследований показывает, что подобные ме-

тоды (консультации, тестирование, групповые упражнения) являются универ-

сально эффективными [1–5]. Уникальность исследования заключается в ком-

плексном подходе: сочетании диагностики, индивидуальной поддержки и груп-

пового взаимодействия, что обеспечивает более устойчивый результат. 

Особое внимание уделялось групповым упражнениям, направленным на об-

суждение ценностей, жизненных приоритетов и профессиональных целей, что 

способствовало развитию рефлексии у подростков. 

Выводы. 

На этапе профессионального самоопределения подросткам необходима це-

ленаправленная поддержка для формирования ценностных ориентаций. 

Индивидуальные консультации и групповые занятия, включающие диагно-

стику, обсуждение ценностей и профессиональных целей, значительно повы-

шают осознанность выбора профессии. 
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Системное применение психолого-педагогических условий позволяет сни-

зить уровень неопределённости и способствует развитию устойчивых ценност-

ных ориентиров. 

Практическая значимость. 

Результаты могут быть использованы в школьной системе профориентаци-

онной работы, педагогами-психологами при организации консультаций и тре-

нингов, направленных на формирование осознанных профессиональных выбо-

ров у подростков. 
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