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РЕЧЕВАЯ КУЛЬТУРА КАК ФАКТОР ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ВЕДОМСТВЕННОМ ВУЗЕ 

Аннотация: в статье рассматривается речевая культура как ключевой 

фактор профессиональной социализации обучающихся в ведомственном вузе. 

Обосновывается, что речевая культура выступает не только компонентом ком-

муникативной компетентности, но и механизмом усвоения профессиональных 

норм, ценностей и моделей профессионального поведения, формирующих про-

фессиональную идентичность будущего специалиста. Раскрывается содержа-

ние понятия «речевая культура», определяются ее функции в процессе профес-

сиональной социализации. Показана роль профессионально ориентированного 

контекста и цифровой образовательной среды в формировании речевой куль-

туры обучающихся. 
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В условиях трансформации системы профессионального образования и уси-

ления требований к качеству подготовки кадров особое значение приобретает 

проблема профессиональной социализации обучающихся. Для ведомственных 

вузов, осуществляющих подготовку специалистов для органов государственной 

власти и силовых структур, данная проблема носит не только педагогический, но 

и социально значимый характер. 

Профессиональная социализация будущего специалиста предполагает усво-

ение норм, ценностей, профессиональных ролей и моделей поведения, характер-

ных для конкретного профессионального сообщества. Одним из ключевых 
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механизмов этого процесса выступает речевая культура, обеспечивающая инте-

грацию обучающегося в профессиональную среду и формирование его профес-

сиональной идентичности. 

Актуальность исследования речевой культуры в ведомственном образова-

нии обусловлена тем, что профессиональная деятельность в сфере правоохрани-

тельной деятельности осуществляется преимущественно в форме коммуника-

ции: устной (служебные переговоры, публичные выступления, оперативное об-

щение) и письменной (служебные документы, отчеты, процессуальные тексты). 

Следовательно, уровень речевой культуры обучающихся становится важнейшим 

показателем их готовности к профессиональной деятельности и социальной от-

ветственности. 

Понятие речевой культуры носит междисциплинарный характер и разраба-

тывается в лингвистике, педагогике, психологии и социологии. В лингвистиче-

ской традиции речь рассматривается как социально обусловленный феномен, от-

ражающий ценностные ориентации и культурные нормы общества (М.М. Бах-

тин, Ю.М. Лотман, Ю.Н. Караулов). 

Проблемы речевой культуры и коммуникативной компетентности личности 

исследованы также в трудах Н.Д. Арутюновой, О.Б. Сиротининой, Л.К. Грауди-

ной, В.Г. Костомарова, Т.В. Шмелёвой, которые раскрывают нормативные, функ-

циональные и прагматические аспекты речевого поведения. 

С позиции психолого-педагогического подхода Л. С. Выготский рассматри-

вал речь как средство опосредования мышления и социальной деятельности лич-

ности. И.А. Зимняя определяет речевую компетентность как интегративное об-

разование, включающее языковые знания, коммуникативные умения и личност-

ные качества субъекта общения. 

В профессиональном образовании речевая культура трактуется как компо-

нент профессиональной компетентности и показатель профессиональной зрело-

сти личности (Э.Ф. Зеер, А.А. Вербицкий). А.А. Вербицкий подчеркивает, что 

профессиональная речь формируется в условиях контекстного обучения, когда 
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образовательная деятельность моделирует реальные профессиональные ситуа-

ции. 

Таким образом, речевая культура может быть определена как интегративное 

качество личности, обеспечивающее нормативно правильное, этически обуслов-

ленное и функционально целесообразное использование языковых средств в про-

фессиональной коммуникации. 

Профессиональная социализация рассматривается как процесс включения 

личности в профессиональное сообщество посредством усвоения профессио-

нальных норм, ценностей, ролей и образцов деятельности (А.В. Мудрик, 

Г.М. Андреева, Э.Ф. Зеер, Д.И. Фельдштейн, Б.Д. Парыгин). В данном процессе 

речевая культура выполняет ряд ключевых функций: 

‒ нормативно-регулятивную, обеспечивая усвоение профессионального 

дискурса, терминологии и жанров профессиональной коммуникации; 

‒ идентификационную, способствуя формированию профессиональной 

идентичности и принадлежности к профессиональному сообществу; 

‒ коммуникативно-инструментальную, обеспечивая эффективное взаимо-

действие с коллегами, руководством и гражданами; 

‒ ценностно-воспитательную, транслируя профессиональную этику, нормы 

служебного поведения и корпоративную культуру. 

Для ведомственного вуза речевая культура приобретает особое значение, по-

скольку профессиональная деятельность сотрудника органов внутренних дел или 

государственного служащего предполагает постоянное речевое воздействие, 

юридически значимую письменную коммуникацию и публичную репрезентацию 

института власти. 

Современные исследования в области профессиональной педагогики 

(В.И. Байденко [1], А.А. Вербицкий [2], В.А. Сластёнин, А.В. Хуторской [5]) под-

черкивают необходимость контекстного и практико-ориентированного обучения. 

Формирование речевой культуры эффективно осуществляется в условиях про-

фессионально ориентированного контекста, моделирующего реальные коммуни-

кативные ситуации будущей профессиональной деятельности. 
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В ведомственном вузе такими контекстами являются: подготовка и анализ 

служебных документов (рапорты, докладные записки, протоколы); моделирова-

ние служебных переговоров, инструктажей, оперативных совещаний; публичные 

выступления перед личным составом и гражданами; профессионально ориенти-

рованные дискуссии и деловые игры. Например, моделирование ситуаций слу-

жебного общения с гражданами позволяет обучающимся осваивать нормативный 

профессиональный дискурс, формировать навыки речевого воздействия, эмпатии 

и этики делового общения. Анализ и редактирование служебных текстов способ-

ствует развитию точности, логичности и юридической корректности письменной 

речи, что является критически важным для правоприменительной деятельности. 

Цифровизация образования расширяет возможности формирования речевой 

культуры, создавая условия для интерактивных симуляций, онлайн-дискуссий, 

цифровых тренажеров профессионального общения. Однако, как отме-

чает Н.Д. Гальскова [3], цифровая среда требует педагогического сопровожде-

ния, поскольку стихийное использование цифровых коммуникаций может при-

вести к снижению уровня речевой нормативности и профессиональной этики. 

Следовательно, цифровые технологии должны использоваться как средство со-

здания профессионально ориентированных речевых практик, обеспечивающих 

целенаправленное формирование коммуникативной компетентности обучаю-

щихся. 

Речевая культура выступает не только инструментом профессиональной де-

ятельности, но и показателем профессиональной зрелости и социальной ответ-

ственности специалиста. Высокий уровень речевой культуры свидетельствует о 

сформированности профессионального мышления, правосознания и ценностных 

ориентаций личности. 

Как подчеркивает Э.Ф. Зеер, профессиональная компетентность включает 

не только операциональные навыки, но и коммуникативно-ценностный компо-

нент, обеспечивающий социальную эффективность деятельности специали-

ста [4] 
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Из сказанного следует, что речевая культура является ключевым фактором 

профессиональной социализации обучающихся в ведомственном вузе, обеспечи-

вая усвоение профессиональных норм, ценностей и моделей поведения; форми-

рование речевой культуры должно осуществляться в условиях профессионально 

ориентированного контекста, моделирующего реальные коммуникативные ситу-

ации профессиональной деятельности; цифровая образовательная среда расши-

ряет возможности речевой практики, однако требует педагогического сопровож-

дения и нормативного контроля; уровень речевой культуры выступает индикато-

ром профессиональной зрелости, профессиональной идентичности и социаль-

ной ответственности будущего специалиста. 

Таким образом, целенаправленное формирование речевой культуры в ведом-

ственном вузе является важным условием подготовки профессионально компе-

тентных и социально адаптированных специалистов, способных эффективно 

функционировать в условиях современной социальной и профессиональной 

среды. 
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