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ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ВУЗА 

Аннотация: статья посвящена вопросу раскрытия комплекса профессио-

нально значимых компетенций, необходимых современным преподавателям для 

эффективной реализации требований Федерального государственного образо-

вательного стандарта (ФГОС) нового поколения. Авторы рассматривают со-

вокупность ключевых аспектов компетентности преподавателей, обеспечива-

ющих качество образовательного процесса. Выделяются пять основных групп 

компетенций: профессионально-педагогическая, коммуникативная, психолого-

педагогическая, организационно-методическая и информационно-коммуникаци-

онная. Каждая группа раскрывается детально, подчеркивая важность методо-

логической грамотности, владения культурой речи, понимания возрастных осо-

бенностей учащихся, инициативы и ответственности в процессе преподавания, 

а также цифровой грамотности. Статья представляет собой систематизи-

рованный взгляд на структуру педагогических компетенций, способствующих 

повышению эффективности и качества современной системы российского об-

разования. 
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Трансформация современной отечественной высшей школы тесно связана с 

переходом на новые стандарты профессионального образования и широким рас-

пространением компетентностного подхода, который выступает важнейшими ка-

тализаторами изменения системы подготовки высококвалифицированных кадров 

в университетах и институтах. 

Компетентностный подход знаменует отказ от традиционного подхода, ори-

ентированного преимущественно на пассивное усвоение знаний, получение от-

дельных навыков и практических умений. Вместо этого акцент смещается на раз-

витие комплексного набора междисциплинарных компетенций, отражающих со-

вокупность личностных качеств профессионала, способность успешно справ-

ляться с профессиональными задачами, мотивы, стимулирующие активность, и 

ряд ключевых профессионально значимых компетенций. 

Согласно действующему федеральному государственному образователь-

ному стандарту, профессиональная компетенция понимается как интегральное 

качество личности, которое позволяет человеку продуктивно использовать полу-

ченные знания, выработанные навыки и индивидуальные особенности в реаль-

ных ситуациях профессиональной деятельности. Анализ современных тенден-

ций в мировом и российском высшем образовании показывает устойчивый тренд 

перехода от классической парадигмы подготовки специалиста к инновационной 

образовательной стратегии, основанной на проектировании компетенций. 

Федеральный государственный образовательный стандарт закрепляет цели 

высшего образования посредством комплекса необходимых компетенций, харак-

теризующих итоговый квалификационный профиль выпускника вуза («компе-

тентностная модель»). Чтобы обеспечить реализацию данной модели, возникает 

необходимость разработки аналогичной компетентностной модели преподава-

теля вуза, включая образовательные учреждения силовых структур. 

Предлагаемая компетентностная модель преподавателя представляет собой 

многоуровневую структуру, включающую взаимосвязанные компоненты: пред-

метно-теоретический базис, методики преподавания и практика, индивидуаль-

ный психологический профиль, ценностные ориентации. Подразумеваемые 
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здесь компетенции включают диагностику текущего уровня готовности обучаю-

щихся, использование собственного жизненного опыта студентов в учебном про-

цессе, освоение новейших педагогических методик и инструментов оценки успе-

ваемости, создание содержания курсов, активное применение интерактивных 

форм обучения, разработку контрольных заданий, модернизацию действующих 

учебных планов и программ. Педагоги должны свободно ориентироваться в ак-

туальных исследованиях дидактики, психолого-педагогических науках, иннова-

ционных технологиях образования и правовых аспектах организации учебной ра-

боты. 

Помимо чисто профессиональных требований, преподаватели военных ву-

зов обязаны обладать высокими моральными установками и развитыми комму-

никативными способностями, такими как строгие нормы профессиональной 

этики, умение поддерживать конструктивные взаимоотношения, открытость но-

вым инициативам, стрессоустойчивость, чувство ответственности, постоянное 

повышение своей квалификации и совершенствование педагогического мастер-

ства. Среди важнейших эмоционально-нравственных черт выделяются уважение 

к личности курсанта, понимание индивидуальных особенностей каждого обуча-

емого, осознание важности воспитательной функции наставничества и роль в 

формировании лидеров офицерского корпуса. 

Значительное место отводится активной вовлеченности профессорско-пре-

подавательского состава в научную деятельность, включающей самостоятельные 

научные исследования, привлечение курсантов к исследовательской работе и 

трансляцию научных достижений в учебный процесс. 

Таким образом, предложенная модель компетентности преподавателя воен-

ного учебного заведения представляет собой сложную конструкцию, сочетаю-

щую глубокое знание предмета, высокий уровень педагогического мастерства, 

соответствующие специализированные компетенции и глубоко проработанные 

социальные, коммуникативные и личностные черты, обеспечивающие успешное 

выполнение профессиональных функций по подготовке высококлассных специ-

алистов. 
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