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Введение. Мотивация играет ключевую роль в формировании правовой 

компетентности, побуждая личность к осознанному изучению правовых норм, 

их применению и развитию социально-правового опыта. Она обеспечивает пе-

реход от пассивного знания законов к активному правомерному поведению, удо-

влетворяя потребности в защите прав, самореализации и социальной адаптации, 

что критически важно для эффективного функционирования в правовом поле. 

Важность мотивации заключается в следующих аспектах: 

– побуждение и активность: внутренние и внешние мотивы подталкивают 

человека к получению правовых знаний и повышению уровня компетентности; 

– смыслообразование: мотивация придает личностный смысл правовым 

знаниям, превращая их в инструмент защиты своих интересов; 

– социальная адаптация: особенно важна для граждан, стремящихся реали-

зовать свои права и обязанности, включая людей с ограниченными возможно-

стями здоровья; 
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– профессиональная компетентность: для специалистов (например, меди-

ков) мотивация определяет качество профессиональной деятельности и соблю-

дение правовых норм в работе. 

Мотивация направляет действия, помогает выбирать правомерные способы 

достижения целей и обеспечивает осознанный выбор в пользу соблюдения зако-

на. 

Цель исследования. Проанализировать научные подходы к понятию термина 

«мотивация», уточнить виды учебной мотивации, ее факторы и методы, приме-

няемые в процессе формирования и развития правовой компетентности. 

Результаты исследования и их обсуждение. Правовая компетентность 

представляется как обобщенное качество личности, позволяющее достигать эф-

фективных результатов в профессиональной правовой деятельности. Для ре-

зультативного педагогического процесса по формированию и развитию данного 

качества нужна качественная мотивация студентов [5]. 

Ученые по-разному определяют термин «мотивация» (табл. 1). 

Таблица 1 

Взгляды ученых на терминологический аспект мотивации 

ФИО автора Определение мотивации 

Н.С. Громова Побуждение, призыв к действию [1] 

А.В. Курдюмов Процесс стимулирования к удовлетворению потребностей и интересов 

индивида [3] 

М. Мескон Процесс побуждения к достижению цели 

Э. Х. Симпсон Сила, толкающая к решению определенных задач 

Е.Н. Ялунина Ключевой объект управленческих отношений [10] 

 

Мотивация к учебной деятельности (учебная мотивация) – это совокуп-

ность факторов, побуждающих студента к познавательной деятельности, 

направляющие и поддерживающие его активность в процессе профессиональ-

ного образования [2]. 
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Мотивация может меняться под воздействием успехов, неудач, интереса к 

предмету или внешних обстоятельств. Ее укрепление требует, как внутренней 

осознанности, так и благоприятной образовательной среды [9]. 

К видам мотивации к учебной деятельности относятся: 

– внутренняя – стремление учиться ради удовлетворения любопытства или 

личностного роста. Например, студент изучает историю государства и права 

России, потому что его увлекают познания о прошлом своей страны; 

– внешняя – стимулы, связанные с внешними вознаграждениями или избе-

ганием негативных последствий. Например, студент учится, чтобы получить 

высокую оценку или поощрение от родителей; 

– познавательная – интерес к новой информации, получение удовольствия 

от самого процесса открытия нового; 

– социальная – стремление к достижениям в учебе для собственного 

успешного будущего, чтобы приносить полезу обществу, своей стране. 

Как правило, учебная деятельность побуждается не одним мотивом, а сово-

купностью мотивов, которые дополняют друг друга. 

На мотивацию к учебной деятельности влияет ряд факторов: 

– личностные особенности – мотивы, ценности, убеждения, социальные 

установки и ожидания; 

– преподаватель – компетентный педагог может мотивировать студентов, 

создавать благоприятную атмосферу в учебной группе; 

– учебная среда – уютная учебная аудитория и современное оборудование, а 

также интересно преподнесенный учебный материал способствуют усилению 

мотивации студента; 

– доступность учебного материала – недостаточная разработанность учеб-

ного материала преподавателем может снизить мотивацию студента, а слишком 

объемный и несвязный материал может привести к чувству непонимания; 

– возможность для самостоятельности – самообразование может прояв-

ляться на разных этапах познавательной деятельности: при постановке учебной 
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задачи, восприятии и осознании новых знаний, их отработке и на этапе само-

контроля [6]. 

Для формирования мотивации к учебной деятельности можно использовать 

следующие методы: 

– создание благоприятной психологической атмосферы – включение учени-

ков в коллективистские формы деятельности, привлечение к оценочной дея-

тельности и формирование адекватной самооценки. 

– использование современных образовательных технологий – например, 

групповой работы, проблемного обучения, игровых технологий. 

– создание ситуаций успеха – целенаправленное сочетание условий, при ко-

тором создается возможность достичь значительных результатов в деятельно-

сти. 

– использование дифференцированных заданий – выполнение студентами 

учебных заданий разных уровней сложности. 

– льготные бонусы – освобождение от домашнего задания, зачета и других 

форм контроля знаний является сильным мотивирующим средством. При этом 

студенты заранее информируются о критериях оценивания уровня обучения, 

при котором допустимы определенные льготы [4]. 

Правовая компетентность – это комплексное свойство личности, характери-

зующееся следующими особенностями: является профессиональным и сугубо 

личностным видом профессиональной компетентности физического лица; объ-

единяет теоретический и практический аспекты (знания, умения и опыт); фор-

мируется в ходе профессионального образования, подвергаясь систематичному 

целенаправленному педагогическому воздействию [5]. 

В структуре правовой компетентности выделяют мотивационно-

ценностный, состоящий из системы правовых ценностей, которые мотивируют 

индивида на деятельность в рамках правового поля. Некоторые мотивационные 

установки: 

– отношение к праву как к ценности; 



Publishing house "Sreda" 
 

5 
Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

– уважение к закону; 

– позитивные правовые установки; 

– ориентация на законопослушное, правомерное поведение [6]. 

Также мотивационный компонент проявляется в стремлении к саморазви-

тию в области права, в развитии правовых интересов, в формировании правовой 

культуры. 

Формирование правовой компетентности представляет собой целенаправ-

ленный педагогический процесс, в ходе которого происходит воздействие на 

студента в конкретных педагогических условиях [8]. 

Под развитием правовой компетентности понимают непрерывный процесс 

ее совершенствования, на который влияет ряд факторов: готовность студента к 

развитию, планированию, оценке, и сотрудничеству [9]. 

Мотивация к развитию правовой компетентности основана на потребности 

в личной безопасности, защите прав, успешной профессиональной деятельно-

сти и социализации. Она формируется через осознание необходимости право-

вых знаний для минимизации рисков, повышения конкурентоспособности, ка-

рьерного роста и реализации гражданских прав. Развитие включает преодоление 

«лестницы компетенций» от неосознанной некомпетентности к осознанному 

владению знаниями. 

Основные факторы мотивации к правовой компетентности: 

– правосознание – система правовых взглядов и убеждений, влияющих на 

мотивацию к правомерному поведению; 

– опыт практической деятельности – готовность студента к определенным 

действиям на основе имеющихся знаний, умений и навыков, полученный в про-

цессе освоения образовательной программы (учебная, производственная. пред-

дипломная практика); 

– учет особенностей обучающегося – возраст, пол, интеллектуальное разви-

тие, способности и другие факторы, которые влияют на мотивацию; 
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– правовая защищенность и безопасность: стремление защитить свои инте-

ресы, грамотно вести себя в спорных ситуациях; 

– профессиональный рост: повышение востребованности специалиста на 

рынке труда, возможность претендовать на более высокие должности; 

– эффективность бизнеса: для предпринимателей – развитие дела, увеличе-

ние прибыли через понимание законодательства; 

– социальная активность: осознанное участие в жизни общества, правомер-

ное поведение; 

– саморазвитие и адаптация: постоянное обновление знаний в быстро ме-

няющемся правовом поле; 

– формирование правовой компетентности: происходит через системное 

обучение, самообразование, аттестацию и интеграцию в образовательный про-

цесс. Успех обеспечивается переходами: «не знаю, что не знаю», «знаю, что не 

знаю», «знаю и умею». 

Заключение. Мотивация играет важную роль в ходе формирования и разви-

тия правовой компетентности. Она стимулирует студента на правомерную дея-

тельность, формирует позитивное отношение к праву и осознание его обще-

ственной значимости. На мотивацию в процессе формирования правовой компе-

тентности влияют, такие факторы, как: правосознание, опыт практической дея-

тельности, учет особенностей обучающегося. В процессе развития правовой 

компетентности на мотивацию влияют: правовая защищенность и безопасность, 

профессиональный рост, социальная активность и др. Распространенными ме-

тодами поддержания мотивации в ходе формирования и развития правовой ком-

петентности являются: создание благоприятного психологического климата, ис-

пользование современных образовательных технологий, создание ситуаций 

успеха, использование дифференцированных заданий, освобождение от опреде-

ленных форм контроля. 
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Таким образом, поддержание достаточного уровня мотивации является од-

ной из значимых задач процесса формирования правовой компетентности, вли-

яющей на эффективность результата профессионального обучения. 
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