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В УСЛОВИЯХ РОССИЙСКОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Аннотация: статья посвящена вопросу разработки критериально-оценоч-

ного аппарата для диагностики профессионального становления китайских 

студентов-вокалистов, осваивающих российские программы педагогического 

образования. Обоснованы четыре критерия оценки – мотивационно-ценност-

ный, когнитивный, деятельностно-практический и рефлексивный – с соответ-

ствующими показателями и тремя уровнями сформированности: адаптивным, 

репродуктивным, продуктивным. На материале опытно-поисковой работы с 

участием 48 обучающихся из КНР представлены результаты констатирую-

щего и контрольного срезов, фиксирующие положительную динамику по всем 

критериям. Особое внимание уделено рефлексивному компоненту как наименее 

сформированному и вместе с тем ключевому для осознанного профессионального 

роста. 
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Методологическую основу исследования составили компетентностный и си-

стемно-деятельностный подходы к профессиональному образованию, положе-

ния теории профессионального становления личности, а также концепции кросс-

культурного взаимодействия в образовательном процессе. Использованы методы 

теоретического анализа научной литературы, анкетирования, экспертной оценки, 
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самооценки и анализа продуктов вокально-исполнительской деятельности. 

Опытно-поисковая работа проводилась на базе трёх российских педагогических 

вузов с участием 48 студентов из КНР, осваивающих программы вокальной под-

готовки. 

Расширенные результаты исследования. 

Опытно-поисковая работа преследовала вполне конкретную цель – прове-

рить, насколько разработанный критериально-оценочный аппарат способен диа-

гностировать уровень профессионального становления китайских студентов-во-

калистов, обучающихся по российским программам педагогического образова-

ния. Экспериментальная выборка составила 48 человек – обучающихся из КНР, 

зачисленных на программы вокальной подготовки в трёх российских педагоги-

ческих вузах. 

На констатирующем этапе проводилась первичная диагностика по четырём 

критериям: мотивационно-ценностному, когнитивному, деятельностно-практи-

ческому и рефлексивному. Каждый из них был операционализирован через набор 

показателей и подкреплён соответствующим диагностическим инструмента-

рием – анкетированием, экспертными оценками, самооценкой и анализом про-

дуктов вокально-исполнительской деятельности. Важно подчеркнуть: речь шла 

не о формальном тестировании, а о комплексной оценке, учитывающей специ-

фику кросс-культурного образовательного контекста. 

Начнём с мотивационно-ценностного критерия. Он фиксировал степень осо-

знанности профессионального выбора, устойчивость интереса к педагогической 

деятельности в сфере вокального искусства и – что, пожалуй, наиболее суще-

ственно – характер ценностных ориентаций, определяющих отношение студента 

к российской образовательной традиции. Картина, выявленная на констатирую-

щем этапе, оказалась достаточно показательной: 54,2% респондентов продемон-

стрировали адаптивный уровень. За этой цифрой стоит преимущественно ситуа-

тивная мотивация и слабо оформленное ценностное отношение к профессии пе-

дагога-вокалиста. Репродуктивный уровень зафиксирован у 33,3% обучающихся, 

продуктивный – лишь у 12,5%. Эти данные однозначно указывали на 
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необходимость целенаправленного педагогического воздействия, способного 

сформировать устойчивую профессиональную мотивацию в условиях иной куль-

турной среды [1]. 

Когнитивный критерий оценивался иначе – через тестирование теоретиче-

ских знаний по вокальной педагогике, музыкальной психологии и методике обу-

чения пению. Адаптивный уровень когнитивной готовности показали 47,9% 

участников, репродуктивный – 37,5%, продуктивный – 14,6%. 

Здесь обнаружилась любопытная закономерность. Китайские студенты, как 

правило, обладали вполне добротными знаниями в рамках собственной нацио-

нальной вокальной традиции, однако при столкновении с теоретическим фунда-

ментом российской академической школы испытывали ощутимые затруднения. 

По существу, это вполне объяснимо: терминологический аппарат, методологиче-

ские подходы, сами дидактические принципы двух образовательных систем раз-

личаются настолько, что студенту приходится не просто усваивать новое, а во 

многом перестраивать привычную систему координат. 

Деятельностно-практический критерий предполагал экспертную оценку во-

кально-технических умений, навыков концертно-исполнительской деятельности 

и – что принципиально – способности применять полученные знания в реальной 

педагогической практике. На начальном этапе адаптивный уровень выявлен у по-

ловины студентов, репродуктивный – у 35,4%, продуктивный – у 14,6%. Осо-

бенно заметными были трудности в интерпретации произведений русской во-

кальной литературы. Причины – и языковой барьер, и недостаточное понимание 

стилистики российской исполнительской школы. Надо признать, что эти два фак-

тора тесно переплетены: без языкового проникновения в текст полноценная ху-

дожественная интерпретация едва ли достижима [5]. 

Наконец, рефлексивный критерий – способность к самоанализу собствен-

ной вокально-педагогической деятельности, умение видеть и корректировать 

профессиональные дефициты. И здесь результаты оказались, как представляется, 

наиболее тревожными. Адаптивный уровень продемонстрировали 58,3% 
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респондентов – это самый высокий показатель среди всех четырёх критериев. Ре-

продуктивный – 29,2%, продуктивный – всего 12,5%. 

Почему именно рефлексия оказалась наименее сформированной? На наш 

взгляд, ответ кроется в особенностях образовательной традиции КНР, где рефлек-

сивные практики – ведение профессиональных дневников, групповые обсужде-

ния, взаимооценка – занимают сравнительно скромное место в учебном про-

цессе. И это не просто частная деталь: дефицит рефлексивных навыков суще-

ственно замедляет профессиональное становление, поскольку лишает студента 

возможности осознанно управлять собственным развитием. 

По завершении формирующего этапа, в ходе которого была внедрена разра-

ботанная структурно-функциональная модель профессионального становления, 

проведена повторная диагностика. Сводные данные обоих срезов представлены 

в таблице ниже. 

Таблица 1  

Распределение китайских студентов-вокалистов по уровням  

профессионального становления на констатирующем и контрольном этапах 

эксперимента (в %) 

Критерий 

Адаптив-

ный 

(конст.) 

Адаптив-

ный 

(контр.) 

Репродук-

тивный 

(конст.) 

Репродук-

тивный 

(контр.) 

Продук-

тивный 

(конст.) 

Продук-

тивный 

(контр.) 

Мотиваци-

онно-цен-

ностный 

54,2 20,8 33,3 41,7 12,5 37,5 

Когнитив-

ный 
47,9 18,8 37,5 43,7 14,6 37,5 

Деятель-

ностно-

практиче-

ский 

50,0 22,9 35,4 39,6 14,6 37,5 

Рефлексив-

ный 
58,3 25,0 29,2 39,6 12,5 35,4 

 

Табличные данные говорят достаточно определённо: положительная дина-

мика зафиксирована по всем четырём критериям. Однако масштаб изменений не-

однороден – и это, пожалуй, заслуживает отдельного рассмотрения. 
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Наиболее заметный сдвиг произошёл по мотивационно-ценностному крите-

рию. Доля студентов продуктивного уровня выросла с 12,5% до 37,5% – то есть 

утроилась. Одновременно доля адаптивного уровня сократилась с 54,2% до 

20,8%. По существу, это означает, что более половины обучающихся, прежде 

находившихся на начальной ступени, перешли на более высокие уровни сформи-

рованности. Такой результат трудно объяснить случайностью – он свидетель-

ствует о том, что применённые педагогические средства действительно способ-

ствовали формированию устойчивой профессиональной мотивации и осознан-

ного ценностного отношения к вокально-педагогической деятельности. 

Когнитивный критерий показал сопоставимую тенденцию: доля продуктив-

ного уровня поднялась с 14,6% до 37,5%. Как представляется, ключевую роль 

здесь сыграло систематическое включение в образовательный процесс сравни-

тельно-аналитических заданий, побуждавших студентов осмысливать различия 

и точки соприкосновения российской и китайской вокально-педагогических тра-

диций. Именно сопоставление – а не просто усвоение нового материала – позво-

ляло выстроить более целостную картину профессионального знания. 

Деятельностно-практический критерий продемонстрировал схожую дина-

мику: продуктивный уровень достиг 37,5%. За этим показателем стоит конкрет-

ная работа – регулярное участие студентов в концертно-исполнительской прак-

тике, мастер-классах, педагогических пробах. Иначе говоря, теоретическое зна-

ние закреплялось в деятельности, что и отразилось в итоговых замерах. 

Вместе с тем наибольший интерес вызывает, на наш взгляд, динамика ре-

флексивного критерия. Напомним: именно этот компонент на констатирующем 

этапе оказался наименее сформированным – 58,3% обучающихся находились на 

адаптивном уровне. По итогам формирующего этапа картина изменилась суще-

ственно: доля адаптивного уровня сократилась до 25,0%, а продуктивного – до-

стигла 35,4%. Рост почти втрое. Этот результат стал возможным благодаря целе-

направленному внедрению рефлексивных практик: ведению профессиональных 

дневников, групповым обсуждениям, взаимооценке вокально-педагогической 
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деятельности. Всё перечисленное – формы работы, напрямую стимулирующие 

аналитическое мышление. 

И здесь надо признать одну принципиальную вещь. Рефлексия – не просто 

один из критериев в ряду прочих. Она выполняет интегрирующую функцию: 

именно способность к самоанализу обеспечивает осознанное управление соб-

ственным профессиональным развитием и позволяет вовремя обнаруживать и 

корректировать затруднения. Без неё профессиональное становление студента-

вокалиста рискует остаться механическим накоплением навыков – без подлин-

ного осмысления [9]. 

Выводы. 

Полученные результаты, на наш взгляд, достаточно убедительно подтвер-

ждают два ключевых положения: во-первых, предложенный критериально-оце-

ночный аппарат действительно работает – он позволяет фиксировать динамику 

профессионального становления с необходимой степенью дифференциации; во-

вторых, разработанная модель профессионального становления китайских сту-

дентов-вокалистов в условиях освоения российских программ педагогического 

образования показала свою эффективность не только в теоретическом обоснова-

нии, но и в практической реализации. 

Отдельно стоит сказать о перспективе. Апробированный диагностический 

инструментарий не привязан жёстко к одной экспериментальной площадке – он 

вполне может быть адаптирован и рекомендован для использования в практике 

других вузов, реализующих программы вокальной подготовки для иностранных 

обучающихся. Разумеется, при условии учёта конкретного контингента и образо-

вательного контекста. 
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