
Publishing house "Sreda" 
 

1 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Миронова Лариса Юрьевна 

преподаватель 

БПОУ «Чебоксарский медицинский колледж» Минздрава Чувашии 

г. Чебоксары, Чувашская Республика 

ЛИЧНОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА  

КАК ФАКТОР ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ИДЕНТИЧНОСТИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

Аннотация: в статье рассматривается вопрос роли личности препода-

вателя в образовательном процессе медицинского колледжа в условиях компле-

ментарности цифровой и гуманистической парадигм образования. Анализиру-

ются профессионально-значимые качества педагога, работающего с будущими 

медицинскими сестрами и фельдшерами. Особое внимание уделяется специфи-

ке преподавания в медицинском колледже, где предметом труда является не 

только знание, но и личность студента, которому предстоит работать в си-

стеме «человек-человек». Обосновывается тезис о том, что преподаватель 

выступает носителем профессиональной культуры и этического образца для 

будущих специалистов. 
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Введение. 

Современное среднее профессиональное образование в сфере здравоохра-

нения переживает период значительных трансформаций. Внедрение цифровых 

технологий, обновление федеральных государственных образовательных стан-

дартов (ФГОС СПО), изменение портрета студента – все это предъявляет новые 

требования к преподавателю медицинского колледжа. Однако в профессиях, 

связанных с помощью людям, техническая оснащенность никогда не заменит 

личностного влияния педагога на становление будущего специалиста. 
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Как справедливо отмечают исследователи, преподаватель медицинского 

колледжа должен быть носителем высокой духовности и культуры, поскольку 

именно ему принадлежит особая роль в воспитании у студентов ценностного 

отношения к человеку, особенно больному, нуждающемуся в щадящем отноше-

нии. Личность преподавателя в образовательном процессе является не просто 

транслятором знаний, но и ключевым фактором формирования профессиональ-

ной идентичности будущих медиков. 

Цель данной статьи – выявить и систематизировать профессионально-

значимые качества личности преподавателя медицинского колледжа, обеспечи-

вающие эффективную подготовку конкурентоспособных специалистов среднего 

звена, сочетающих высокий профессионализм с гуманистическими ценностями. 

Основная часть. 

1. Специфика педагогической деятельности в медицинском колледже. 

Преподавание в медицинском колледже имеет ряд принципиальных осо-

бенностей, отличающих его от работы в общеобразовательной школе или даже 

в вузе. Преподаватель имеет дело со студентами, которые совершили осознан-

ный (или находящийся в стадии формирования) профессиональный выбор. При 

этом, как показывает практика, многие первокурсники приходят после 9-го 

класса с достаточно поверхностными представлениями о профессии. 

Миссия преподавателя медицинского колледжа заключается не только в 

передаче знаний, но и в обеспечении образовательного руководства, формиро-

вании клинического мышления, профессиональных навыков и умений. Студен-

ты должны не просто освоить манипуляции, но и понять философию сестрин-

ского дела, основу которой составляют милосердие, сострадание и эмпатия. 

Важной особенностью является и то, что значительная часть преподавате-

лей медицинских колледжей – это практикующие специалисты (врачи, фельд-

шеры, медицинские сестры). Совмещение практической деятельности с препо-

даванием создает уникальный синергетический эффект: студенты получают 

знания от человека, который ежедневно решает те задачи, о которых рассказы-

вает на лекции. 
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2. Профессионально-значимые качества преподавателя медика. 

В психолого-педагогической литературе традиционно выделяются три 

группы качеств педагога: личностные, коммуникативные и профессионально-

педагогические. Однако для преподавателя медицинского колледжа эти группы 

приобретают специфическое содержание. 

2.1. Личностные качества: эмпатия как профессиональная необходимость. 

Если для учителя математики эмпатия является желательным, но не обяза-

тельным качеством, то для преподавателя медицинских дисциплин – это про-

фессиональная необходимость. Педагог, готовящий медсестер и фельдшеров, 

должен сам демонстрировать образец эмпатийного поведения. Студенты считы-

вают не только содержание лекций, но и отношение преподавателя к пациентам 

в описываемых клинических ситуациях, к их страданиям и проблемам. 

Исследования подтверждают, что без чувства сострадания, милосердия, 

терпения трудиться в медицинской профессии невозможно, и именно препода-

ватель призван культивировать эти качества у будущих специалистов. Важней-

шими личностными качествами являются доброжелательность, эмоциональная 

уравновешенность, сдержанность, объективность и справедливость. 

2.2. Коммуникативные качества: педагогический такт и децентрация. 

Преподаватель медицинского колледжа работает в системе субъект-

субъектных отношений, где качество коммуникации напрямую влияет на ре-

зультат обучения. Особую ценность приобретает способность к децентрации – 

отказу от эгоцентрических установок, умению взглянуть на ситуацию глазами 

собеседника. 

Педагогический такт, чувство меры в поведении и действиях, позволяет 

выстраивать отношения со студентами на основе уважения, избегая как пани-

братства, так и излишней дистанцированности. Важно помнить, что многие 

проблемы успеваемости связаны именно с низкими навыками общения учащих-

ся, и преподаватель должен уметь корректировать их развитие. 

2.3. Цифровая компетентность в гуманистической парадигме. 
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Современные требования к преподавателю медицинского колледжа вклю-

чают высокий уровень сформированности цифровых компетенций. Однако, как 

подчеркивается в актуальных исследованиях, ключевой задачей является реали-

зация в условиях цифровой образовательной среды принципов гуманизации об-

разовательного процесса. 

Цифровые инструменты (симуляционное обучение, электронные образова-

тельные ресурсы, телемедицинские технологии) должны органично интегриро-

ваться в обучение при сохранении принципов гуманизации. Это требует от пре-

подавателя не только технической грамотности, но и критичности, способности 

организовывать цифровое пространство, не допуская обезличивания образова-

тельного процесса. 

3. Личность преподавателя как этический образец. 

Для студентов-медиков, особенно на младших курсах, преподаватель часто 

становится эталоном, образцом для подражания. Медики, закончившие меди-

цинский колледж, вспоминают, как пример участкового фельдшера, фельдшера 

скорой помощи, медицинской сестры ЛПУ, их безупречный внешний вид, доб-

рожелательность и внимание к пациентам повлияли на выбор профессии. Таких 

примеров в практике медицинского образования множество. 

Это накладывает на преподавателя особую ответственность. Он должен со-

ответствовать высоким морально-этическим требованиям не только во время 

занятий, но и за пределами колледжа. Как отмечается в этических правилах для 

педагогов, преподаватель обязан быть примером достойного поведения и высо-

кого морального долга как в образовательной организации, так и за ее предела-

ми. 

Особенно важно, что учащиеся не только оценивают и уважают в педагоге 

положительные качества (интеллигентность, эрудицию, вежливость), но и тонко 

определяют отрицательные стороны характера и поведения. Публичная демон-

страция антипатии, высокомерие, мстительность разрушают авторитет педагога 

и наносят вред образовательному процессу. 



Publishing house "Sreda" 
 

5 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

4. Профилактика профессионального выгорания и самосохранение лично-

сти. 

Проблема профессионального выгорания чрезвычайно актуальна для пре-

подавателей медицинских колледжей, поскольку они находятся в зоне двойного 

риска. С одной стороны, это стрессогенный фактор педагогической деятельно-

сти, с другой – эмоциональное напряжение, связанное с медицинской темати-

кой, обсуждением тяжелых заболеваний, страданий, смертельных исходов. 

Психологические исследования показывают, что у многих педагогов лич-

ностная позиция и особенности самосознания слишком тесно связаны с про-

фессиональной позицией. Смешение этих позиций вносит трудности как в лич-

ную, так и в профессиональную жизнь и чревато выгоранием. 

Важным механизмом профилактики является развитие рефлексии, способ-

ности отделять себя как личность от себя как преподавателя, сохранение «вне-

трудовых» интересов, хобби, которые позволяют переключаться и восстанавли-

вать ресурс. Медицинским сестрам и преподавателям нужна «отдушина», воз-

можность участия в культурных, развлекательных мероприятиях, конкурсах 

профессионального мастерства. 

Заключение. 

Личность преподавателя в образовательном процессе медицинского колле-

джа является центральным фактором, определяющим качество подготовки бу-

дущих специалистов. В условиях комплементарности цифровой и гуманистиче-

ской парадигм образования особое значение приобретает способность педагога 

органично сочетать технологическую компетентность с высокими нравствен-

ными качествами, эмпатией, педагогическим тактом. 

Преподаватель медицинского колледжа выступает не только транслятором 

знаний и умений, но и носителем профессиональной культуры, этическим об-

разцом для студентов. От его личностных качеств, стиля общения, способности 

к рефлексии и самосохранению зависит не только успешность освоения учеб-

ной программы, но и формирование профессиональной идентичности будущих 

медицинских сестер и фельдшеров. 
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Дальнейшие исследования в этой области должны быть направлены на 

разработку технологий сопровождения личности преподавателя медицинского 

колледжа, профилактики профессионального выгорания и развития компетен-

ций, необходимых для работы в современной цифровой образовательной среде. 
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