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Аннотация: в статье исследуется вопрос взаимосвязи между вовлеченно-

стью студентов в физкультурно-спортивную деятельность вуза, динамикой их 

социализации и профессиональным ростом. Сравниваются показатели социали-

зации и готовности к профессиональному развитию у студентов расширенной 

программы физкультуры и стандартного модуля. Проверяется роль удовлетво-

ренности базовыми психологическими потребностями (автономия, компетент-

ность, сопричастность) как медиатора. Уточняются условия, при которых 

спорт выступает социальным лифтом и ресурсом формирования soft skills. Об-

суждаются механизмы влияния физической культуры на социальный капитал, 

академическую адаптацию и профессиональную идентичность. 
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ональный рост, универсальные навыки, не связанные напрямую с профессиональ-

ной областью (soft skills), самоэффективность, социальный капитал. 

Функция высшей школы в современных условиях не ограничивается транс-

ляцией профессиональных знаний: университет выступает институтом социали-

зации и формирует у обучающихся универсальные компетенции, включая ко-

мандную работу, саморегуляцию и готовность к непрерывному развитию. На 

фоне цифровизации, роста учебной нагрузки и распространения малоподвижных 

форм деятельности возрастает значимость образовательных практик, 
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одновременно поддерживающих здоровье, академическую адаптацию и лич-

ностное развитие. 

Современное состояние проблемы фиксирует противоречие между запросом 

на развитие универсальных навыков, не связанных напрямую с профессиональной 

областью (soft skills) и тем, что потенциал дисциплин по физической культуре не-

редко реализуется ограниченно – как выполнение нормативов и учет посещаемо-

сти. В результате, часть студентов сохраняет формальную вовлеченность, а соци-

ализирующие эффекты, такие как расширение сети взаимодействий, развитие ли-

дерства, культура сотрудничества, выражены слабо и зависят от организационно-

педагогического дизайна занятий и внеаудиторной спортивной среды. 

Нормативно-правовое поле задает основания для расширительного понима-

ния роли физической культуры в вузе. Федеральный закон от 04.12.2007 №329-

ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» закрепляет соци-

альную значимость сферы и необходимость создания условий для систематиче-

ских занятий [9]. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» трактует воспитание как составную часть образования 

и ориентирует вузы на развитие личности и социализацию обучающихся [10]. 

Стратегия развития физической культуры и спорта в РФ на период до 2030 года 

определяет приоритеты вовлеченности населения в регулярные занятия [7], а 

Стратегия развития воспитания в РФ до 2025 года акцентирует роль воспитатель-

ных практик, включая ценности здорового образа жизни и социальной ответ-

ственности [8]. На уровне ФГОС ВО предусмотрены дисциплины (модули) по 

физической культуре и спорту в обязательной части программ [6]. 

В научной литературе физкультурно-спортивная деятельность рассматрива-

ется не только как фактор укрепления здоровья, но и как среда освоения норм 

взаимодействия и накопления социального капитала. В терминах П. Бурдье со-

циальный капитал понимается как ресурс отношений и принадлежности к груп-

пам, который может конвертироваться в образовательные и профессиональные 

преимущества [12]. Университетская спортивная среда (занятия, секции, студен-

ческие лиги и события) создает регулярные ситуации кооперации и 



Publishing house "Sreda" 
 

3 
Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

соревнования, в которых формируются доверие, лидерство и культура взаимо-

действия; эти аспекты подчеркиваются в отечественной социологии физической 

культуры [3] и работах о социализации студентов в физкультурно-спортивной де-

ятельности [2; 5]. 

Психологические механизмы влияния физической культуры на личностное 

развитие продуктивно описываются в рамках теории самоопределения: удовле-

творение базовых потребностей в автономии, компетентности и сопричастности 

связано с более устойчивой мотивацией, вовлеченностью и благополучием [11]. 

Через эти механизмы систематическая двигательная активность способна под-

держивать учебную и профессиональную субъектность, а также самоэффектив-

ность – ключевую переменную социально-когнитивной теории, определяющую 

устойчивость поведения в условиях трудностей [13]. 

Для траекторий профессионального роста на ранних этапах обучения зна-

чимы процессы профессионального самоопределения и становления профессио-

нализма личности (Е.А. Климов; А.К. Маркова) [1; 4]. В логике компетентност-

ного подхода физическая культура может выступать «площадкой» развития уни-

версальных навыков, не связанных напрямую с профессиональной областью (soft 

skills), таких как коммуникация, совместное решение задач, стрессоустойчи-

вость, которые выделяются как критические для будущей занятости и непрерыв-

ного обучения [14]. Практическая значимость исследования состоит в уточнении 

организационно-педагогических условий, при которых физическая культура в 

вузе становится ресурсом социализации и раннего профессионального становле-

ния и может быть интегрирована в систему воспитательной работы и развития 

компетенций. 

Цель настоящего исследования – эмпирически оценить влияние расширен-

ной командно-ориентированной программы физической культуры на динамику 

социализации и готовности к профессиональному росту студентов в обобщенной 

модели вуза. 

Исследование проводилось на кафедре физической культуры Российской 

академии народного хозяйства и государственной службы при президенте 
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Российской Федерации и представляло собой квазиэксперимент с контрольной и 

экспериментальной группами и измерениями «до – после» в течение одного се-

местра (16 недель). 

Участники: 184 студента 1 курса различных направлений подготовки. Фор-

мирование групп осуществлялось по учебным потокам: экспериментальная 

(n=92) и контрольная (n=92). 

Вмешательство: контрольная группа занималась по типовой программе. 

Экспериментальная группа, помимо обязательных занятий, включала командные 

модули (мини-лиги, распределение ролей), участие в двух межфакультетских 

спортивных событиях и рефлексивные мини-проекты (портфолио активности, 

самооценка вклада, постановка индивидуальных целей). 

Инструменты: индекс социализации в университетской среде (0–100 бал-

лов), индекс готовности к профессиональному росту (0–100 баллов), шкала удо-

влетворенности базовых психологических потребностей (1–5 баллов). 

Статистика: описательные показатели, t-критерий по величинам прироста 

(Δ), размер эффекта d Коэна, корреляционный и регрессионный анализ (OLS); 

уровень значимости p <0,05. 

Таблица 1 

Характеристика выборки и исходные показатели (M±SD) 

 

Показатель Эксперимент (n=92) Контроль (n=92) 

Женщины, % 58,7 62,0 

Возраст, лет (M±SD) 18,77±0,59 18,74±0,59 

Индекс социализации до, баллы (M±SD) 62,11±7,48 61,87±8,76 

Готовность к проф. росту до, баллы (M±SD) 58,79±8,24 60,19±9,76 

Удовлетворенность потребностей до, баллы (M±SD) 3,39±0,50 3,45±0,45 
 

Сопоставимость групп на старте. На исходном замере статистически значи-

мых различий по возрасту, доле женщин и базовым индексам не выявлено (таб-

лица 1), что позволяет интерпретировать последующую динамику как результат 

различий в организации физкультурно-спортивной активности. 

Сопоставимость групп по исходным значениям и дисперсиям повышает 

внутреннюю валидность вывода о влиянии различий в организации 
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физкультурной активности. Это важно, поскольку в исследованиях вузовской со-

циализации часто проявляется влияние неформальных факторов (учебная 

группа, стиль преподавания, активность студенческих сообществ); в данном слу-

чае стартовые условия были близкими, что позволяет фокусировать интерпрета-

цию на содержании вмешательства. 

Динамика социализации и профессионального роста. По завершении се-

местра экспериментальная группа показала существенно больший прирост ин-

декса социализации (Δ=9,61±3,66) по сравнению с контрольной (Δ=2,18±3,87), 

t=13,38; p <0,001; d=1,97 (таблица 2). Аналогичная картина получена по индексу 

готовности к профессиональному росту: Δ=6,96±4,21 против Δ=1,07±4,20; 

t=9,50; p <0,001; d=1,40 (таблица 2). 

Выраженные размеры эффекта по приросту социализации и готовности к 

профессиональному росту указывают на практическую значимость изменений. С 

точки зрения образовательной среды прирост социализации означает не просто 

расширение контактов, но и более быстрое освоение норм взаимодействия, по-

вышение вовлеченности в жизнь вуза и снижение рисков дезадаптации перво-

курсников. В профессиональном измерении прирост готовности к развитию 

можно трактовать как усиление личной агентности: студент точнее связывает 

усилия и результат, легче принимает обратную связь и устойчивее действует в 

ситуации трудностей. 

Таблица 2 

Сравнение прироста показателей за семестр (Δ): эксперимент vs контроль 

 

Показатель прироста (Δ) 
Эксперимент 

(M±SD) 

Контроль 

(M±SD) 
t p 

d 

(Коэн) 

Индекс социализации, Δ 9,61±3,66 2,18±3,87 13,38 <0,001 1,97 

Готовность к профессиональному росту, Δ 6,96±4,21 1,07±4,20 9,50 <0,001 1,40 

Удовлетворенность базовых потребностей, Δ 0,50±0,24 0,12±0,26 10,27 <0,001 1,51 
 

Рост удовлетворенности базовых потребностей в экспериментальной группе 

(Δ=0,50±0,24) статистически значимо превосходил контроль (Δ=0,12±0,26), 

t=10,27; p <0,001; d=1,51. Это согласуется с теоретическим ожиданием, что 
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командные форматы, выбор ролей и рефлексия повышают переживание автоно-

мии, компетентности и сопричастности. 

Командные модули и событийность, встроенные в расширенную программу, 

создают условия для переживания компетентности (быстрая обратная связь и ви-

димый прогресс), автономии (выбор роли и индивидуальных целей) и сопричаст-

ности (принадлежность к команде и признание). Это позволяет рассматривать 

удовлетворенность потребностей как индикатор качества образовательной среды 

физкультурного модуля и объясняет, почему формально одинаковая «дисци-

плина» может давать существенно разные социально-психологические эффекты 

в зависимости от методического дизайна. 

Рисунок 1 иллюстрирует концептуальную модель исследуемых траекторий: 

физкультурно-спортивная активность воздействует на социализацию и профес-

сиональный рост через психологические механизмы и накопление социального 

капитала. На рисунке 2 представлена сравнительная величина прироста ключе-

вых показателей за семестр. 

 

 
 

Рис. 1. Концептуальная модель влияния физкультурно-спортивной активности 

на социализацию и профессиональный рост 
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Рис. 2. Средние изменения показателей в группах за семестр (M±SE) 

 

Регрессионный анализ показал, что принадлежность к экспериментальной 

группе является устойчивым предиктором прироста социализации (B=6,75; p 

<0,001) и прироста готовности к профессиональному росту (B=5,07; p <0,001). 

Вклад Δ удовлетворенности потребностей в моделях носил тенденциальный ха-

рактер (p=0,113 и p=0,082 соответственно). Это позволяет предположить наличие 

дополнительных медиаторов: групповой нормы поддержки, соревновательной 

мотивации, «видимого» признания результатов и расширения сети слабых связей 

в студенческой среде, что соответствует ресурсному пониманию социализации 

как накопления связей и статусов. 

Интерпретация результатов. Практически значимый размер эффекта по со-

циализации (d≈1,97) указывает, что организационно-педагогические параметры 

(командность, событийность, рефлексия и проектность) усиливают социализиру-

ющий потенциал дисциплин по физической культуре по сравнению с моделью, 

ориентированной преимущественно на выполнение нормативов. Полученный 

вывод согласуется с работами, рассматривающими физкультурно-спортивную 

деятельность как условие социализации студентов и формирования общекуль-

турных компетенций средствами физической культуры. 
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С позиции профессионализации вовлечение в совместные физкультурные 

практики может рассматриваться как «тренажер» универсальных компетенций: 

планирование, распределение ролей, самоконтроль и обратная связь. Это соот-

ветствует подходам к профессиональному самоопределению и развитию профес-

сионализма (Е.А. Климов; А.К. Маркова) [1; 4], а также международным рамкам 

компетенций, подчеркивающим значимость социально-эмоциональных навыков 

и агентности обучающегося [14]. 

Ограничения исследования. Во-первых, использованы преимущественно 

самоотчетные шкалы; во-вторых, квазиэкспериментальный дизайн ограничивает 

причинные выводы; в-третьих, продолжительность 16 недель не позволяет оце-

нить долгосрочные эффекты. Перспективы дальнейших работ связаны с лонги-

тюдным отслеживанием, включением объективных поведенческих показателей 

(посещаемость, участие в студенческих организациях, сетевой анализ связей) и 

сравнением разных профилей образовательных программ. 

Проведенный квазиэксперимент подтвердил, что расширенная командно-

ориентированная организация физкультурно-спортивной деятельности в вузе 

обеспечивает статистически и практически значимый прирост социализации сту-

дентов в университетской среде по сравнению с типовой программой. 

Полученные эффекты указывают на то, что физическая культура может вы-

ступать ресурсом формирования социального капитала и универсальных компе-

тенций: командные задания, участие в событиях и рефлексия повышают качество 

взаимодействия, поддерживают учебную и профессиональную субъектность и 

усиливают готовность к сотрудничеству. 

Рост удовлетворенности базовых психологических потребностей согласу-

ется с теорией самоопределения и позволяет трактовать расширенную про-

грамму как более «качественную» образовательную среду, способствующую 

устойчивой вовлеченности и развитию личной агентности. 

Выводы. 
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1. Командно-событийная организация занятий дает более высокий прирост 

социализации и готовности к профессиональному росту по сравнению с стан-

дартным модулем. 

2. Наиболее вероятными механизмами выступают сочетание психологиче-

ских факторов (удовлетворенность автономии, компетентности и сопричастно-

сти) и социально-сетевых эффектов (расширение контактов, нормы поддержки, 

публичность достижений). 

3. Практическая значимость результатов заключается в возможности проек-

тировать дисциплины по физической культуре как элемент вузовской системы 

воспитания и развития универсальных навыков, не связанных напрямую с про-

фессиональной областью (soft skills), используя командные форматы, студенче-

ские спортивные события и инструменты рефлексии (портфолио активности, са-

мооценка вклада, постановка индивидуальных целей). 
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