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Аннотация: в статье рассматривается воспитательный потенциал мо-

лодёжных общественных объединений как ресурса профессиональной подго-

товки будущих педагогов. На примере деятельности «Молодой Гвардии Единой 

России» анализируется возможность формирования профессиональных компе-

тенций, предусмотренных ФГОС ВО и Профессиональным стандартом педа-

гога. Особое внимание уделено увязке содержания внеучебной деятельности 

студентов в рамках объединения с требованиями современной образовательной 

политики и концепции воспитания. 
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Система высшего педагогического образования в Российской Федерации на 

современном этапе ориентирована не только на трансляцию знаний, но и на фор-

мирование гармонично развитой личности будущего учителя, обладающего не 

только профессиональными компетенциями, но и активной гражданской пози-

цией. Воспитание, будучи неотъемлемой частью образовательного процесса, тре-
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бует поиска новых форм и методов работы со студенческой молодёжью. В дан-

ном контексте особую актуальность приобретает изучение потенциала молодёж-

ных общественных объединений как институтов социализации и гражданского 

становления, способных внести существенный вклад в профессиональное разви-

тие будущих педагогов [1]. 

Воспитательный потенциал общественного объединения представляет со-

бой совокупность ресурсов, условий и возможностей, которые позволяют фор-

мировать у молодого человека систему ценностей, социально значимые качества, 

навыки общественной деятельности и гражданскую ответственность. Базовым 

ценностно-целевым документом, определяющим стратегические ориентиры вос-

питательной работы на современном этапе, выступает Указ Президента Россий-

ской Федерации от 9 ноября 2022 г. №809 «Об утверждении Основ государствен-

ной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей» [8]. Данный документ закрепляет перечень традици-

онных ценностей (жизнь, достоинство, патриотизм, гражданственность, служе-

ние Отечеству, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, историческая память и преемственность поколений и др.) и определяет об-

разование и работу с молодёжью как ключевые сферы реализации государствен-

ной политики по их сохранению и передаче от поколения к поколению [2]. Вклю-

чение студентов в деятельность молодёжных объединений, таких как «Молодая 

Гвардия Единой России», способствует практическому освоению этих ценно-

стей, приобретению опыта социального взаимодействия, развитию лидерских ка-

честв и формированию активной жизненной позиции, что напрямую коррелирует 

с задачами, поставленными в Указе №809 [6]. 

Обращение к деятельности «Молодой Гвардии Единой России» (далее – 

МГЕР) в контексте подготовки педагогов обусловлено широким спектром 

направлений её работы, включающим волонтёрство, социальное проектирова-

ние, патриотическое воспитание и защиту прав молодёжи. Данные направления 

позволяют студенту – будущему педагогу – приобрести практический опыт, ко-

торый сложно сформировать исключительно в рамках аудиторных занятий [3]. 
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Анализ содержания Федерального государственного образовательного стан-

дарта высшего образования по направлению подготовки «Педагогическое обра-

зование» показывает, что выпускник должен обладать рядом универсальных и 

общепрофессиональных компетенций [7]. Деятельность в МГЕР способствует 

формированию таких компетенций, как: 

– УК-3 (способность осуществлять социальное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде): участие в организации и проведении массовых ме-

роприятий, форумов и акций МГЕР требует от студента умения работать в ко-

манде, распределять роли и нести ответственность за общий результат; 

– УК-5 (способность воспринимать межкультурное разнообразие обще-

ства): волонтёрская и социальная деятельность МГЕР часто направлена на ра-

боту с различными слоями населения (ветераны, дети-сироты, люди с ограничен-

ными возможностями здоровья), что формирует у будущего педагога толерант-

ность и готовность работать в гетерогенной среде; 

– ОПК-4 (способность осуществлять духовно-нравственное воспитание 

обучающихся): непосредственное участие в патриотических акциях («Георгиев-

ская ленточка», «Бессмертный полк», благоустройство памятных мест) позволяет 

будущему педагогу не просто транслировать знания о патриотизме, но и транс-

лировать собственный эмоционально-ценностный опыт, что является основой 

эффективной воспитательной деятельности [2]. 

Рассмотрим конкретные проекты МГЕР, которые обладают наибольшим 

воспитательным и профессионально-развивающим потенциалом для будущих 

педагогов. Например, всероссийский проект «Школа молодого политика» даёт 

студентам навыки публичных выступлений, ведения дискуссий и аргументации, 

что напрямую соотносится с трудовой функцией педагога по организации учеб-

ного диалога. Проект «Медиашкола» формирует умения создавать информаци-

онный контент, работать в социальных сетях – эти компетенции востребованы в 

современной школе при организации внеурочной деятельности и взаимодей-

ствия с родителями. Участие в историко-патриотических квестах (например, 

«Сталинградская битва», «Блокада Ленинграда») позволяет будущим учителям 
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освоить игровые технологии воспитания, которые они впоследствии смогут при-

менять на классных часах и уроках истории. Более того, волонтёрские акции 

МГЕР, такие как помощь пожилым людям или благоустройство воинских захоро-

нений, формируют у студентов эмпатию, милосердие и готовность к безвозмезд-

ному труду – качества, без которых невозможна полноценная воспитательная ра-

бота с детьми. 

С позиции требований Профессионального стандарта «Педагог (педагоги-

ческая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного об-

щего, среднего общего образования)», учитель должен владеть формами и мето-

дами воспитательной работы [4]. Опыт, полученный в МГЕР, позволяет отрабо-

тать данные навыки на практике ещё в студенчестве. Организация коллективных 

творческих дел, шефство над младшими школьниками в рамках добровольческих 

проектов, ведение страниц объединения в социальных сетях (развитие навыков 

медиакоммуникации) – всё это становится фундаментом для формирования тру-

довых действий, необходимых современному педагогу. 

Кроме того, важным аспектом является формирование ценностно-смысло-

вой сферы личности. Вовлечение студентов в социально значимую деятельность 

на базе МГЕР способствует укреплению таких ценностей, как служение Отече-

ству, милосердие, социальная справедливость. Эти ценностные установки явля-

ются фундаментом для реализации воспитательной компоненты в школе, позво-

ляя педагогу становиться для учеников не просто источником знаний, но и зна-

чимым взрослым, носителем культурного кода и гражданской позиции [6]. 

Для эффективной интеграции воспитательного потенциала общественного 

объединения в профессиональную подготовку педагога необходимы определён-

ные педагогические условия. К ним можно отнести: включение результатов во-

лонтёрской и общественной деятельности студента в портфолио профессиональ-

ных достижений; разработка и реализация совместных социальных проектов ка-

федр и региональных отделений МГЕР; организация педагогических практик 

студентов на базе площадок, курируемых объединением (например, организация 

досуга детей в пришкольных лагерях силами актива МГЕР) [7]. 
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Таким образом, взаимодействие системы высшего педагогического образо-

вания с молодёжными общественными объединениями, в частности с «Молодой 

Гвардией Единой России», открывает новые горизонты для реализации воспита-

тельного потенциала в процессе профессиональной подготовки. Данное сотруд-

ничество позволяет не только выполнить требования ФГОС и Профессиональ-

ного стандарта в части формирования компетенций и трудовых действий, но и 

воспитать педагога нового типа – инициативного, социально ответственного и 

готового к решению сложных воспитательных задач в современной школе. 
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