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Аннотация: в статье рассматриваются особенности формирования тру-

довых умений у детей 3–4 лет с учетом их возрастных и индивидуальных харак-

теристик. Раскрываются психологические предпосылки становления трудовых 

действий в младшем дошкольном возрасте, анализируются психолого-педагоги-

ческие условия, обеспечивающие успешное развитие навыков самообслуживания 

и элементарного общественно полезного труда. 
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Вопрос формирования трудовых умений у детей младшего дошкольного 

возраста сегодня приобретает особую актуальность. В условиях современного 

общества возрастает потребность в воспитании самостоятельной, ответственной 

личности, способной проявлять инициативу и доводить начатое дело до конца. 

Основы этих качеств закладываются уже в раннем детстве, в том числе в про-

цессе приобщения ребенка к посильной трудовой деятельности. Возраст 3–4 лет 

является важным этапом психического и личностного развития. В этот период 

ребенок начинает активно осознавать себя как самостоятельного субъекта дей-

ствий. Характерной особенностью возраста становится стремление к независи-

мости, что часто выражается в известном «я сам». Именно это стремление можно 

рассматривать как внутреннюю предпосылку формирования трудовых умений. 

Ребенок хочет действовать самостоятельно, пробовать свои силы, ощущать ре-

зультат собственных усилий. 
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В младшем дошкольном возрасте ведущей деятельностью остается игра, од-

нако наряду с ней активно развивается предметно-практическая деятельность. 

Дети проявляют интерес к действиям взрослых, наблюдают за их трудом и ста-

раются подражать. Подражание выступает важнейшим психологическим меха-

низмом освоения новых форм поведения. Если взрослый демонстрирует акку-

ратность, организованность, уважительное отношение к труду, ребенок посте-

пенно усваивает эти образцы. Формирование трудовых умений в 3–4 года начи-

нается прежде всего с навыков самообслуживания. Ребенок учится самостоя-

тельно одеваться и раздеваться, аккуратно складывать вещи, пользоваться сто-

ловыми приборами, убирать игрушки на место. На первый взгляд эти действия 

кажутся простыми, однако для ребенка они требуют координации движений, 

концентрации внимания, понимания последовательности операций. Психологи-

чески ребенок данного возраста еще не обладает устойчивой произвольностью 

поведения. Его внимание непроизвольное, а интерес быстро переключается на 

новые объекты. Именно поэтому организация трудовой деятельности должна 

учитывать кратковременность активности и потребность в эмоциональной под-

держке. Взрослый не просто дает задание, а сопровождает действия ребенка сло-

вом, поощрением, доброжелательной оценкой. 

Важным условием успешного формирования трудовых умений является по-

степенность включения детей в трудовую деятельность. Нельзя ожидать, что ре-

бенок сразу будет выполнять действия аккуратно и без напоминаний. Любой 

навык формируется поэтапно: сначала ребенок наблюдает за действиями взрос-

лого, затем выполняет их совместно с ним, позже – под частичным контролем и 

только после этого – самостоятельно. Если педагог пропускает этап совместной 

деятельности, ребенок может испытывать затруднения и утрачивать интерес. Су-

щественное значение имеет создание развивающей предметной среды. В группе 

детского сада должны быть организованы условия, позволяющие детям прояв-

лять самостоятельность. Полки с игрушками располагаются на доступной вы-

соте, предметы для ухода за растениями находятся в специально отведенном ме-

сте, посуда и принадлежности подобраны с учетом возраста. Когда ребенок 
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может самостоятельно взять необходимый предмет и выполнить действие, фор-

мируется уверенность в своих возможностях. 

Мотивационная сторона трудовой деятельности в младшем дошкольном 

возрасте имеет свои особенности. Дети еще не осознают социальную значимость 

труда в полном объеме. Их побуждают прежде всего эмоциональные мотивы – 

желание получить одобрение взрослого, почувствовать себя «большим», заслу-

жить похвалу. Поэтому педагогическая поддержка должна быть искренней и 

конкретной. Важно отмечать не только результат, но и старание ребенка, его 

стремление довести дело до конца. Следует подчеркнуть, что трудовая деятель-

ность способствует развитию не только практических навыков, но и личностных 

качеств. В процессе выполнения даже простых поручений формируются акку-

ратность, ответственность, настойчивость. Ребенок начинает понимать, что у 

каждого действия есть определенный результат. Если игрушки не убрать, в 

группе будет беспорядок; если не полить цветы, они могут завянуть. Такие про-

стые причинно-следственные связи формируют основы осознанного поведения. 

Особое значение имеет эмоциональный климат в группе. Если труд воспринима-

ется как наказание или принуждение, у ребенка может сформироваться отрица-

тельное отношение к любой деятельности, требующей усилий. Поэтому важно 

сохранять доброжелательную атмосферу, превращать выполнение поручений в 

увлекательный процесс, использовать элементы игры. Например, уборку игру-

шек можно представить как помощь сказочному персонажу или как подготовку 

к приходу гостей. 

Необходимо учитывать и индивидуальные различия детей. Одни быстро 

осваивают новые действия, другие требуют большего времени и повторений. Пе-

дагогу важно проявлять терпение, не сравнивать детей между собой, а ориенти-

роваться на личный прогресс каждого. Индивидуальный подход способствует 

формированию уверенности и положительной самооценки. Таким образом, фор-

мирование трудовых умений у детей 3–4 лет представляет собой сложный и мно-

гогранный процесс, основанный на учете возрастных особенностей, создании 

благоприятных условий и активной позиции взрослого. Именно в этом возрасте 



Издательский дом «Среда» 
 

4     https://phsreda.com 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

закладывается отношение к труду как к естественной и необходимой части 

жизни человека. От того, насколько грамотно будет организована эта работа, за-

висит дальнейшее развитие личности ребенка. Подводя итог, можно отметить, 

что формирование трудовых умений у детей младшего дошкольного возраста яв-

ляется важным направлением воспитательной работы в дошкольной образова-

тельной организации. Психолого-педагогическими основами данного процесса 

выступают учет возрастных особенностей детей 3–4 лет, опора на механизм под-

ражания, создание развивающей среды, постепенность формирования навыков и 

поддержание положительной мотивации. 
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