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Аннотация: в главе отмечается, что трансформация высшего образова-

ния и переход к модели цифрового университета актуализируют проблему орга-

низации самостоятельной работы студентов, особенно инженерных направле-

ний, при изучении иностранного языка в электронной информационно-образова-

тельной среде (ЭИОС). На основе теоретического анализа научной литературы 

выявлены ключевые факторы, влияющие на самостоятельную работу в цифро-

вой среде. Установлено, что к психологическим детерминантам относятся ака-

демическая саморегуляция, мотивационно-волевая сфера, когнитивные стили и 

стратегии, языковая тревожность и эмоциональная регуляция, цифровая ком-

петентность и критическое мышление. К педагогическим детерминантам от-

несены модульный дизайн и микрообучение, педагогическая поддержка (скаф-

фолдинг), критическая интеграция инструментов искусственного интеллекта, 

формирующее оценивание и обратная связь, геймификация и визуализация про-

греса. Разработана теоретическая модель организации самостоятельной ра-

боты, включающая мотивационно-целевой, содержательно-операциональный, 

коммуникативно-коллаборативный и оценочно-рефлексивный компоненты. Сде-

лан вывод о том, что технологическая инфраструктура ЭИОС требует специ-

ального педагогического дизайна и учета психологических особенностей студен-

тов инженерных направлений. Результаты исследования могут быть использо-
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ваны при проектировании образовательных программ, разработке методиче-

ских материалов и создании систем поддержки самостоятельной работы в 

цифровых университетах. 

Ключевые слова: самостоятельная работа, студенты инженерных 

направлений, цифровой университет, электронная информационно-образова-

тельная среда, иностранный язык, психолого-педагогические детерминанты, 

академическая саморегуляция, микрообучение, скаффолдинг, искусственный ин-

теллект. 

Abstract: the chapter notes that the transformation of higher education and the 

transition to the digital university model highlight the relevance of organizing inde-

pendent work for students, particularly those in engineering disciplines, when learning 

a foreign language within the electronic information and educational environment 

(EIEE). Based on a theoretical analysis of scientific literature, key factors influencing 

independent work in a digital environment have been identified. It is established that 

psychological determinants include academic self-regulation, the motivational-voli-

tional sphere, cognitive styles, language anxiety, and digital competence. Pedagogical 

determinants encompass modular design and microlearning, pedagogical support 

(scaffolding), critical integration of artificial intelligence tools, formative assessment, 

and gamification. A theoretical model for organizing independent work has been de-

veloped, comprising motivational-goal, content-operational, communicative-collabo-

rative, and evaluative-reflexive components. The study concludes that the technologi-

cal infrastructure of the EIEE requires specific pedagogical design and consideration 

of the psychological characteristics of engineering students. The findings of the study 

can be applied in the design of educational programs, the development of teaching 

materials, and the creation of support systems for independent work in digital univer-

sities. 
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Введение. 

Трансформация высшего образования в эпоху цифровой экономики требует 

переосмысления подходов к организации учебного процесса. Переход к модели 

цифрового университета, характеризующейся повсеместным использованием 

электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС), открывает новые 

возможности для развития академической автономии студентов и формирования 

компетенций непрерывного самообразования [12; 16]. Однако технологическая 

инфраструктура сама по себе не гарантирует эффективности образовательного 

процесса. Ключевую роль играют психолого-педагогические условия, обеспечи-

вающие превращение цифровых ресурсов в инструменты развития личности обу-

чающегося [3]. 

Особую актуальность проблема организации самостоятельной работы при-

обретает в контексте подготовки инженеров нового поколения. Студенты инже-

нерных направлений сталкиваются с необходимостью освоения больших объё-

мов профессионально ориентированной информации, значительная часть кото-

рой представлена на иностранных языках (преимущественно английском). Вла-

дение иностранным языком как инструментом доступа к глобальной научно-тех-

нической информации, чтения патентов, работы с технической документацией и 

участия в международных проектах становится критически важной компетен-

цией для современного инженера [5; 14]. 

Цифровые университеты обладают развитой ЭИОС, предоставляющей ши-

рокие возможности для организации самостоятельной работы: системы управле-

ния обучением, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, инстру-

менты искусственного интеллекта, мобильные приложения для микрообуче-

ния [9; 12]. Однако практика показывает, что наличие технологической инфра-
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структуры не всегда приводит к повышению эффективности самостоятельной ра-

боты. Студенты инженерных направлений, обладая развитым техническим мыш-

лением и цифровой грамотностью, часто испытывают трудности с организацией 

автономного изучения иностранного языка в цифровой среде [1; 2]. 

Противоречие между технологическими возможностями ЭИОС и фактиче-

ской эффективностью самостоятельной работы студентов инженерных направле-

ний при изучении иностранного языка определяет актуальность теоретического 

анализа психолого-педагогических детерминант, обеспечивающих успешность 

этого процесса. 

Целью исследования является теоретическое обоснование системы психо-

лого-педагогических детерминант, определяющих эффективность организации 

самостоятельной работы студентов инженерных направлений при изучении ино-

странного языка в ЭИОС цифрового университета. 

Теоретико-методологические основы исследования. 

Теоретико-методологическую основу исследования составляет комплекс 

взаимосвязанных подходов, позволяющих раскрыть многомерную природу само-

стоятельной работы в цифровой образовательной среде. 

Деятельностный подход, разработанный в трудах А.Н. Леонтьева, С.Л. Ру-

бинштейна, В.В. Давыдова, рассматривает самостоятельную работу как особую 

форму учебной деятельности, направленную на освоение способов действий и 

развитие субъектной позиции студента. Согласно этому подходу, самостоятель-

ная работа не сводится к простому выполнению заданий без непосредственного 

руководства преподавателя, а представляет собой целенаправленную, опосредо-

ванную знаковыми средствами деятельность, в которой студент выступает актив-

ным субъектом познания [7; 10; 15]. В контексте ЭИОС цифрового университета 

деятельностный подход позволяет осмыслить самостоятельную работу как дея-

тельность в знаково-символической среде, где цифровые инструменты высту-

пают не просто носителями информации, но и средствами организации познава-

тельного процесса. 
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Теория самодетерминации Э.Л. Деси и Р.М. Райана акцентирует роль внут-

ренней мотивации, автономии и компетентности в процессе самообучения [19]. 

Согласно этой теории, эффективность самостоятельной работы определяется 

степенью удовлетворения трёх базовых психологических потребностей: потреб-

ности в компетентности (ощущение эффективности в учебной деятельности), по-

требности в автономии (чувство выбора и личной инициативы) и потребности в 

связанности (ощущение принадлежности к учебному сообществу). В условиях 

ЭИОС реализация этих потребностей требует специального педагогического ди-

зайна, обеспечивающего баланс между структурированностью и свободой вы-

бора. 

Концепция саморегулируемого обучения Б. Циммермана и П. Пинтрича 

описывает циклические процессы целеполагания, стратегического планирова-

ния, самоконтроля и рефлексии в учебной деятельности [18; 22]. В цифровой 

среде саморегуляция приобретает особое значение, поскольку отсутствие жёст-

кого внешнего контроля требует от студента развития внутренних механизмов 

самоорганизации. 

Социокультурная теория развития высших психических функций Л.С. Вы-

готского подчёркивает роль социальных взаимодействий и культурных инстру-

ментов в развитии психических функций [6]. Концепция зоны ближайшего раз-

вития и педагогической поддержки («скаффолдинга», «педагогических лесов») 

Д. Брунера приобретает новое звучание в цифровой среде, где поддержка может 

быть обеспечена не только преподавателем, но и интеллектуальными системами, 

адаптивными алгоритмами и коллаборативными инструментами [21]. 

Контекстное обучение А.А. Вербицкого предполагает интеграцию учебной 

деятельности с профессиональным контекстом [4], что особенно важно для сту-

дентов инженерных направлений. В обучении иностранному языку это означает 

ориентацию на аутентичные профессиональные тексты, задачи и ситуации ком-

муникации. 

Психологические детерминанты самостоятельной работы. 
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Анализ литературы позволяет дифференцировать систему психологических 

детерминант, определяющих эффективность самостоятельной работы студентов 

инженерных направлений в ЭИОС. 

Академическая саморегуляция как базовая детерминанта. 

Академическая саморегуляция представляет собой способность студента к 

целенаправленной организации своей учебной деятельности, включающую це-

леполагание, планирование, самоконтроль и рефлексию. Исследования В.И. Мо-

росановой, А.К. Осницкого, О.А. Конопкина показывают, что уровень саморегу-

ляции является одним из наиболее значимых предикторов академической успеш-

ности, особенно в условиях автономного обучения [8; 11; 13]. 

В контексте ЭИОС саморегуляция проявляется в способности студента фор-

мулировать конкретные цели, планировать последовательность и темп выполне-

ния заданий, мониторить прогресс и корректировать стратегии при затруднениях, 

рефлексировать результаты. Для студентов инженерных направлений характерно 

развитое алгоритмическое мышление, что может способствовать формированию 

структурированных подходов к планированию самостоятельной работы. Однако 

ориентация на быстрый результат может приводить к поверхностному освоению 

материала, особенно при работе с объёмными текстами на иностранном языке. 

Мотивационно-волевая сфера. 

Мотивация к самостоятельной работе определяется сложным взаимодей-

ствием внутренних и внешних факторов. Согласно теории самодетерминации, 

наиболее устойчивой является внутренняя мотивация, основанная на интересе к 

содержанию деятельности и осознании её личной значимости. Для студентов ин-

женерных направлений ключевым фактором внутренней мотивации является 

профессиональная релевантность контента. Когда материалы для самостоятель-

ной работы напрямую связаны с их специальностью, мотивация значительно воз-

растает. 

Волевая регуляция обеспечивает преодоление трудностей, поддержание 

усилия при столкновении с когнитивными вызовами (например, при работе со 

сложными техническими текстами на иностранном языке) и противостояние 
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прокрастинации. В цифровой среде, характеризующейся обилием отвлекающих 

факторов, волевая регуляция приобретает особое значение. 

Когнитивные стили и стратегии. 

Индивидуальные различия в когнитивных стилях (полезависимость – поле-

независимость, импульсивность – рефлексивность, конвергентность – дивергент-

ность) влияют на стратегии самостоятельной работы. Студенты с рефлексивным 

когнитивным стилем, характерным для многих инженерных специальностей, 

склонны к тщательному анализу информации и систематизации знаний, что спо-

собствует глубокому освоению материала. 

Когнитивные стратегии самостоятельной работы включают метакогнитив-

ные (планирование, мониторинг, оценка), когнитивные (повторение, элаборация, 

организация материала) и ресурсные стратегии (управление временем, создание 

благоприятной среды, обращение за помощью). В ЭИОС цифрового универси-

тета студенты имеют доступ к широкому спектру цифровых инструментов, под-

держивающих различные когнитивные стратегии. 

Языковая тревожность и эмоциональная регуляция. 

Языковая тревожность представляет собой специфическую форму ситуатив-

ной тревожности, возникающую при изучении иностранного языка. Исследова-

ния Э. Хорвиц, М. Хорвиц и Дж. Коуп показывают, что языковая тревожность 

негативно влияет на когнитивные процессы и мотивацию к изучению языка [17]. 

Для студентов инженерных направлений, ориентированных на точные науки 

и техническую определённость, работа с иностранным языком может вызывать 

особую тревожность из-за неопределённости языковых правил и страха комму-

никативных неудач. Цифровая среда может как усиливать, так и снижать языко-

вую тревожность в зависимости от характеристик ЭИОС. Асинхронные формы 

работы в ЭИОС создают условия для снижения тревожности, поскольку студент 

имеет возможность контролировать темп работы без давления времени и оценки 

со стороны. 

Цифровая компетентность и критическое мышление. 
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Цифровая компетентность студентов инженерных направлений, как пра-

вило, находится на высоком уровне в отношении технических аспектов. Однако 

цифровая компетентность в контексте самостоятельной работы включает не 

только технические навыки, но и способность к критической оценке информации 

и выбору адекватных стратегий работы с цифровыми инструментами. 

Особую актуальность в условиях распространения генеративного искус-

ственного интеллекта приобретает критическое мышление при работе с ИИ-ин-

струментами. Студенты должны уметь формулировать эффективные запросы к 

ИИ-системам, критически оценивать качество сгенерированного контента, вери-

фицировать информацию по авторитетным источникам и использовать ИИ как 

инструмент поддержки, а не замены собственного мышления. 

Педагогические детерминанты организации самостоятельной работы в 

ЭИОС. 

Педагогические детерминанты включают характеристики образовательной 

среды, дизайн учебных материалов, систему оценивания и роль преподавателя, 

которые обеспечивают эффективную организацию самостоятельной работы. 

Модульный дизайн контента и микрообучение. 

Принцип модульности предполагает разбивку учебного материала на отно-

сительно автономные блоки (модули), каждый из которых имеет чёткие цели, 

структурированное содержание, систему заданий и критерии оценки. Для студен-

тов инженерных направлений, привыкших к системному и структурированному 

представлению информации, модульный дизайн особенно эффективен. 

Микрообучение как развитие модульного подхода предполагает создание ко-

ротких (5–20 минут) учебных единиц, сфокусированных на решении конкретной 

задачи или освоении отдельного навыка. В контексте изучения иностранного 

языка микрообучающие модули могут включать работу с отдельным термином в 

профессиональном контексте, чтение фрагмента технического текста, выполне-

ние упражнения на отработку конкретного навыка. Преимуществами микрообу-

чения в ЭИОС являются соответствие особенностям восприятия современных 
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студентов, возможность интеграции в плотный график, снижение когнитивной 

нагрузки, возможность частой обратной связи. 

Концепция педагогической поддержки в цифровой среде. 

Концепция педагогической поддержки («скаффолдинга», «педагогических 

лесов»), разработанная Д. Брунером на основе идей Л.С. Выготского о зоне бли-

жайшего развития, предполагает создание системы временной поддержки, кото-

рая постепенно убирается по мере развития компетентности обучающегося. В 

ЭИОС цифрового университета педагогические леса могут быть реализованы че-

рез навигационные подсказки, карты модулей, визуализацию траектории обуче-

ния, индикаторы прогресса, встроенные глоссарии, гиперссылки на справочные 

материалы, словари, тексты, примеры выполнения заданий, чек-листы, алго-

ритмы решения типовых задач, подсказки, форумы для обсуждения, возмож-

ность обращения к преподавателю или тьютору, вопросы для саморефлексии, 

журналы обучения, инструменты самооценки. Эффективность скаффолдинга за-

висит от адаптивности его инструментов. Поддержка должна быть достаточной 

для преодоления затруднений, но не избыточной, чтобы не подавлять самостоя-

тельность студента. 

Интеграция инструментов искусственного интеллекта. 

Распространение генеративного искусственного интеллекта (ИИ) ради-

кально меняет ландшафт самостоятельной работы. Традиционные задания на пе-

ревод текстов, написание эссе, подготовку презентаций теряют смысл, если сту-

дент может делегировать их выполнение ИИ. Однако это открывает новые воз-

можности для переосмысления организации самостоятельной работы. Вместо за-

прета использования ИИ необходимо интегрировать ИИ-инструменты в учебный 

процесс, формируя у студентов навыки критической работы с ними. В контексте 

обучения иностранному языку содержание заданий для студентов инженерных 

направлений может включать в себя, например, пост-редактирование машинного 

перевода (студент использует нейросетевой переводчик для перевода техниче-

ского текста, затем анализирует качество перевода, находит ошибки в термино-
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логии и аргументированно их исправляет, опираясь на профессиональные осо-

бенности и стандарты), анализ промптов (студент экспериментирует с различ-

ными формулировками запросов к ИИ, анализирует, как изменения в промпте 

влияют на качество сгенерированного текста), верификацию информации (сту-

дент проверяет факты, термины, ссылки, сгенерированные ИИ, используя авто-

ритетные источники), коллаборацию с ИИ (студент использует ИИ как асси-

стента для генерации идей, структурирования материала, проверки грамматики, 

но сохраняет за собой роль автора и критического оценщика). 

Формирующее оценивание и обратная связь. 

Система оценивания в ЭИОС должна обеспечивать не только контроль ре-

зультатов, но и поддержку процесса обучения. Формирующее оценивание пред-

полагает регулярную обратную связь, направленную на выявление затруднений 

и корректировку учебной деятельности. 

В цифровой среде формирующее оценивание может включать автоматизи-

рованную проверку заданий на знание с мгновенной обратной связью, анализ 

цифровых следов (learning analytics) для выявления моделей поведения [20], пер-

сонализированную обратную связь от преподавателя, взаимооценивание и само-

оценивание. Эффективная обратная связь должна быть своевременной, конкрет-

ной, конструктивной и персонализированной. 

Геймификация и визуализация прогресса. 

Геймификация (использование игровых элементов в неигровом контексте) 

может повышать мотивацию к самостоятельной работе, особенно у студентов с 

низким уровнем внутренней мотивации. Элементы геймификации в ЭИОС вклю-

чают цифровые бейджи за освоение модулей, рейтинговые системы с учётом эти-

ческих норм, сюжетные линии, системы очков за выполнение заданий. Визуали-

зация прогресса (карты компетенций, графики активности) обеспечивает обрат-

ную связь о динамике обучения и способствует саморегуляции. Важно, чтобы 

геймификация не подменяла внутреннюю мотивацию внешней и не создавала из-

быточного соревновательного давления, особенно у студентов с высокой языко-

вой тревожностью. 
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Теоретическая модель организации самостоятельной работы в ЭИОС. 

На основе анализа психологических и педагогических детерминант нами 

была разработана теоретическая модель организации самостоятельной работы 

студентов инженерных направлений при изучении иностранного языка в ЭИОС 

цифрового университета. Принципы модели следующие: 1) принцип адаптивно-

сти (содержание, темп и сложность самостоятельной работы адаптируются под 

индивидуальные особенности студента); 2) принцип профессиональной реле-

вантности (материалы и задания ориентированы на профессиональный контекст 

инженерной деятельности); 3) принцип субъектной позиции (студент выступает 

активным субъектом учебной деятельности); 4) принцип модульности и микро-

обучения (учебный материал разбит на относительно автономные модули и мик-

рообучающие единицы); 5) принцип педагогической поддержки (система «педа-

гогических лесов» обеспечивает поддержку студента на всех этапах самостоя-

тельной работы); 6) принцип формирующего оценивания (регулярная обратная 

связь направлена на поддержку процесса обучения); 7) принцип интеграции ИИ 

(инструменты искусственного интеллекта используются как средства поддержки 

учебной деятельности); 8) принцип коллаборации (самостоятельная работа соче-

тается с элементами коллаборативной деятельности). 

Модель включает в себя четыре взаимосвязанных компонента: 1) мотиваци-

онно-целевой компонент (формирование внутренней мотивации через професси-

ональную релевантность, постановка целей самостоятельной работы, развитие 

академической саморегуляции и волевой регуляции, снижение языковой тревож-

ности); 2) содержательно-операциональный компонент (модульный дизайн кон-

тента с микрообучающими единицами, интеграция аутентичных профессиональ-

ных материалов, система «педагогических лесов», задания на критическую ра-

боту с ИИ-инструментами, инструменты для когнитивной поддержки); 3) комму-

никативно-коллаборативный компонент (асинхронные и синхронные формы 

коммуникации, взаимное оценивание, коллаборативные проекты, взаимодей-

ствие с преподавателем как с тьютором); 4) оценочно-рефлексивный компонент 
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(формирующее оценивание с комбинированной обратной связью, анализ цифро-

вых следов для мониторинга прогресса, инструменты самооценивания и саморе-

флексии, визуализация прогресса и геймификация, рефлексивные практики). 

В предложенной модели роль преподавателя трансформируется от трансля-

тора знаний к тьютору, навигатору и фасилитатору. Преподаватель проектирует 

траектории самостоятельной работы, обеспечивает педагогическую поддержку, 

развивает критическое мышление и цифровую грамотность, создаёт условия для 

профессиональной коммуникации, анализирует данные. 

Студент в предложенной модели выступает активным субъектом учебной 

деятельности, который формулирует цели самостоятельной работы, планирует 

свою учебную деятельность, выбирает стратегии и инструменты, мониторит 

свой прогресс, рефлексирует результаты, использует ИИ-инструменты критиче-

ски и осознанно, участвует в коллаборативной деятельности. 

Заключение. 

Теоретический анализ психолого-педагогических детерминант организации 

самостоятельной работы студентов инженерных направлений в ЭИОС цифро-

вого университета позволяет сделать следующие выводы. 

1. Самостоятельная работа в ЭИОС представляет собой сложную полиде-

терминированную систему, где эффективность определяется взаимодействием 

психологических и педагогических факторов. Технологическая инфраструктура 

сама по себе не гарантирует успеха – необходимы специальные педагогические 

условия и учёт психологических особенностей студентов. 

2. Ключевыми психологическими детерминантами являются уровень акаде-

мической саморегуляции, мотивационно-волевая сфера (особенно внутренняя 

мотивация, основанная на профессиональной релевантности), когнитивные 

стили и стратегии, языковая тревожность и эмоциональная регуляция, цифровая 

компетентность и критическое мышление. 

3. Педагогические детерминанты включают модульный дизайн контента с 

микрообучением, систему педагогической поддержки, интеграцию инструмен-
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тов ИИ с акцентом на критическую работу, формирующее оценивание с комби-

нированной обратной связью, элементы геймификации и визуализации про-

гресса. 

4. Специфика обучения иностранному языку студентов инженерных направ-

лений требует учёта профессиональной направленности и контекстного обуче-

ния, особенностей инженерного мышления, высокой цифровой грамотности и 

технических компетенций, особой языковой тревожности, связанной с ориента-

цией на точность и страхом коммуникативных неудач. 

5. ЭИОС цифрового университета предоставляет широкие возможности для 

организации самостоятельной работы, но создаёт и определённые вызовы (ко-

гнитивная перегрузка, цифровое отвлечение, дефицит социального присутствия, 

технические проблемы, цифровое неравенство), которые требуют специального 

педагогического дизайна. 

6. Предложенная теоретическая модель организации самостоятельной ра-

боты основана на принципах адаптивности, профессиональной релевантности, 

субъектной позиции, модульности, педагогической поддержки, формирующего 

оценивания, интеграции ИИ и коллаборации. Модель включает четыре взаимо-

связанных компонента – мотивационно-целевой, содержательно-операциональ-

ный, коммуникативно-коллаборативный и оценочно-рефлексивный. 

7. Роль преподавателя трансформируется от транслятора знаний к тьютору, 

навигатору и фасилитатору, а роль студента – от пассивного получателя инфор-

мации к активному субъекту учебной деятельности. 

Практическая значимость исследования заключается в том, что результаты 

могут быть использованы при проектировании цифровых образовательных про-

грамм для студентов инженерных направлений, при разработке методических ма-

териалов для преподавателей иностранных языков, при создании корпоративных 

систем поддержки самостоятельной работы студентов, при разработке требова-

ний к ЭИОС цифровых университетов и при организации повышения квалифи-

кации преподавателей. 
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Перспективы дальнейшего исследования включают эмпирическую про-

верку эффективности предложенной модели в различных контекстах, разработку 

адаптивных ИИ-алгоритмов для персонализации самостоятельной работы, ис-

следование долгосрочного эффекта от внедрения модели на формирование про-

фессиональных компетенций, сравнительный анализ эффективности организа-

ции самостоятельной работы для студентов различных инженерных специально-

стей, разработку интеллектуальных тьюторских систем для поддержки самосто-

ятельной работы и исследование влияния ЭИОС на развитие академической ав-

тономии и навыков непрерывного самообразования. 

Таким образом, организация самостоятельной работы студентов инженер-

ных направлений в ЭИОС цифрового университета требует комплексного под-

хода, учитывающего психологические особенности студентов, педагогические 

принципы проектирования цифровой среды и специфику профессиональной 

подготовки инженеров в условиях цифровой трансформации высшего образова-

ния. 
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