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Аннотация: в статье рассматривается внеурочная деятельность как 

средство формирования лидерских качеств школьников. Актуальность обуслов-

лена требованиями современной эпохи: конкурентоспособность, адаптивность, 

инициативность, умение принимать решения. Особое значение придаётся про-

ектной деятельности (развитие познавательных умений, критического мышле-

ния, навыков поиска, систематизации и анализа информации). 
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Актуальность темы формирования и развития лидерских качеств обучаю-

щихся общеобразовательной школы продиктована, прежде всего, особенностями 

современной эпохи, которая характеризуется высокими темпами технологиче-

ского развития, активной компьютеризацией жизни общества, стремительным 

наращиванием объемов доступной информации. Современный человек, востре-

бованный обществом, должен обладать определенным набором качеств лично-

сти: конкурентноспособностью, адаптивностью, инициативностью, готовностью 

к саморазвитию, умением принимать решения и брать на себя ответственность 

за них. Все перечисленные качества относятся к характеристикам людей-лиде-

ров. 

Феномен лидерства и процесс формирования и развития лидерских качеств 

личности обучающихся стали объектами изучения еще в XIX столетии, и дискус-

сия о данных понятиях не стихает до настоящего времени. На основе материалов 
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исследований различных областей науки можно сформулировать наиболее пол-

ное определение человека-лидера. 

Лидер – это член сообщества, который на основе собственного авторитета 

способен оказывать управленческое воздействие на других представителей соци-

альной группы в целях осуществления коллективной деятельности, которая, в 

свою очередь, направлена на достижение общих целей данной группы. Лидер-

ство как феномен находится в прямой зависимости от особенностей конкретной 

личности: мотивации, воли, характера [1; 2; 4; 5; 7; 13]. 

Психологами установлено, что лидерские качества являются уникальным 

стабильным собранием качеств характера человека, которые не меняются со вре-

менем [9]. Потенциальное лидерство заложено в каждом человеке от рождения, 

однако среда, в которой происходит его становление, и личностные характери-

стики оказывают значительное влияние на формирование, развитие и совершен-

ствование лидерских качеств. 

По мнению классиков педагогической науки, период обучения в общеобра-

зовательной школе является наилучшим временем для организации данного про-

цесса. В младшем школьном возрасте закладывается фундамент лидерских ка-

честв обучающихся на основе стремления детей к активному познанию всего но-

вого, в среднем школьном возрасте – формируется самосознание обучающихся и 

развивается их социальная активность; в старшей школе у обучающихся растет 

необходимость самоутверждения, проявляется стремление к быстрому взросле-

нию и к общественному признанию, определению своей жизненной пози-

ции [14]. Однако, подростковое лидерство требует наличия определенных склон-

ностей: решать нестандартные задачи, приспосабливаться к складывающимся 

обстоятельствам, быстро адаптироваться к новому окружению, принимать на 

себя управленческие обязанности, получать поддержку сверстников и вести их 

за собой. Для этого требуются такие лидерские качества, как инициативность, 

независимость, настойчивость, сила воли, решительность, критическое отноше-

ние к себе и другим, надежность [3]. 
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Одним из эффективных средств формирования и развития лидерских ка-

честв у обучающихся является внеурочная деятельность. Переоценить потенциал 

внеурочной деятельности крайне сложно, ведь она является видом воспитатель-

ной работы, проводимой всеми участниками образовательного процесса (класс-

ными руководителями, педагогами дополнительного образования, учителями-

предметниками и др.) и направлена на «развитие, саморазвитие, воспитание и 

самовоспитание личности» во внеурочное время [12]. Главной целью воспита-

тельной деятельности за пределами образовательного процесса является созда-

ние условий, в которых обучающиеся могут в полной мере проявить имеющиеся 

способности, реализовать свои потребности и открыть интересы, которые не все-

гда получается осуществить во время учебных занятий. Внеурочная деятель-

ность включает в себя игровой, досугово-развлекательный, научно-познаватель-

ный, проектный, социальный, спортивно-оздоровительный, добровольческий, 

туристский компоненты [11]. Все упомянутые виды внеурочной деятельности со-

действуют формированию и развитию у обучающихся общеобразовательной 

школы лидерских качеств. 

Внеурочная деятельность предусмотрена Федеральными государственными 

образовательными стандартами всех ступеней образования и является обязатель-

ной частью проводимого образовательного процесса в школе. 

Для максимальной реализации потенциала внеурочной деятельности в про-

цессе формирования и развития лидерских качеств обучающихся необходимо 

учитывать ряд факторов, влияющих на данный процесс: 

− активное участие педагогического сообщества общеобразовательной ор-

ганизации; 

− создание ситуации вовлеченности обучающихся в совместную деятель-

ность коллектива; 

− обеспечение возможности участия в принятии и реализации решений по 

возникающим в школьном сообществе проблемам; 

− устойчивая ценностно-нравственная среда образовательной организации, 

т. к. важно формировать и развивать «позитивные» лидерские качества [10]; 
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− заинтересованность родительского сообщества внеурочной деятельно-

стью своих детей [6]; 

− грамотная диагностическая деятельность. 

Деятельность обучающихся после уроков должна быть наполнена творче-

ством, возможностью проявить себя и свои увлечения, способствовать реализа-

ции его интересов, реализовывать потенциал своего «Я», то есть иметь возмож-

ность всесторонне развиваться и совершенствоваться. 

Все указанные факторы должны учитываться при проведении школьных и 

внешкольных мероприятий: тематических классных часов, олимпиад, встреч 

клубов и кружков различной направленности, викторин, экскурсий; в ходе уча-

стия в соревнованиях, добровольческих и волонтерских акциях, субботниках. 

Особое значение в виду запроса времени имеет проектная деятельность обучаю-

щихся, которая способствует совершенствованию познавательных умений обуча-

ющихся, развитию их критического мышления, совершенствование навыков по 

поиску, систематизации и анализу информации и дальнейшее ее использова-

ние [8]. 

Внеурочная деятельность также развивает важный навык социального взаи-

модействия с различными группами и сообществами, способствует формирова-

нию норм и правил такого взаимодействия. Она дает возможность обучающимся 

примерить на себя «взрослые» роли, попробовать различные виды деятельности, 

способствует их самоопределению. 

Таким образом, внеурочная деятельность как инструмент формирования и 

развития лидерских качеств обучающихся является эффективным и незамени-

мым средством в рамках общеобразовательной школы. Упомянутая в исследова-

нии незначительная часть внеурочной деятельности свидетельствует о ее огром-

ном потенциале в вопросе формирования и развитии лидерских качеств обучаю-

щихся. Выбор грамотно выстроенной целостной системы внеурочной деятельно-

сти в общеобразовательной школе будет способствовать результативному форми-

рованию лидерских качеств школьников, которые позволят им в дальнейшей 
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жизни не приспосабливаться к окружающим условиям, а грамотно определять 

свою позицию и занимать лидирующее место социальной структуре общества. 
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