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Современная компетентностная модель образовательных программ подго-

товки специалиста ориентирована на формирование универсальных и общепро-

фессиональных компетенций, установленных Федеральным государственным 

образовательным стандартом (ФГОС), а также профессиональных компетенций, 

установленных образовательной организацией (Методические рекомендации по 

подготовке педагогических кадров на основе единых подходов к их структуре и 

содержанию образовательных программ высшего образования, 2023)». 

При этом индикаторами системного и критического мышления, категориями 

универсальных компетенций у обучающихся, выступают: демонстрация запаса 

знаний специфики системного и критического мышления, формирование и дока-

зательность личного суждения и оценки информации, принятие аргументирован-

ного решения; использование логических форм и процедур, расположенность к 

рефлексии относительно своей и чужой мыслительной деятельности; 
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рассмотрение источников информации для раскрытия их противоречий и нахож-

дения достоверных суждений [1, с. 15]. 

Несмотря на то, что обучающиеся основного общего, среднего профессио-

нального и высшего образования бакалавриата, по нашим наблюдениям, до-

вольно часто испытывают затруднения в организации самостоятельной исследо-

вательской деятельности, ориентированной на формирование тех или иных ком-

петенций [2, с. 161; 3, с. 44], цифровая компетентность из дополнительной ква-

лификации сегодня становится одним из условий конкурентоспособности специ-

алиста на рынке труда. 

Современные исследования по организации работы с данными акцентируют 

внимание на: насыщение данными среды и пересборку методик; необходимость 

прохождения обучающимися полного исследовательского цикла; выбор инстру-

ментов исходя из типологии задач; групповые форматы как условие развития гиб-

ких компетенций исследования и анализа данных; формирование дата-грамотно-

сти в онлайн-формате и пр [4–7]. 

На наш взгляд, эффективному формированию у обучающихся компетенций 

работы с технологиями больших данных, будет способствовать образовательный 

процесс, выстроенный вокруг отраслевого модульного курса, практикума на ре-

альных датасетах и регулярной рефлексии в портфолио в рамках системно-дея-

тельностного, компетентностного и субъектно-ориентированного подходов к со-

держанию образования. 

Педагогическая модель формирования компетенции работы с большими 

данными у студентов Мурманского арктического университета с привлечением 

обучающихся партнерских вузов Северо-Западного федерального округа, была 

построена как замкнутая система из четырех подсистем (когнитивный, операци-

онально-деятельностный, мотивационно-ценностный, рефлексивно-оценочный). 

При этом: 

1) когнитивный оценивался авторским тестом из 40 заданий; 

2) операционально-деятельностный – тремя кейсами на открытых датасе-

тах; 
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3) мотивационно-ценностный – адаптированным опросником на основе ме-

тодики А. А. Реана и В. А. Якунина; стандартизированный вариант опросника – 

Бадмаева Н. Ц [8]; 

4) рефлексивно-оценочный – картой самооценки и рефлексивными эссе. 

Эксперимент включал три этапа: 

1) констатирующий – входная диагностика исходного уровня компетенции 

и проверка однородности контрольной и экспериментальной групп; 

2) формирующий – реализация педагогической модели в эксперименталь-

ной группе; 

3) контрольный – итоговая диагностика и статистическая проверка значимо-

сти различий между группами. 

Отметим, что в ходе формирующего эксперимента контрольная группа по-

казала умеренный прирост (+12,2 по когнитивному, +14,0 по операционально-де-

ятельностному, +10,4 по мотивационно-ценностному, +11,5 по рефлексивно-оце-

ночному), объяснимый общей цифровизацией образовательной среды. Экспери-

ментальная группа дала прирост 22,6–40,2 балла, максимально – по операцио-

нально-деятельностному компоненту, который невозможно сформировать без ра-

боты с реальными датасетами и отраслевыми задачами. 

При этом эффект модели неравномерен: наибольшее превосходство экспе-

риментальная группа показала в прикладных умениях; по мотивационно-цен-

ностному компоненту разрыв меньше, поскольку мотивация под влиянием отрас-

левой повестки формируется и в традиционном образовательном процессе. 

Апробированная четырехкомпонентная компетентностная модель формиро-

вания цифровых компетенций специалистов в рамках системно-деятельностного, 

компетентностного и субъектно-ориентированного подходов к содержанию об-

разования показала свою эффективность. Несмотря на то, что ее прямая экстра-

поляция на всю систему отечественного профессионального образования мето-

дологически некорректна из-за ограничений внешней валидности (эффект пре-

подавателя, селекционные характеристики выборки и пр.), данная педагогиче-

ская модель может быть рекомендована к многоцентровой апробации в разных 
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федеральных округах с региональным и отраслевым замещением кейсов при со-

хранении структуры подсистем и весов свертки. 
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