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Аннотация: в статье рассматриваются инструменты фиксации образо-

вательных результатов в условиях цифровизации высшей школы, электронное 

портфолио – цифровой двойник обучающегося. На основе практик университе-

тов выявлены методические и организационные барьеры внедрения цифровых 

портфолио: проблемы трудоемкого ручного верифицирования достижений и 

отсутствия единой децентрализованной системы аттестации. Необходи-

мость смены верификации данных за счет интеграции технологии распределен-

ных реестров (блокчейн). Рассмотрены методические основы формирования ве-

рифицируемого портфолио на базе смарт-контрактов и криптографических ал-

горитмов хеширования, обеспечивающих неизменяемость записей и автомати-

зацию учета компетенций. Внедрение блокчейн-архитектуры трансформирует 

портфолио из локального инструмента внутриузовского мониторинга в актив 

обучающегося. 
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Трансформация высшей школы под влиянием цифровизации создала эволю-

цию инструментов фиксации образовательных результатов. Если ранее портфо-

лио представляло статичный набор артефактов, то сегодня оно интегрируется в 

экосистему университета как необходимая часть технологии цифрового двой-

ника обучающегося [1]. Согласно ГОСТ Р 57720–2017, электронное портфолио 
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обеспечивает поддержку обучения и профессионального развития на всех этапах 

жизненного цикла студента [1]. Цифровой двойник, аккумулирующий академи-

ческие показатели, компетенции и траекторию профессионального роста, делает 

портфолио центральным узлом архитектуры персонализированного образования 

[1]. 

Но практическая реализация портфолио в российских университетах выяв-

ляет барьеры, личные кабинеты студентов функционируют как изолированные 

хранилища (информационные silos), не связанные единым стандартом обмена 

данными [2]. Использование собственных разработок, Moodle или корпоратив-

ных порталов не обеспечивает полноценной интероперабельности [2]. Ключевая 

проблема – механизм верификации достижений: подтверждение подлинности 

сертификатов, грамот и публикаций осуществляется вручную сотрудниками де-

канатов [2]. Это высокие трудозатраты, снижается скорость обработки данных и 

риски субъективизма и человеческого фактора [2]. 

Важна и проблема отсутствия единой системы аттестации и верификации 

компетенций, гарантирующей подлинность квалификаций и их признание за пре-

делами вуза [5]. Отсутствие реестра профессиональных компетенций затрудняет 

объективную оценку выпускников работодателями [5]. Рост числа образователь-

ных сервисов делает централизованную координацию информационных потоков 

проблематичной в университете [5]. Это приводит к фрагментации и дублирова-

нию данных, утрате целостной картины образовательных результатов студента. 

Необходима интеграция технологии распределенных реестров (DLT) в архи-

тектуру портфолио. Блокчейн – распределенная база данных в виде цепочки 

криптографически связанных блоков [3]. Использование хеш-функций (напри-

мер, SHA-256) гарантирует, что изменение исходных данных приводит к генера-

ции иного хеша, делая фальсификацию записей вычислительно неосуществимой 

[3]. Это обеспечивает свойство неизменяемости, позволяя участнику сети неза-

висимо удостовериться в подлинности записи [3]. Децентрализация исключает 

необходимость в доверенном посреднике: подлинность транзакций подтвержда-
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ется консенсусом участников, а смарт-контракты автоматизируют бизнес-про-

цессы без избыточных звеньев [4]. Но дизайн DLT должен быть адаптирован к 

специфическим требованиям образовательной среды [5]. 

Формирование верифицируемого портфолио предполагает переход от архи-

вирования файлов к автоматизированной генерации неизменяемых записей о 

компетенциях. Это реализуется смарт-контрактами, фиксирующими факт освое-

ния компетенции и автоматизирующих расчет индекса образования обучающе-

гося [5]. При успешном прохождении курса, защите проекта, публикации статьи 

смарт-контракт инициирует транзакцию и после верификации сетью навсегда со-

храняется в реестре [5]. Ни университет, ни третьи лица не могут удалить или 

модифицировать эту запись и повышает доверие. Виртуализация элементов DLT 

(vDLT) абстрагирует аппаратные ресурсы, повышая производительность, упро-

щая масштабирование [5]. 

Блокчейн-портфолио сохраняет педагогическую логику, отражая академиче-

ские, научные и внеучебные достижения [1]. Но достоверность сведений в дан-

ной среде обеспечивается не административными мерами, а криптографиче-

скими алгоритмами и механизмом консенсуса [2]. Работодатель или приемная ко-

миссия, получив доступ к публичному ключу профиля выпускника, самостоя-

тельно, без запросов в деканаты, могут верифицировать заявленные компетенции 

и подтверждающие документы [1]. Это формирует доверие на рынке труда, сни-

жая транзакционные издержки на проверку квалификаций и минимизируя риски 

трудоустройства. 

Внедрение блокчейн-технологий в образовательную инфраструктуру свя-

зано с ограничениями, требующие дальнейшего исследования: вопросы масшта-

бируемости, энергопотребления консенсусных механизмов и выработки право-

вых норм, определяющих юридическую силу записей в реестре [4, 5]. Формиро-

вание верифицируемого портфолио на основе блокчейна трансформирует его из 

локального инструмента мониторинга в глобальный актив обучающегося. Это 

создает надежную технологическую основу для построения цифрового двойника 
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студента, обеспечивая непрерывность, криптографически гарантированную под-

линность и признание образовательных результатов за пределами конкретного 

университета [1; 5]. 
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