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Аннотация: статья посвящена анализу практики самозанятости в зару-

бежных странах в условиях трансформации современного рынка труда и разви-

тия цифровой экономики. Рассматриваются сущность самозанятости, ее ос-

новные признаки, преимущества и риски, а также особенности правового и со-

циально-экономического положения самозанятых граждан. Особое внимание 

уделяется сравнительному анализу моделей регулирования самозанятости в 

странах Европы, США и Канаде. 

Автором показано, что самозанятость в разных странах выступает как 

важный инструмент повышения занятости населения, развития малого пред-

принимательства и адаптации экономики к новым формам трудовой деятель-

ности. При этом выявлено, что эффективность самозанятости во многом за-

висит от государственной политики в сфере налогообложения, социальной за-

щиты, правового статуса самозанятых и регулирования платформенной заня-

тости. 
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Введение. 

Самозанятость в современном мире выступает одной из наиболее дина-

мично развивающихся форм экономической активности населения. Ее распро-

странение связано с трансформацией рынка труда, ростом цифровых платформ, 

изменением структуры занятости, а также стремлением граждан к более гибким 

формам получения дохода. Во многих зарубежных странах самозанятость рас-

сматривается не только как способ индивидуального предпринимательства, но и 
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как важный элемент национальной экономической политики, направленной на 

снижение безработицы, стимулирование инноваций и расширение налоговой 

базы. 

Актуальность изучения практики самозанятости в зарубежных странах обу-

словлена тем, что различные государства выработали собственные модели регу-

лирования данного сектора. Эти модели различаются по степени правовой фор-

мализации, налоговой нагрузке, уровню социальной защищенности самозанятых 

и степени государственной поддержки. Сравнительный анализ зарубежного 

опыта позволяет выявить наиболее эффективные подходы к регулированию са-

мозанятости и определить возможности их адаптации в других национальных 

экономиках. 

Сущность и особенности самозанятости. 

Самозанятость представляет собой форму трудовой деятельности, при кото-

рой физическое лицо самостоятельно организует процесс труда, несет ответ-

ственность за результаты своей работы и получает доход непосредственно от 

своей деятельности, а не по трудовому договору с работодателем. В зарубежной 

практике к самозанятым часто относят индивидуальных предпринимателей, не-

зависимых специалистов, фрилансеров, ремесленников, владельцев микробиз-

неса, а также лиц, работающих через цифровые платформы. 

Развитие цифровых технологий значительно расширило сферу самозанято-

сти. Появление онлайн-платформ для поиска заказов, удаленного взаимодей-

ствия с клиентами, продажи товаров и услуг создало новые возможности для тру-

довой активности. В то же время это поставило перед государствами новые за-

дачи, связанные с правовым статусом платформенных работников, налогообло-

жением трансграничных доходов и обеспечением социальных гарантий. 

Практика самозанятости в странах Европы. 

В европейских странах самозанятость занимает заметное место в структуре 

рынка труда, однако подходы к ее регулированию существенно различаются. В 

Германии самозанятые играют важную роль в сфере ремесел, консалтинга, креа-
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тивных индустрий и малого бизнеса. Государство поддерживает развитие инди-

видуального предпринимательства через программы льготного кредитования, 

консультационную помощь, профессиональное обучение и механизмы под-

держки стартапов. При этом немецкая система отличается высокой степенью 

правовой формализации и достаточно строгими требованиями к регистрации де-

ятельности и уплате налогов. 

Особый интерес представляет практика Великобритании, где статус self-

employed является распространенной формой занятости. Британская модель ха-

рактеризуется сравнительно простыми процедурами регистрации и отчетности, 

что делает самозанятость доступной для широких слоев населения. Вместе с тем 

в последние годы в стране активно обсуждается проблема ложной самозанято-

сти, когда работодатели формально переводят работников в статус независимых 

исполнителей для снижения социальных обязательств. Это вынуждает государ-

ство усиливать контроль за разграничением трудовых и гражданско-правовых от-

ношений. 

В Италии и Испании самозанятость также имеет широкое распространение, 

особенно в сфере услуг, туризма, торговли и семейного бизнеса. Однако в этих 

странах проблема социальной защищенности самозанятых стоит особенно 

остро. Высокая зависимость от конъюнктуры рынка и ограниченный доступ к 

системам страхования делают самозанятых экономически уязвимой категорией. 

В результате государства постепенно развивают механизмы поддержки, включая 

субсидии, налоговые льготы и участие в программах социального страхования. 

Самозанятость в США и Канаде. 

В Соединенных Штатах Америки самозанятость традиционно является важ-

ной частью экономики, основанной на ценностях индивидуальной инициативы и 

предпринимательства. К самозанятым относятся независимые подрядчики, вла-

дельцы малого бизнеса, консультанты, представители свободных профессий и 

участники платформенной экономики. Американская модель отличается высокой 

степенью рыночной свободы, но при этом предполагает значительную личную 
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ответственность за налоговое планирование, медицинское страхование и пенси-

онные накопления. 

Одним из факторов роста самозанятости в США стало бурное развитие циф-

ровых платформ, таких как Uber, Lyft, Upwork, Fiverr и других. Эти сервисы су-

щественно расширили возможности получения дохода вне традиционных трудо-

вых отношений. Однако рост платформенной занятости вызвал масштабные дис-

куссии о правовом статусе работников. Центральным вопросом стал выбор 

между признанием их независимыми подрядчиками и наделением правами наем-

ных работников. Судебная практика и законодательные инициативы в разных 

штатах демонстрируют неоднозначность подходов к решению этой проблемы. 

Канада во многом следует схожей модели, однако канадская система соци-

альной поддержки отличается большей институциональной устойчивостью. Са-

мозанятые граждане Канады обязаны самостоятельно уплачивать налоги и пен-

сионные взносы, но при этом имеют доступ к ряду государственных и провинци-

альных программ поддержки малого бизнеса и профессиональной деятельности. 

Важной особенностью является активное развитие образовательных и консуль-

тационных сервисов для начинающих предпринимателей, что способствует сни-

жению рисков и повышению устойчивости самозанятости. 

Государственное регулирование и меры поддержки. 

Практика зарубежных стран позволяет выделить несколько ключевых 

направлений государственного регулирования самозанятости. Прежде всего это 

правовое признание статуса самозанятого и установление четких критериев раз-

граничения между независимой трудовой деятельностью и наемным трудом. 

Вторым важным направлением является формирование специальных нало-

говых режимов. Во многих странах применяются упрощенные схемы учета и 

уплаты налогов, позволяющие снизить барьеры входа в легальный сектор эконо-

мики. Такие режимы особенно востребованы на начальных этапах деятельности, 

когда доходы самозанятых еще нестабильны. Упрощение отчетности и снижение 

административных издержек являются одним из наиболее действенных стимулов 

к легализации деятельности. 
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Третье направление связано с системой социальной защиты. В наиболее раз-

витых моделях самозанятые получают доступ к пенсионному страхованию, по-

собиям по временной нетрудоспособности и иным формам поддержки. 

Четвертым элементом выступает институциональная поддержка: образова-

тельные программы, консультационные центры, субсидии, гранты, льготное кре-

дитование, цифровые сервисы регистрации и взаимодействия с государством. За-

рубежный опыт показывает, что самозанятость развивается наиболее успешно 

там, где государство не ограничивается фискальной функцией, а формирует пол-

ноценную экосистему поддержки малого самостоятельного труда. 
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