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Аннотация: в статье анализируется проблематика формирования сущно-

сти профессиональной мобильности у студентов вузов средствами цифровых 

технологий, с учетом возникающих вызовов и угроз процесса цифровизации в об-

разовательной деятельности. Актуальность темы исследования обусловлена 

тем, в настоящее время происходят необратимые процессы глобальной инфор-

мационно-цифровой трансформации, где цифровые технологии искусственного 

интеллекта находятся в открытом доступе, и они используются студентами 

и преподавателями высших учебных заведений в учебной деятельности. Цифро-

вые технологии искусственного интеллекта по своему содержанию представ-

ляют собой методику применения взаимосвязанных способов и средств ки-

беркоммуникации, которая предполагает увеличение эффективности взаимоде-

ятельности, но необходимо рассмотрение вызовов и угроз процесса цифровиза-

ции в области образования, где изменяется сущность профессиональной мобиль-

ности студентов вуза при использовании указанных технологий. В работе ана-

лизируется процесс формирования сущности профессиональной мобильности у 

студентов вуза средствами информационных технологий. Исследование особен-

ностей формирования данной сущности именно у студентов вуза средствами 

цифровых технологий в научно-педагогическом аспекте обусловлено проблема-

тикой преобладания цифровых технологий для студентов и возникновением де-

формированных особенностей сущности профессиональной мобильности. 
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В настоящее время необходимо согласиться с тем доводом, что использова-

ние цифровых технологий и искусственного интеллекта оказывает существенное 

воздействие на образовательную деятельность в высших учебных заведениях: 

повышение качества генерации изображений, видеоматериалов, доступность ин-

формационного материала, быстрота решения задач, и т. д., – это требует карди-

нального переосмысления профессиональной мобильности в доктрины высшего 

образования Российской Федерации. Информационно-цифровая трансформация 

человеческой цивилизации является качественным процессом. На текущий мо-

мент происходит последовательное насыщение российского законодательства и 

иных нормативных правовых актов, в том числе и из области образования, новой 

«цифровой» терминологией и юридическими конструкциями, что обусловлено 

широким применением цифровых технологий искусственного интеллекта (да-

лее – ИИ). И сфера высшего образования в данном случае не является исключе-

нием. 

Использование студентами вузов различных видов технологий ИИ в учеб-

ной деятельности приводит к нескольким отрицательным последствиям: они не 

могут отказаться от информационно-цифровых технологий в образовательной 

действительности; данные технологии становятся преобладающими и их автори-

тет для студента выше, чем мнение преподавателя; для преподавателя также не-

обходимым является применение таких технологий; происходит «размывание» 

ответственности в указанной сфере деятельности; цифровые технологии ИИ мо-

гут допускать ошибки. 

Цифровые технологии выступают на текущий момент времени обязатель-

ным инструментарием образовательного и воспитательного процессов [1]. При 

этом, следует учитывать, что цифровые технологии ИИ не должны подменять 

традиционные формы обучения, а дополнять их, поэтому и преподаватели 

должны соответствовать изменившимся условиям, а не заменять непосредствен-

ную работу со студентами на общение ИИ студентов с ИИ преподавателя. 
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В настоящее время, понятие «мобильность в теории педагогики использу-

ется в нескольких определениях. На основании анализа выдвижения в науке дан-

ной терминологии можно проследить развитие и корректировку научно-теорети-

ческих представлений о разновидностях мобильности [2]. Мобильность является 

основным критерием, на основании которого можно констатировать виды мо-

бильности с их общими и отличительными признаками. 

Профессиональная мобильность в современных условиях является дина-

мично развивающейся структурой [3]. Появление цифровых технологий ИИ в об-

разовании существенно изменило требования к профессиональной мобильности 

студентов. Профессиональная мобильность студента, с одной стороны, должна 

учитывать возможности цифровых технологий ИИ, а с другой, недолжна быть от 

него критически зависимой. К сожалению, наблюдается процесс критической за-

висимости студентов от указанных технологий, когда они не могут от них отка-

заться или значимо отграничить. 

Изменения в структуре профессиональной мобильности студентов обуслов-

лены процессами цифровой трансформации образования и внедрения техноло-

гий искусственного интеллекта, которые характеризуются перманентной измен-

чивостью и приобретают новые структурные характеристики. В научной литера-

туре профессиональная мобильность понимается как интегративное качество 

личности, включающее способность к быстрой смене профессий, специально-

стей и видов деятельности, а также готовность к непрерывному обучению и адап-

тации к изменяющимся условиям труда. Поэтому многообразие цифровых тех-

нологий искусственного интеллект выступает как специальный инструмент, 

трансформирующий саму структуру профессиональной мобильности, делая её 

более гибкой, междисциплинарной и технологически ориентированной, что ме-

няет форму и содержание взаимодействия преподавателя и студента. В этой связи 

можно выделить следующие вызовы и угрозы в анализируемой сфере деятельно-

сти. 
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1. Динамичность изменений компетентностной структуры и формирование 

гибридных профессиональных профилей у студентов и преподавателей. Струк-

тура профессиональной мобильности включает способность к быстрому пере-

ключению между различными профессиональными ролями и сферами деятель-

ности, поскольку ИИ автоматизирует алгоритмические операции, освобождая 

время для иной деятельности. Цифровые технологии ИИ не только увеличивают 

пределы профессиональной мобильности, что позволяет студентам осваивать 

междисциплинарные области и адаптироваться к новым профессиональным ро-

лям, но и эффективно соответствовать требованиям современного рынка труда. 

Это проявляется в том, что студенты одновременно овладевают навыками работы 

с ИИ-инструментами (машинное обучение, обработка естественного языка, ком-

пьютерное зрение) в своей основной профессиональной области, а с другой сто-

роны, данным требованиям должен соответствовать и преподаватель вуза. 

2. Интеграция образовательного процесса и цифровой образовательной 

среды как основы профессиональной мобильности. Цифровые технологии ис-

кусственного интеллекта способствуют интеграции различных элементов обра-

зовательного процесса, повышая гибкость и адаптивность обучения. Структура 

профессиональной мобильности может включать в себя следующие элементы: 

гибкие, подстраиваемые образовательные траектории; система обратной связи, 

где алгоритмы ИИ анализируют успеваемость, учитывают интересы и способно-

сти студента, предлагают несколько индивидуальных образовательных траекто-

рий; система цифровых портфолио и профилей компетенций, имеющих откры-

тый и закрытый доступ (системы на основе ИИ формируют динамические про-

фили компетенций студентов, сопоставляя их с актуальными требованиями 

рынка труда и требованиями образовательной системы, и определяя сравнитель-

ную характеристику наличия и дефицита компетенций, что в результате создает 

прозрачную и объективную основу для профессионального самоопределения и 

мобильности).  

3. Развитие цифровых технологий ИИ требует от студентов и преподавате-

лей когнитивно-поведенческой гибкости и метапознавательных навыков, так как 



Sreda Publishing House 
 

5 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

применение указанных технологий требует от них не только пассивного потреб-

ления информации, а активного взаимодействия с данными технологиями, кото-

рые постоянно развиваются и заменяются. В этой связи, создается особая струк-

тура профессиональной мобильности, включающая в себя: навыки формули-

ровки запросов (умения осуществлять промпт-инжиниринг); критическое мыш-

ление по отношению к результатам запросов в ИИ-контенте: необходимость осо-

знавать постоянную необходимость верификации и оценки ответов, сгенериро-

ванных искусственным интеллектом, что развивает, с одной стороны, метакогни-

тивные умения и навыки, а с другой, – формирует более высокий уровень про-

фессионального суждения; адаптивность к новым интерфейсам и инструментам: 

в процессе генезиса цифровых платформ и ИИ-приложений развивается техно-

логическую гибкость, которая становится неотъемлемой частью профессиональ-

ной мобильности в настоящее время. Ограничения в использовании отдельных 

цифровых инструментов становятся критически значимыми для пользователей. 

4. Генезис двух систем образования: формального и информационного, за 

счёт использования цифровых технологий ИИ в обоих случаях, но в последнем 

он выступает преобладающим. Указанные технологии ИИ позволяют студентам 

не только выходить за пределы строго регламентированной федеральным законо-

дательством образовательной программы, но и создавать условия для развития 

своей профессиональной мобильности дополняя её: персонализированными ре-

комендациями по дополнительным учебным курсам и материалам, что позволяет 

использовать студентом информационный контент, который соответствует его те-

кущим профессиональным компетенциям, а также будущим карьерным целям, 

выстраивая индивидуальную траекторию самообразования; интеграцией про-

фессиональных социальных сетей и образовательных платформ различной при-

надлежности: цифровые технологии ИИ за счет анализа профилей студентов и 

вакансий на рынке труда, может через сравнительные характеристика подсказать 

варианты развития навыков и умений, и на этой основе рекомендовать практико-

ориентированные проекты или стажировки, в целях повышения конкурентоспо-

собности и социальной адаптации к реальной профессиональной среде с её 
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усложняющимися требованиями и подходами. А также происходит развитие 

навыков самообразования для студентов и преподавателей через использование 

чат-ботов, интеллектуальных поисковиков, тренажеров и тестовых систем в 

учебном процессе, что приучает их к самостоятельному поиску и получению зна-

ний, так как критически важно поддерживать уровень профессиональной мо-

бильности на протяжении всей трудовой деятельности. 

Технологическая деятельность формирования современного цифрового об-

щества в итоге привела к ряду последствий, где первостепенными следует при-

знать следующие: 

1) возрастание значения цифровых технологий искусственного интеллекта 

[4]; 

2) возникновение новых технологических вызовов и угроз [5]; 

3) цифровые технологии ИИ активно используются в преступной деятель-

ности [6]. 

В А. Мищенко считает, что исходя из процесса постоянного совершенство-

вания цифровых технологий ИИ, можно рассматривать три модели формирова-

ния профессиональной мобильности студентов: федеральный, региональный [7] 

и муниципальный. По нашему мнению, данный перечень необходимо дополнить 

международным уровнем, значение которого будет только возрастать. 

По мнению Р.И. Вылкова, киберпространство является принципиально но-

вым видом «проективного пространства культуры, который соединяет знаковую 

реальность и современную технологию…» [8, с. 128–129]. Р.А. Барышев опреде-

ляет формирующееся киберпространство как одну из множества форм виртуаль-

ной реальности,.. киберпространство, в свою очередь, четко очерчивает вирту-

альную реальность границами взаимодействия человека и компьютера...» [9, с. 

56]. 

В.Н. Дюнина, рассматривая профессиональную мобильность специалиста в 

области информационных технологий и коммуникационных технологий, пред-

ставляет ее как «готовность к быстрой смене выполняемых заданий в рамках 
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своей специальности на основе приобретенных знаний и умений использования 

различных информационных и коммуникационных технологий…» [10]. 

Структура профессиональной мобильности включает в себя не только ко-

гнитивные и функциональные, но и мотивационно-ценностные элементы. Циф-

ровые технологии ИИ влияют на: формирование профессионального самоопре-

деления в условиях цифровой неопределенности: ИИ-сервисы по профориента-

ции, анализирующие личностные характеристики и рыночные тренды, помогают 

студентам осознать свои сильные стороны и зоны роста, но при этом отсутствует 

ответственность за данный выбор. Для студентов и преподавателей критически 

необходимым становится развитие «digital-стрессоустойчивости» и психологи-

ческой готовности к частой смене профессиональных задач, так как цифровая 

среда создает эффект постоянной новизны, который учит преподавателя и сту-

дента быстрее адаптироваться к изменениям и снижает страх перед неизвестно-

стью. В этой связи, происходит смена доминирующих мотивов, где на смену мо-

тиву «получение диплома» приходит мотив «овладение способностью учиться на 

протяжении всей жизни» (lifelong learning), так как знания быстро устаревают, а 

навыки и умения работы с цифровыми технологиями ИИ и анализа данных ста-

новятся фундаментальными. Для студентов обязательным становится приобще-

ние к информационно-цифровым технологиям. 

В целом, структура профессиональной мобильности студентов в условиях 

цифровой трансформации с применением ИИ представляет собой сложный мно-

гокомпонентный конструкт, включающий динамичный компетентностный ком-

понент, интеграцию с цифровой образовательной средой, метакогнитивные 

навыки, синергию формального и самостоятельного образования, психолого-пе-

дагогическую адаптивность и этико-правовую осознанность. Влияние цифровых 

технологий, особенно искусственного интеллекта, позволяет создавать гибкие 

образовательные системы, оперативно реагирующие на потребности современ-

ного рынка труда, и формирует у студентов готовность к профессиональной мо-

бильности как к стратегии профессиональной самореализации. 
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