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Вопросы правового регулирования труда женщин занимают особое место в 

системе трудового права любой страны. Исторически сложилось, что женщины 

наряду с выполнением профессиональных функций несут основную нагрузку по 

ведению домашнего хозяйства и воспитанию детей, учет этого социально-эконо-

мического фактора предопределяет необходимость установления для них допол-

нительных гарантий и льгот. В то же время принцип равенства прав и свобод че-

ловека независимо от пола требует недопущения дискриминации в сфере труда. 

Формирование законодательства о труде женщин прошло несколько этапов. 

На рубеже XIX–XX веков в связи с промышленной революцией возникла потреб-

ность в ограничении эксплуатации женского труда. Первоначально правовые 

нормы носили преимущественно запретительный характер: вводились запреты 

на работу женщин в ночное время, в подземных работах, на тяжелых производ-

ствах. В Российской империи первые такие ограничения появились в фабричном 

законодательстве (законы 1885, 1897 гг.). 

В советский период был провозглашен принцип равной оплаты за равный 

труд, но при этом сохранялись и расширялись льготы для женщин (отпуска по 
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беременности и родам, запрет увольнения беременных, создание сети детских 

учреждений). Такой подход оказал значительное влияние на формирование меж-

дународных стандартов. 

Современный этап характеризуется смещением акцента с патерналистской 

защиты на обеспечение равных возможностей и недопущение дискриминации. 

Это нашло отражение в конвенциях Международной организации труда (МОТ), 

актах ООН и законодательстве развитых стран. 

Базовым документом в сфере защиты прав женщин является Конвенция 

ООН о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 

(1979 г.). Статья 11 Конвенции обязывает государства обеспечивать равные права 

женщин в области занятости, включая право на труд, одинаковые критерии от-

бора, равное вознаграждение, социальное обеспечение, охрану здоровья и без-

опасные условия труда. 

Специализированные акты МОТ закрепляют особые гарантии для женщин-

матерей. Конвенция №183 «О пересмотре Конвенции об охране материнства» 

(2000 г.) устанавливает минимальную продолжительность отпуска по беремен-

ности и родам (не менее 14 недель), право на сохранение заработной платы или 

пособие, запрет увольнения в период отпуска, право на кормление ребенка. Кон-

венция №156 «О равном обращении и равных возможностях для трудящихся 

мужчин и женщин: трудящиеся с семейными обязанностями» (1981 г.) распро-

страняет защиту на лиц обоего пола, имеющих семейные обязанности. 

Региональные акты (например, Европейская социальная хартия) дополняют 

эти положения требованиями по созданию условий для совмещения трудовой де-

ятельности с семейными обязанностями. 

Трудовой кодекс РФ (далее – ТК РФ) содержит развернутую систему норм, 

регулирующих труд женщин. При этом законодатель использует два подхода: 

1) запрет дискриминации (ст. 3 ТК РФ); 2) установление специальных правил для 

женщин в связи с материнством. 
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Статья 3 ТК РФ не допускает ограничений в трудовых правах в зависимости 

от пола. Однако судебная практика свидетельствует о сохраняющейся дискрими-

нации при приеме на работу (требования указать наличие детей, планирование 

беременности). В 2021–2022 гг. внесены изменения в УК РФ, установившие уго-

ловную ответственность за необоснованный отказ в приеме на работу беремен-

ных женщин и женщин с детьми до трех лет, что стало значимым шагом в усиле-

нии защиты. 

В соответствии со ст. 253 ТК РФ ограничивается применение труда женщин 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных 

работах (за исключением нефизических работ или санитарно-бытового обслужи-

вания). Перечень таких работ утверждается Правительством РФ. Запрещается 

направлять в служебные командировки, привлекать к сверхурочной работе, ра-

боте в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных жен-

щин (ст. 259 ТК РФ). Для женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, такие 

ограничения действуют при условии их письменного согласия и при отсутствии 

медицинских противопоказаний. 

Важнейшей гарантией является предоставление отпусков по беременности 

и родам (ст. 255 ТК РФ) и отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста трех лет (ст. 256 ТК РФ). Запрещается расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя с беременными женщинами, а с женщинами, имею-

щими детей в возрасте до трех лет, с одинокими матерями, воспитывающими де-

тей до 14 лет, – допускается только по ограниченному кругу оснований (ст. 

261 ТК РФ). 

Несмотря на наличие развитой нормативной базы, практика выявляет сле-

дующие сложности: нежелание работодателей принимать на работу женщин ре-

продуктивного возраста из-за риска предоставления отпусков и дополнительных 

гарантий, формальный подход к созданию рабочих мест для женщин, занятых во 

вредных условиях, – многие работодатели предпочитают не принимать женщин 

на «льготные» должности, чем создавать для них безопасные условия, недоста-
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точная эффективность механизмов привлечения к ответственности за дискрими-

нацию, сохранение «теневых» практик: оформление женщин на условиях граж-

данско-правовых договоров, не подпадающих под трудовые гарантии. 

В современных условиях дискуссия о будущем регулирования труда жен-

щин разворачивается вокруг нескольких направлений. Первое – переход от мо-

дели «специальной защиты» к модели «инклюзивного регулирования», где 

льготы адресуются не только женщинам, но и любому лицу с семейными обязан-

ностями. Такой подход уже реализован во многих странах: отпуска по уходу за 

ребенком предоставляются на равных основаниях отцам, вводятся «отцовские» 

квоты. В России с 2021 года расширены возможности использования отпуска по 

уходу за ребенком отцами и другими родственниками, однако культурные стерео-

типы пока ограничивают применение этих норм. 

Второе – дальнейшее развитие дистанционной и гибкой занятости. Законо-

дательное закрепление права на удаленную работу для беременных и лиц с се-

мейными обязанностями позволило бы совмещать трудовую деятельность с вы-

полнением семейных функций. В ТК РФ в 2020 году введена глава 49.1 о дистан-

ционной работе, но специальные гарантии для женщин в этой сфере отсутствуют. 

Третье – усиление антидискриминационного контроля. Необходимо совершен-

ствовать механизмы внесудебной защиты прав женщин в сфере труда, в том 

числе через расширение полномочий инспекции труда и введение института кол-

лективных исков о дискриминации. 

Правовое регулирование труда женщин прошло длительный путь от запре-

тительных норм до создания системы гарантий, направленных на обеспечение 

равных возможностей и защиту материнства. Современное законодательство в 

целом соответствует международным стандартам, однако сохраняются проблемы 

правоприменения, связанные с дискриминацией на рынке труда и недостаточной 

эффективностью механизмов защиты нарушенных прав. 

Дальнейшее предполагаемое развитие законодательства должно идти по 

пути устранения гендерных стереотипов, распространения специальных гаран-

тий на всех лиц с семейными обязанностями, внедрения гибких форм занятости 
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и повышения ответственности работодателей за нарушение принципа равенства. 

Решение этих задач позволит не только обеспечить реализацию трудовых прав 

женщин, но и создать условия для устойчивого социально-экономического раз-

вития. 
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