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Аннотация: в статье исследуется правовая природа, сущность, функции и 

значение корпоративного договора как инструмента регулирования взаимоот-

ношений между участниками хозяйственных отношений. Рассматривается 

нормативно-правовое регулирование корпоративного договора в Российской Фе-

дерации: ст. 67.2 ГК РФ, а также нормы Федерального закона от 26.12.1995 

№208-ФЗ «Об акционерных обществах» и Федерального закона от 08.02.1998 

№14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью». Определены пре-

имущества заключения корпоративного договора и выявлены возможные риски 

на основе мнений учёных и практикующих юристов. На основе анализа судебной 

практики сформулированы возможные пути предотвращения рисков. Сделан 

вывод, что корпоративный договор является действенным механизмом для осу-

ществления корпоративных прав, управления обществом, а также предотвра-

щения и урегулирования споров между участниками. 
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Взаимоотношения участников хозяйственных обществ является важной со-

ставляющей для обеспечения эффективной работы при осуществлении предпри-

нимательской деятельности. Грамотно определенные и закрепленные внутри ор-

ганизации условия взаимодействия участников хозяйственного общества не 

только способствуют соблюдению законодательства, но и позволяют принимать 

эффективные управленческие решения и избежать внутренних конфликтов. 

В настоящее время законодательством предусмотрено достаточно способов 

для урегулирования взаимоотношений между участниками хозяйственных об-

ществ. К ним можно отнести устав общества, который является основным и обя-

зательным учредительным документом, регулирующим деятельность общества. 

Регулирование корпоративных отношений возможно также через решения об-

щего собрания участников общества, на которых принимаются решения, влияю-

щие на деятельность организации. 

Помимо перечисленных способов регулирования взаимоотношений участ-

ников хозяйственных обществ отдельное внимание такому способу как заключе-

ние корпоративного договора, который введен в российское законодательство 

Федеральным законом от 05.05.2014 №99-ФЗ «О внесении изменений в главу 

4 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании утра-

тившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Феде-

рации» [4] в рамках реформы корпоративных отношений. 

Цель настоящего исследования – раскрыть сущность корпоративного дого-

вора, определить его функции и значение для урегулирования взаимоотношений 

участников хозяйственных обществ. 

1. Правовое регулирование корпоративного договора. 

Корпоративный договор регулируется нормами несколькими нормативно-

правовыми актами, которые определяют его правовую основу, содержание и по-

следствия нарушения. 

Основные положения о корпоративном договоре содержаться в статье 

67.2 Гражданского кодекса Российской Федерации [1] (далее – ГК РФ), которая 
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закрепляет основные правила составления и применения корпоративного дого-

вора. 

В соответствии с п. 1 ст. 67.2 ГК РФ корпоративный договор – это договор, 

заключаемый участниками хозяйственного общества или некоторыми из них об 

осуществлении ими своих корпоративных прав и в соответствии с которым 

участники хозяйственного общества (или некоторые из них) обязуется осуществ-

лять свои права определенным образом или воздержаться от их осуществления. 

Данный пункт указанной статьи также перечисляет возможные права участ-

ников, которые могут быть предусмотрены в корпоративном договоре, а именно 

голосовать определенным образом на общем собрании участников общества, со-

гласованно осуществлять иные действия по управлению обществом, приобретать 

или отчуждать доли в его уставном капитале (акции) по определенной цене или 

при наступлении определенных обстоятельств либо воздерживаться от отчужде-

ния долей (акций) до наступления определенных обстоятельств. 

Также п. 2 ст. 67.2 ГК РФ прямо перечислены обязательства, которые не мо-

гут предусмотрены корпоративным договором, среди которых: голосовать в со-

ответствии с указаниями органов общества, определять структуру органов обще-

ства и их компетенцию. При включении таких условий в договор, данные усло-

вия будут ничтожны. 

Таким образом, необходимо обозначить, что для заключения корпоратив-

ного договора необходимо волеизъявление каждого участника общества, ведь он 

может быть заключен только с некоторыми из них, и, соответственно будет рас-

пространять свое действие только на тех участников, которые его подписали. 

В силу положений, предусмотренных п. 4 ст. 67.2 ГК РФ участники обще-

ства, заключившие корпоративный договор обязаны уведомить об этом обще-

ство, но без раскрытия его содержания, в противном случае участники, не явля-

ющиеся стороной такого договора вправе потребовать возмещения причиненных 

им убытков. 
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Корпоративный договор заключается в простой письменной форме 

(п. 2 ст. 67.2 ГК РФ) и не требует государственной регистрации, поскольку ос-

новным учредительным документом общества является устав, а корпоративный 

договор заключается отдельно и не заменяет устав, а действует вместе с ним, то 

возможен риск включения в такой договор положений, противоречащих уставу. 

В этой связи, согласно п. 7 ст. 67.2 ГК РФ, стороны не вправе ссылаться на не-

действительность всего договора при его противоречии уставу, не действуют 

лишь положения, которые противоречат уставу. Но в случае такого противоречия 

сторона не лишается права на предъявление требований другой стороне, осно-

ванных на положениях корпоративного договора, о чем разъяснено в п. 37 Поста-

новления Пленума Верховного Суда РФ от 23.06.2015 №25 №О применении су-

дами некоторых положений раздела I части первой Гражданского кодекса Рос-

сийской Федерации» [5]. 

На уровне специального законодательства корпоративный договор регули-

руется положениями ст. 32.1 Федерального закона от 26.12.1995 №208-ФЗ «Об 

акционерных обществах» [3] (далее – ФЗ об АО), которая закрепляет возмож-

ность заключения акционерного соглашения об осуществлении своих прав опре-

деленным образом, а также ч. 3 ст. 8 Федерального закона от 08.02.1998 №14-ФЗ 

«Об обществах с ограниченной ответственностью» [2] (далее – ФЗ об ООО), ко-

торая закрепляет, что участники общества вправе заключить договор об осу-

ществлении прав участников общества с ограниченной ответственностью. 

В этой связи необходимо отметить, что положения ст. 67.2 ГК РФ являются 

общими и устанавливают общие правила заключения и содержания корпоратив-

ного договора, в то время как в зависимости от организационно-правовой формы 

организации возможно заключение акционерного соглашения или договора об 

осуществлении прав участников общества с ограниченной ответственностью, ко-

торые в свою очередь регулируются и ст. 67.2 ГК РФ и специальными законами, 

указанными выше. 



Sreda Publishing House 
 

5 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Говоря о существенных различиях корпоративного договора, акционерного 

соглашения и договора об осуществлении прав участников общества с ограни-

ченной ответственностью, следует указать, что главное их различие заключается 

в содержании. Содержание корпоративного договора может включать нормы, 

направленные на осуществление прав участников при управлении юридическим 

лицом, в то время как договор об осуществлении прав участников общества с 

ограниченной ответственностью может включать нормы, связанные с созданием 

общества с ограниченной ответственностью ( ч. 3 ст. 8 ФЗ об ООО), а содержания 

акционерного соглашения включать условия, затрагивающие права и обязанно-

сти акционеров, связанные с реорганизацией и ликвидацией акционерного обще-

ства (ч. 1 ст. 32.1 ФЗ об АО). 

Таким образом, основная цель корпоративного договора направлена на уре-

гулирование взаимоотношений между участниками хозяйственного общества 

для обеспечения стабильной работы общества, защитить права и интересы сто-

рон договора, предотвратить возможные споры путем определения порядка вза-

имодействия участников при управлении организацией. 

2. Преимущества заключения корпоративного договора. 

При создании хозяйственного общества, стороны в первую очередь стре-

мятся обеспечить для себя стабильный доход от осуществления ими предприни-

мательской деятельности, а также избежать возможных рисков, которые появля-

ются при осуществлении управления хозяйственным обществом. Корпоратив-

ный договор имеет ряд преимуществ и недостатков как для самих сторон такого 

договора, так и для лиц, являющихся участниками общества, но не являющимися 

сторонами корпоративного договора. Преимущества корпоративного договора 

обусловлены, как и положениями законодательства, так и мнением практикую-

щих юристов. 

Говоря о преимуществах корпоративного договора, прежде всего стоит от-

метить, что он позволяет учитывать особенности деятельности конкретной орга-
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низации, что в свою очередь позволяет выстроить эффективную систему управ-

ления таким образом, чтобы удовлетворить интересы участников общества в пол-

ном объеме. 

В первую очередь, стоит отметить гибкость корпоративного договора. Как 

уже упоминалось, корпоративный договор не заменяет устав общества, а дей-

ствует на ряду с ним. Однако, в отличие от устава, корпоративный договор поз-

воляет вносить в него изменения по соглашению сторон без государственной ре-

гистрации. Также корпоративный договор позволяет зафиксировать положения, 

которые в силу закону являются не обязательными для включения в устав. Напри-

мер, условия о порядке созыва и проведения общих собраний. 

В силу положений п. 9 ст. 67.2 ГК РФ стороной корпоративного договора 

могут быть кредиторы и третьи лица, что расширяет возможности для защиты 

прав кредиторов и третьих лиц, имеющих законный интерес в деятельности об-

щества. 

Конфиденциальность корпоративного договора, закрепленная в 

п. 4 ст. 67.2 ГК РФ также является преимуществом корпоративного договора, по-

тому что позволяет участникам общества защитить свои коммерческие интересы, 

что является важным в условиях конкуренции. 

А. Голощапов, кандидат юридических наук, отмечает, что широкая предмет-

ная область является преимуществом корпоративного договора в виду того, что 

именно благодаря такой широкой предметной области возможно добиться гиб-

кого управления деятельностью юридического лица. 

Таким образом, корпоративный договор рассматривается как гибкий инстру-

мент, позволяющий учитывать интересы участников общества, выстраивать эф-

фективное управление обществом в рамках конкретной организации, учитывая 

ее специфику, а также быть вспомогательным инструментом для разрешения или 

недопущения корпоративных споров. 

3. Возможные риски при заключении корпоративного договора. 
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Применения корпоративного договора может сопровождаться рядом рисков, 

которые связаны как с неопределенной правовой природой такого договора, так 

и с практикой его применения. 

Многие ученые до сих пор дискутируют на тему правовой природы корпо-

ративного договора. 

Например, Е.А. Суханов высказывал мнение о том, что конструкция корпо-

ративного договора, принятая в ст. 67.2 ГК РФ не характерна для российского 

законодательства и в большей степени опирается на страны с англо-саксонской 

правовой системой, поскольку практика применения корпоративного договора 

опирается на прецедентное, которое не применяется в России. 

В.К. Андреев полагает, что корпоративный договор является гражданско-

правовой сделкой и имеет управленческо-предпринимательский характер. Такой 

договор направлен на осуществление уже имеющихся у участников корпоратив-

ных прав [6]. 

Также стоит отметить, что в науке корпоративного права существует мнение, 

согласно которому корпоративный договор вовсе не является видом договора, по-

скольку он определяется через стороны и материальный объект, но не имеет сво-

его предмета [7]. 

В.М. Перепелкин считает, что корпоративный договор прежде всего явля-

ется гражданско-правовой сделкой, которая заключается на основании публично 

правовых дозволений и предметом которой выступают корпоративные права и 

обязанности, порядок осуществления или неосуществления которых определя-

ется участниками данной сделки [8]. 

Таким образом, отсутствие единого подхода к понимаю правовой природы 

корпоративного договора могут создавать риски при его толковании судами. 

Риски, связанные с заключением корпоративного договора, как и любого 

другого договора прежде всего связаны с его содержанием. Риски корпоратив-

ного договора – это возможные негативные последствия, которые могут про-
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изойти в связи с заключением, исполнением или нарушением корпоративного до-

говора. Наиболее полное представление о корпоративном договоре, а также его 

возможных рисках может помочь анализ судебной практики. 

Так, например, условия корпоративного договора могут носить характер 

крупной сделки, которая выходит за пределы обычной хозяйственной деятельно-

сти и при этом цена или балансовая стоимость которой составляет 25 и более 

процентов балансовой стоимости активов общества [2]. В этой связи стоит обра-

тить внимание на Постановление Арбитражного суда Московского округа от 

04.12.2024 № Ф05–25738/2024 по делу № А40–247645/2023, в рассматриваемом 

споре два участника заключили корпоративный договор, согласно условиям ко-

торого один участник обязался голосовать на общих собраниях в соответствии с 

указаниями другого участника. Если же общество голосовало иначе, то участник 

вправе требовать перевода доли на себя. Общество обратилось в суд о признании 

корпоративного договора недействительным. Позиция истца заключалась в том, 

что договор имеет признаки крупной сделки и сделки с заинтересованностью, 

однако общее собрание на его заключение согласия не давало, а также сам кор-

поративный договор подписан лицом, не имеющим на это полномочий. Позиция 

ответчика является полностью противоположной позиции истца. Суд отказал в 

удовлетворении иска, посчитав, что договор не является крупной сделкой, по-

скольку главное обязательство по договору – это голосовать определенным обра-

зом и не выражается в деньгах и не имеет денежной оценки. 

При составлении корпоративного договора, необходимо полностью и кор-

ректно формулировать права и обязанности сторон, а также ответственность за 

невыполнение условий договора. Так, в Арбитражном суде города Москвы рас-

сматривалось дело № А40–217225/2016 о принуждении к заключению договора 

купли-продажи доли в уставном капитале общества. В рамках данного дела истец 

выполнил все условия оферты, предусмотренные корпоративным договором, од-

нако ответчик не явился на подписание сделки, что расценивается как отказ от 

акцепта оферты. Суд удовлетворил иск, мотивируя тем, что односторонний отказ 

ответчика от совершения сделки является нарушением корпоративного договора 
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и действующего законодательства. Вместе с тем суд также обратил внимание на 

важность корректного составления условий корпоративного договора, которые 

бы детально отображали права, обязанности и ответственность сторон договора. 

Корпоративный договор является гибким инструментом, который необхо-

дим не только для управления организацией, но и может применяться для разре-

шения уже существующих споров между участниками, а также для защиты за-

конных прав участников и третьих лиц. Так, корпоративным договором может 

быть ограничено право на обращение в суд. Например, в Постановлении Арбит-

ражного суда Дальневосточного округа от 13.02.2025 № Ф03–206/2025 по делу 

№ А59–6561/2023, в данном деле рассматривались условия корпоративного до-

говора, заключенный с целью урегулирования уже имеющегося спора между 

участниками. В рамках такого корпоративного договора стороны согласовали 

условие, согласно которому одна сторона прекращает текущие иски против дру-

гой стороны и не будет подавать новые, взамен на это другая сторона выплачи-

вает образовавшуюся задолженность определенными частями в течение длитель-

ного промежутка времени. Соответственно, истец просил признать недействи-

тельным корпоративный договор в связи с ограничением его конституционного 

права на обращение в суд. Суды отказали в удовлетворении иска, поскольку по-

считали, что порядок выплаты денежных средств неразрывно связан с основной 

целью договора, истец добровольно принял такое решение в обмен на материаль-

ную компенсацию. 

Таким образом, для снижения количества рисков, связанных с заключением 

и исполнением корпоративного договора, следует внимательно относится к со-

ставлению условий договора. Во-первых, необходимо корректно, грамотно про-

писывать права, обязанности и ответственность сторон, а также избегать неодно-

значных и двусмысленных формулировок. Во-вторых, проверять не содержит ли 

договор условий, которые должны регулироваться уставом или законом, в про-

тивном случае договор ничтожен (п. 2 ст. 67.2 ГК РФ). В-третьих, при составле-

нии корпоративного договора стороны должны учитывать свои права и обязан-
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ности не только на текущий момент времени, но и учитывать будущие возмож-

ные изменения как внутри организации, так и на рынке, потому что если корпо-

ративный договор будет содержать условия о показателях бизнеса, которые хотят 

достичь к определенному времени, но по какой-либо причине не достигнут та-

кого показателя, то это не считается нарушением договора, так как это предпри-

нимательский риск. 
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