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лиза рассматриваются экономическая динамика, изменение доходов населения, 
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Введение. 

Социально-экономическое развитие общества представляет собой сложный 

процесс, в котором одновременно происходят изменения в производстве, распре-

делении доходов, занятости, потреблении, инвестиционной деятельности и соци-

альной сфере. При этом экономические и социальные изменения не существуют 
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изолированно друг от друга. Состояние рынка труда влияет на доходы населения, 

уровень доходов определяет параметры потребительского спроса, а величина 

спроса, в свою очередь, воздействует на решения бизнеса относительно произ-

водства и инвестиций. 

Особенность современного этапа заключается в том, что российская эконо-

мика развивается в условиях одновременного воздействия нескольких факторов. 

С одной стороны, сохраняется значительная внутренняя экономическая актив-

ность и продолжается структурная перестройка производства. С другой стороны, 

усиливается значение ограничений со стороны трудовых ресурсов, стоимости 

финансирования и производственных возможностей. 

По данным Банка России, в 2025 г. рост российского ВВП составил 1,0% по-

сле значительно более высоких темпов предыдущего года. Одновременно годо-

вая инфляция составила 5,6%, а средняя за год ключевая ставка – 19,2% годо-

вых [1]. Таким образом, экономическая система перешла от периода ускоренной 

динамики к более умеренному темпу роста. 

1. Экономическая динамика как основа социального развития. 

Экономический рост является одним из фундаментальных условий повыше-

ния благосостояния населения. Однако сам по себе рост ВВП не гарантирует 

улучшения социального положения граждан. Его значение определяется тем, ка-

ким образом создаваемая в экономике добавленная стоимость распределяется 

между различными участниками экономических отношений и насколько устой-

чивым является увеличение производства. 

В 2025 г. российская экономика продолжила расти, однако темпы роста су-

щественно снизились. Согласно данным Банка России, прирост ВВП составил 

1,0%. Для сравнения: в 2024 г. показатель составлял 4,3% [1]. 

Подобная динамика позволяет говорить не столько о прекращении экономи-

ческого роста, сколько о переходе экономики к иной фазе. Предшествующий пе-

риод характеризовался значительным увеличением внутреннего спроса и высо-

кой инвестиционной активностью. По мере сокращения разрыва между спросом 
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и производственными возможностями темпы расширения экономики законо-

мерно становятся более умеренными. 

С экономической точки зрения принципиальным становится вопрос о каче-

стве дальнейшего роста. При ограниченном предложении трудовых ресурсов 

увеличение выпуска только за счёт расширения занятости имеет ограниченный 

потенциал. Следовательно, дополнительный экономический эффект должен фор-

мироваться прежде всего за счёт роста производительности труда, технологиче-

ского обновления и более эффективного использования капитала. 

Банк России в актуальных прогнозных материалах также связывает перспек-

тивы роста с производительностью и расширением предложения товаров и услуг. 

В базовом сценарии на 2027–2029 гг. предполагается постепенное возвращение 

экономики к более сбалансированной динамике [1]. 

Таким образом, современный этап экономического развития можно характе-

ризовать как период перехода от преимущественно количественного расширения 

экономической активности к необходимости повышения эффективности самой 

экономической системы. 

2. Доходы населения и потребительский спрос. 

Одним из наиболее непосредственных проявлений социально-экономиче-

ского развития является изменение доходов населения. Для оценки реального по-

ложения граждан принципиально важно использовать не только номинальные 

значения заработной платы и денежных доходов, но и показатели, очищенные от 

влияния изменения цен. 

Увеличение реальных доходов оказывает двойное воздействие на экономику. 

С одной стороны, оно является положительным социальным результатом, по-

скольку расширяет возможности населения приобретать товары и услуги, фор-

мировать сбережения и осуществлять долгосрочные расходы. С другой стороны, 

быстрое увеличение потребительского спроса при недостаточном расширении 

предложения способно усиливать инфляционное давление. 

Поэтому между ростом доходов и экономическим развитием существует 

определённая зависимость. Рост заработной платы может стимулировать 
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производство, однако положительный эффект будет устойчивым только в том 

случае, если предложение товаров и услуг способно адаптироваться к увеличе-

нию спроса. 

В современных условиях это особенно важно для российской экономики. 

Ограниченность трудовых ресурсов приводит к тому, что предприятия вынуж-

дены конкурировать за работников, что способствует росту оплаты труда. Для 

населения такая ситуация является положительной, однако для бизнеса увеличе-

ние фонда оплаты труда становится дополнительным фактором издержек. 

Следовательно, социальный эффект роста заработных плат должен сопро-

вождаться повышением производительности труда. Если заработная плата растёт 

быстрее производительности в течение продолжительного времени, предприятия 

сталкиваются с необходимостью компенсировать увеличение издержек либо по-

вышением цен, либо сокращением маржинальности, либо инвестициями в авто-

матизацию. 

Таким образом, устойчивый рост доходов населения целесообразно рассмат-

ривать не как самостоятельную цель, а как часть более широкой системы эконо-

мического развития, включающей повышение производительности, расширение 

предложения и технологическое обновление. 

3. Рынок труда и дефицит человеческого капитала. 

Одной из наиболее существенных особенностей современной российской 

экономики является изменение роли рынка труда. Если ранее основным ограни-

чением для отдельных предприятий мог выступать недостаток финансовых ре-

сурсов или недостаточный спрос, то в настоящее время всё большее значение 

приобретает доступность квалифицированной рабочей силы. 

Дефицит кадров формирует сложную систему взаимосвязанных послед-

ствий. Для работника он создаёт более благоприятные условия для трудоустрой-

ства и роста заработной платы. Для работодателя ситуация противоположна: уве-

личивается стоимость привлечения и удержания сотрудников, сокращаются воз-

можности быстрого расширения производства. 
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Особую проблему представляет несоответствие структуры предложения 

труда структуре спроса на работников. Даже при наличии свободной рабочей 

силы предприятия могут испытывать кадровый дефицит, если имеющиеся спе-

циалисты не обладают необходимыми компетенциями. 

Важнейшим инструментом здесь является развитие человеческого капитала. 

Под ним следует понимать совокупность знаний, профессиональных навыков, 

опыта, компетенций и иных характеристик человека, которые повышают его спо-

собность создавать экономическую ценность. 

Инвестиции в человеческий капитал имеют долгосрочный характер. В отли-

чие от краткосрочных мер поддержки спроса, они формируют предпосылки для 

увеличения потенциального выпуска. Повышение квалификации работника поз-

воляет предприятию эффективнее использовать оборудование и технологии, а 

цифровизация и автоматизация позволяют компенсировать часть ограничений, 

связанных с нехваткой персонала. 

В результате возникает принципиально важная взаимосвязь: инвестиции в 

человеческий капитал → рост производительности труда → увеличение вы-

пуска → рост доходов → расширение потребительского спроса → повышение 

экономической активности. 

Именно эта цепочка, по нашему мнению, должна рассматриваться как один 

из ключевых механизмов устойчивого социально-экономического развития. 

Заключение. 

Современные социально-экономические процессы в России характеризу-

ются переходом к более умеренной динамике экономического роста при сохра-

нении значительной внутренней активности. В 2025 г. рост ВВП составил 1,0%, 

тогда как годом ранее показатель достигал 4,3%. Одновременно инфляция сни-

зилась до 5,6%, что свидетельствует о постепенном ослаблении ценового давле-

ния. 

Проведённый анализ показывает, что центральным вопросом дальнейшего 

развития становится не столько обеспечение самого факта экономического роста, 

сколько формирование его качественной основы. 
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В условиях ограниченного предложения трудовых ресурсов дальнейшее 

увеличение выпуска невозможно обеспечить исключительно за счёт роста заня-

тости. Ключевое значение приобретают производительность труда, технологиче-

ское обновление и развитие человеческого капитала. 
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