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Одним из важных проблем в системе образования стоит качество педаго-

гической деятельности, от которого напрямую зависят, какими будут знания, 

умения и навыки обучающихся. Педагог сегодня чрезвычайно востребован, ва-

жен. Педагог на протяжении всей своей педагогической деятельности постоян-

но должен совершенствоваться и работать над повышением профессиональной 

компетентности. В современном обществе к личностным и профессиональным 

качествам педагога предъявляются весьма высокие требования, которые, в свою 

очередь, нуждаются в соответствующих условиях – надлежащая и качественная 

подготовка педагога, социальная защита, мотивированность на успех и т. 

д. Только такими комплексными и системными методами можно достичь высо-

кого качества образования. Методическая служба и ее работа в общеобразова-

тельной организации является важным звеном системы непрерывного образо-

вания педагога, призванная, в первую очередь, повысить профессиональное ма-

стерство педагогов, помочь им в реализации личностных и профессиональных 
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качеств. Методический кабинет занимается также вопросами подбора высоко-

квалифицированного педагогического персонала [4]. 

На сегодняшний день сохранился большой опыт организации и проведения 

методической работы в школе, разработанных форм и методов. Организация 

методической работы позволяет в течение долгого времени изучать педагогиче-

скую работу учителей, уровень их готовности, что позволяет повысить их про-

фессиональную компетентность и квалификацию. 

Методическая работа – это индивидуальная и коллективная системная ра-

бота педагогического коллектива, направленная на повышение профессиональ-

ного мастерства педагогических кадров, их психолого-педагогической подго-

товки, общекультурного, интеллектуального и научно-теоретического уровней 

компетентности, считает В.М. Лизинский [1, с. 11]. 

По мнению доктора педагогических наук, профессора Молчано-

ва С. Г. методическая работа – это обязательный элемент профессионально-

педагогической и управленческой деятельности, в ходе работы которой идет 

формирование совершенно новых теоретических конспектов, разработок, обес-

печивающих педагогические и управленческие действия. Предметом же мето-

дической работы, с точки зрения ученого, являются как средства профессио-

нально-педагогической коммуникации, содержащих в себе как формы, методы, 

приемы, средства обучения, так и содержание обучения в виде учебных матери-

алов и содержание управленческого аппарата в виде приказов, распоряжений, 

управленческих программ [2, с. 14]. 

Целью методической работы в учебном заведении является оказание эф-

фективной помощи педагогам в вопросах улучшения организации учебного 

процесса, в изучении, обобщении и внедрении передового педагогического 

опыта, повышение теоретического уровня и педагогической квалификации пе-

дагогов в условиях развития школы нового поколения. 

Научно-методическая работа идет бок о бок с методической работой, и она 

также призвана решать вышеупомянутые задачи. Но в качестве основной функ-

ции научно-методической работы можно отметить деятельность педагога в об-
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ласти инноваций, в области создания научно-исследовательских проектов, 

опытно-экспериментальных исследований. 

Научно-методическая работа стимулирует профессиональное развитие пе-

дагога, способствует его самореализации, решению профессиональных проблем 

и задач, позволяет получить большее удовлетворение от педагогической дея-

тельности [3]. 

Исходя из форм организации методической работы, можно сформировать 

три взаимосвязанные подсистемы, в основе которых стоит проблема реализации 

основной цели школьной научно-методической работы. Первую подсистему 

можно определить как познавательная деятельность педагогических работни-

ков, организационными формами работы которой являются групповые методи-

ческие консультации, психолого-педагогические чтения, дискуссионные семи-

нары, практикумы, круглые столы, педагогические консилиумы, единый мето-

дический день. Вторая подсистема включает тематическую деятельность педа-

гогического коллектива. Формы работы подсистемы: предметно-методическое 

объединение, научно-методический совет, тематический педагогический совет, 

школа передового педагогического опыта, школа молодого педагога, творческая 

группа в формате временного творческого коллектива, наставничество. Обоб-

щающая деятельность педагогического коллектива составляет третью подси-

стему, к формам работы которой можно отнести научно-практическую конфе-

ренцию педагогических работников, итоговый педагогический совет проблем-

но-стратегического характера, методическую неделю по проблемной теме, 

предметная тематическая неделя, проведение открытых, показательных занятий 

и взаимное посещение занятий педагогами, фестиваль педагогических идей, 

творческий отчет и презентация учителя и т.д. [5, с. 95] Как показывает опыт, 

вышеназванные формы организации методической работы зарекомендовали се-

бя весьма положительно и эффективно. 

Методическая работа тесно взаимосвязана с деятельностью предметно-

методических объединений, основная задача которых заключается в непрерыв-

ном повышении квалификации и компетентности педагогических работников в 



Издательский дом «Среда» 
 

4     https://phsreda.com 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

области науки, учебной дисциплины, методики его преподавания и расширения 

кругозора обучающихся по предмету. В зависимости от комплектования образо-

вательной организации педагогическими кадрами могут функционировать не-

сколько предметно-методических объединений: предметно-методическое объ-

единение учителей математики и информатики; учителей гуманитарного 

направления, объединяющее учителей литературы, иностранного языка, исто-

рии; учителей естественно-научного цикла, объединяющее учителей физики, 

химии, биологии, географии; учителей начальных классов. 

Каждое предметно-методическое объединение работает над методической 

темой или идеей, тесно связанной с темой образовательной организации. На за-

седаниях могут рассматриваться актуальные вопросы, включая работу с ФГОС 

и его выполнение, изучение нормативно-правовых документов, методику пре-

подавания предмета, анализ знаний, умений и навыков обучающихся по итогам 

проведенных контрольных срезов и контрольных работ и дальнейшее планиро-

вание последующей работы и помощи с отстающими учениками, планирование 

работы с сильными и слабыми учениками, вопросы подготовки обучающихся к 

школьным и городским предметным олимпиадам, конкурсам, фестивалям, 

научно-практическим конференциям, проектно-исследовательскую деятель-

ность учителей и обучающихся, отчеты учителей по итогам четверти, полуго-

дия, по предмету, по внеурочной деятельности, по методической работе и др. 

Органом, который координирует и контролирует методическую работу и 

работу предметно-методических объединений является методический совет, 

ориентирующийся на реализацию научно-методической темы образовательного 

учреждения. Именно данный орган утверждает руководителей методических 

объединений; рассматривает тематику заседаний педагогических советов; оце-

нивает, утверждает и рекомендует кандидатуры педагогов, представивших свои 

достижения, на присуждение им квалификационных разрядов, наград, премий и 

отчитывается об этом педагогическому совету. 

Необходимость профессионального роста требует от педагога скорректи-

ровать наработанный опыт работы, с одной стороны, а с другой – придумывать 
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и создавать новые формы и методы работы, исходя из образовательных задач и 

ценностей школы, позволяющие ему эффективно проводить образовательный 

процесс и при этом расти самому в личностном и профессиональном планах. 

Таким образом, уровень профессиональной квалификации, компетентности и 

личностный рост персонала образовательной организации во многом зависят от 

эффективности методической работы. 
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