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Аннотация: усиление инновационной составляющей в российской эконо-

мике приводит к сокращению использования малоквалифицированной рабочей 

силы, а на рынке труда растет спрос на работников, умеющих работать с вы-

сокими технологиями и готовых создавать инновационные продукты. В каче-

стве методологической основы в статье использованы такие методы, как ана-

лиз, синтез, индукция, сравнение, обобщение. В статье сделан вывод о том, что 

инновационный процесс состоит из пяти основных этапов: теоретического 

этапа, этапа поиска областей для практического применения полученных зна-

ний, опытно-конструкторского этапа, экспериментального этапа, промышлен-

ного этапа. Итогом инновационных процессов выступает создание работни-

ками служебных результатов интеллектуальной деятельности и внедрение их в 

массовое производство. 
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Для поддержания конкурентоспособности в условиях инновационной эко-

номики предпринимателям необходимо «взращивать» высококвалифицирован-

ных работников или привлекать готовых работников, умеющих работать с высо-

кими технологиями [1, с. 4; 2, с. 4]. Кроме того, у самих предпринимателей 

должны быть навыки по «встраиванию» высококвалифицированных работников 

в инновационный процесс и нахождению баланса между собственными интере-

сами и интересами работников в сфере использования служебных результатов 

интеллектуальной деятельности. 
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Инновационная деятельность представляет собой деятельность по введе-

нию в экономический оборот новых или значительно улучшенных продуктов, 

процессов и методов, направленная на получение прибыли. 

Остановимся на основных особенностях инновационной деятельности. Во-

первых, инновационная деятельность носит предпринимательский характер [3, 

с. 46], так как ее целью является получение прибыли. Во-вторых, инновационная 

деятельность носит комплексный характер (научный, коммерческий, организаци-

онный, технологический и т. п.). В-третьих, инновационная деятельность обла-

дает новаторским (творческим) характером. 

Уклад и содержание трудовой деятельности в условиях инновационной эко-

номики зависит от вида организационной формы инновационной деятельности, 

под которой понимают упорядоченное и взаимосвязанное объединение матери-

альных, трудовых, интеллектуальных и иных ресурсов, посредством которого до-

стигаются цели инновационного проекта. 

К организационным формам инновационной деятельности относятся науко-

грады, технико-внедренческие особые экономические зоны, инновационные 

научно-технические центры, бизнес-инкубаторы, малые инновационные пред-

приятия. Анализ ст. 1 Федерального закона от 07.04.1999 №70-ФЗ «О статусе 

наукограда РФ» показал, что под наукоградом следует понимать муниципальное 

образование со статусом городского округа, имеющее высокий научно-техниче-

ский потенциал с комплексом организаций, осуществляющих научную, научно-

техническую, образовательную и инновационную деятельность. В свою очередь, 

технико-внедренческой особой экономической зоной является часть территории 

РФ, определенная Правительством РФ, на которой осуществляется предприни-

мательская деятельность по созданию и реализации научно-технической продук-

ции, баз данных, программ для ЭВМ, информационных систем и топологий ин-

тегральных микросхем (ст. 2, ст. 4 и п. 2 ст. 10 федерального закона от 22.07.2005 

№116-ФЗ «Об особых экономических зонах в РФ»). Инновационный научно-тех-

нологический центр представляет собой совокупность юридических лиц, основ-

ной деятельностью которых является осуществление научно-технологической 
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деятельности на территории, определенной Правительством РФ (ст. 2 федераль-

ного закона от 29.07.2017 №216-ФЗ «Об инновационных научно-технологиче-

ских центрах …»). Согласно п. 9.1.1 Приказа Минэкономразвития РФ от 

16.02.2010 №59 «О мерах по реализации в 2010 году мероприятий по государ-

ственной поддержке малого и среднего предпринимательства» под бизнес-инку-

батором понимается организация, созданная для поддержки предпринимателей 

на ранней стадии их деятельности путем предоставления в аренду помещений и 

оказания консультационных, бухгалтерских и юридических услуг. В то же время 

законодательство не содержит легального определения понятия «малое иннова-

ционное предприятие». В соответствии с п. 12 Указаний по заполнению формы 

федерального статистического наблюдения, утвержденных Приказом Росстата от 

08.06.2023 №271, малые инновационные предприятия (МИП) создаются при тех-

нических вузах в соответствии с Федеральным законом от 2 августа 2009 года 

№217-ФЗ. В данном законе содержится отсылка к п. 3.1 ст. 5 федерального закона 

от 23 августа 1996 года №127-ФЗ «О науке и государственной научно-техниче-

ской политике», логическое толкование которого позволяет сделать вывод, что 

МИП представляет собой хозяйственное общество или хозяйственное партнер-

ство, деятельность которого заключается в практическом применении РИД (ре-

зультатов интеллектуальной деятельности). 

Инновационные продукты, созданные работником в процессе трудовой дея-

тельности под контролем работодателя, признаются служебными результатами 

интеллектуальной деятельности (п. 1 ст. 1295, п. 1 ст. 1370 и п. 1 ст. 1470 ГК РФ). 

Право авторства на служебные результаты интеллектуальной деятельности (слу-

жебные промышленные образцы, полезные модели, изобретения, произведения 

науки, литературы и искусства) принадлежит создавшему их работнику (п. 1 ст. 

1295 и п. 2 ст. 1370 ГК РФ). Исключительное право на служебные результаты 

интеллектуальной деятельности и право на получение патентов принадлежит ра-

ботодателю, если иное не предусмотрено гражданско-правовым или трудовым 

договором (п. 2 ст. 1295 и п. 2 ст. 1370 и п. 1 ст. 1470 ГК РФ). 
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Непосредственными реализаторами инновационной деятельности прежде 

всего являются работники и их руководители. Инновационный процесс состоит 

из следующих этапов: 1) теоретический этап (проведение исследований теорети-

ческого характера с целью получения новых знаний); 2) этап поиска (выявление 

областей для практического применения полученных знаний); 3) опытно-кон-

структорский этап (создание опытных образцов и вспомогательной техники для 

последующего практического применения полученных знаний); 4) эксперимен-

тальный этап (тестирование образцов инновационных продуктов); 5) промыш-

ленный этап (массовое производство инновационного продукта). 

В качестве примера рассмотрим инновационный процесс швейного произ-

водства. Основой процветания швейной промышленности является обеспечение 

развития инновационных процессов как на отдельном предприятии, так и по от-

расли в целом [4, с. 59; 5, с. 4]. Задачей первого этапа инновационного процесса 

в сфере швейного дела выступает выявление с помощью различных методов 

научного исследования «незакрытых» потребностей общества в том или ином 

типе одежды (одежды определенного назначения или одежды со специфиче-

скими свойствами и др.). В рамках первого этапа инновационного процесса пред-

лагаются варианты решения указанной задачи. На втором этапе выявляются об-

ласти для практического применения полученных знаний (в частности, количе-

ственная необходимость требуемого типа одежды и в некоторых случаях геогра-

фические местности ее острого дефицита). На третьем этапе инновационного 

процесса технологи осуществляют подбор необходимых тканей, модельеры со-

здают чертежи выкроек, а швеи отшивают экспериментальные образцы одежды, 

одновременно подбирая вместе с технологами различные варианты соответству-

ющей техники и разрабатывая необходимые технологии для более экономного и 

качественного производства требуемой одежды. На четвертом этапе происходит 

тестирование экспериментальных образцов, выявление их достоинств и недо-

статков, выбор лучших из них и при необходимости – их окончательная дора-

ботка. На пятом этапе осуществляется массовое (промышленное) производство 

утвержденных типов одежды. 
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