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Аннотация: в статье рассматриваются права на свободное распоряже-

ние своими способностями к труду и на отдых, определены ключевые проблемы, 

возникающие при трудоустройстве на работу, переводе на другую работу и на 
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С одной стороны, на первый взгляд, может возникнуть вопрос, как связаны 

между собой представленные в проводимом исследовании права на свободное 

распоряжение своими способностями к труду и на отдых [1]. Сразу поясним, что 

у этих двух прав есть очень тесная корелляция, а если посмотреть с другого ра-

курса на изучаемые права то можно увидеть, что одно право помогает в реализа-

ции другого. То есть если человек имеет официальное место труда, то он имеет 

полное право на установленный нормами Трудового кодекса [3] право на отдых. 

В современной юридической науке ученые проводят детальный теоретико-

правовой анализ данных прав, раскрывая их дефиниции.Так, например, 

С.В. Нарутто и Н.Е. Таева определяют право на свободное распоряжение своими 

способностями к труду как возможность выбора рода деятельности и профессии 

[2, с.93]. 
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Данную мысль, сформированную учеными конституционалистами следует 

дополнить, сказав о том, что такой выбор возможен в случае выполнения не-

скольких условий, таких как достижение возраста совершеннолетия, получения 

необходимого среднего специального или высшего образования, наличие полной 

дееспособности, отсутствие судимости для некоторых профессий таких как вос-

питатель, учитель в школе, педагог высшей школы и при необходимости удосто-

верения о повышении квалификации. То есть, даже при наличии конституцион-

ного права на распоряжение своими способностями к труду не каждый гражда-

нин сможет официально трудоустроиться по трудовой книжке и получать в по-

следующем социальные льготы и пособия в случае наступления страхового слу-

чая, например болезни. 

Безусловно, следует отметить и тот факт, что не все условия на практике со-

блюдаются ввиду чего – либо работодатель вынужден заплатить штраф в каче-

стве административного наказания за их несоблюдение, либо работник работает 

неофициально, не предъявляя претензии в последующем о невыплате заработной 

платы, пособия, пенсии и т. д. 

Естественно, также следует пояснить, что отсутствие вышеуказанных условий 

не мешает выполнять сезонную работу, быть самозанятым, но при условии до-

стижения возраста совершеннолетия, оказывать бытовые услуги получая за это 

вознаграждение. Но при этом работник должен четко для себя осознавать все по-

следствия, в том числе и не совсем благоприятные такие как внезапное увольне-

ние без объяснения причин, невыплата заработной платы за выполненную ра-

боту, отсутствие права на отдых в случае если работодателю необходимо срочно 

выполнить какие-либо работы. 

В ходе проведения детального теоретико-правового анализа указанных прав 

могут возникнуть еще ряд проблем, таких как перевод на иную оплачиваемую 

работу без согласия работника, отказ в предоставлении оплачиваемого отпуска, 

ввиду появившихся форс-мажорных обстоятельств (например, стихийное бед-

ствие) [5,6]. 
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Реализация права на распоряжение своими способностями к труду может быть 

нарушена ввиду того, что работодатель ввиду определенных причин без объяс-

нения переводит работника на другую работу, не получив его официального со-

гласия. Работник с низким уровнем правопонимания соглашается на перевод, не 

зная о том, что он должен написать официальное заявление и поставить свою 

подпись, подтвердив тем самым свое согласие. 

Реализация права на отдых также не всегда возможна, вследствие появления 

форс-мажорных обстоятельств, таких как сокращение штата работников, ухода в 

декретный отпуск другого работника и др. В таком случае работодатель может 

обратиться к работнику и попросить его отложить свой отпуск до решения по-

следним всех обозначенных вопросов. При этом компенсацию за неиспользован-

ный отпуск работодатель не платит. Работник вновь соглашается, не знав о том, 

что в этом случае он вправе потребовать выплатить ему компенсацию за неис-

пользованный отпуск [4; 11; 12]. 

При этом важно отметить, что в случае нарушения указанных прав работник 

имеет право обратиться в юридическую клинику в досудебном порядке [13] или 

впоследствии в органы судебной власти, получив справедливую компенсацию 

[7–10]. 

Подводя итог вышеизложенному, подчеркнем, что несмотря на гарантирован-

ные государством конституционные права на свободное распоряжение своими 

способностями к труду и на отдых, зачастую на практике возникают сложности, 

связанные с их реализацией. Необходимо более рагламентированно проработать 

вопрос правового регулирования данных прав с целью избежания обозначенных 

в исследовании проблем. 
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