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Аннотация: в статье проведен анализ состояния производственного 

травматизма в организациях на основе статистических данных в Республике 

Саха (Якутия) за 2000–2018 годы. Выработаны рекомендации по снижению 

уровня производственного травматизма в организациях Республики Саха (Яку-
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ственного травматизма. 
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Современная экономическая ситуация на рынке характеризуется обостре-

нием конкурентной борьбы на мировых рынках, все более сложными и диверси-

фицированными как технологическими, так и организационными моделями про-

изводства, чрезвычайной информационной насыщенностью и коммуникативно-

стью. Однако в погоне за получением максимальной прибыли зачастую органи-

зации забывают о соблюдении простейших правил охраны труда. 

В соответствии с официальными статистическими данными в России в 

2018 году число работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях 

труда составило 19382,8 тысяч, что 0,26% меньше, чем в предыдущем отчетном 

периоде. Удельный вес работников, подвергшихся воздействию вредных произ-

водственных факторов, составил 45,45%, в 2017 году данный показатель соста-

вил 46,46%, таким образом, темп прироста показателя составил лишь -2,17%. То 
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есть стабильно ежегодно чуть менее половины сотрудников получают травмы на 

производстве. 

Федеральная государственная служба статистики выделяет следующие ос-

новные негативные факторы производственной среды: воздействие шума, уль-

тразвука воздушного, инфразвука; вибрации (общие и локальные); неионизиру-

щее излучение; ионизирующее излучение; аэрозоли преимущественно фибро-

генного действия; химический фактор; микроклимат; световая среда; биологиче-

ский фактор. 

Наибольшее количество пострадавших отмечается по следующим видам 

экономической деятельности: в строительстве, обрабатывающих производствах, 

сельском и лесном хозяйстве, сфере транспорта, добыче полезных ископаемых 

[6]. 

Несмотря на впечатляющую численность пострадавших, государственные 

органы утверждают, что сохраняется устойчивая тенденция к снижению уровня 

производственного травматизма. Количество несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями (групповые, с тяжелым и смертельным исходом) снизилось: за 

2018 год произошло 4,4 тыс. несчастных случаев с тяжелыми последствиями, что 

на 3% ниже, чем за аналогичный период 2017 года (4,6 тыс. случаев). Также было 

отмечено уменьшение количества погибших на производстве: за 2018 года по-

гибло работников на 2% меньше, чем за аналогичный период 2017 года 1,15 тыс. 

и 1,18 тыс. человек соответственно. 

Однако существует множество мнений, что данные показатели не отражают 

полную реальную картину. Так как официальная статистика формируется на ос-

нове отчета организаций, многие организации попросту скрывают травмы, полу-

ченные работниками, чтобы не платить штрафы и повышенные ставки взносов в 

Фонд социального страхования. Помимо этого, статистика травматизма не учи-

тывает огромный теневой сектор экономики, где производственный травматизм 

оформляется в лучшем случае как бытовая травма. 

По сравнению со статистическими данными Международной организации 

труда Россия остается на первом месте по числу смертей на производстве. В 
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большинстве стран Евросоюза показатель травматизма на производстве ниже на 

30–50%. 

Рассмотрим динамику числа пострадавших на производстве в Республике 

Саха с 2000 по 2018 г. Для более наглядного примера данные приведены в виде 

графика (рис. 1). 

 

Рис. 1. Число пострадавших на производстве в Республике Саха (Якутия) 

за 2000–2018 гг. [7] 

В целом за представленный период 2000–2018 гг. в Республике Саха наблю-

дается тенденция снижения, однако за последние три года рассматриваемого пе-

риода заметен рост показателя. В 2018 год было зафиксировано 311 случаев по-

лучения травм на производстве из них с летальным исходом 19. По сравнению с 

предыдущим годом показатель травматизма увеличился на 13,1% (275 человек). 

По видам происшествий травматизм на производстве распределился следующим 

образом: дорожно-транспортное происшествие – 17%, падение с высоты – 48%, 

падение, обрушение предметов, материалов, земли, воздействие экстремальных 

температур – 12%, воздействие движущихся, разлетающихся предметов и дета-

лей – 23%. 

Основными причинами травматизма явились нарушение правил дорожного 

движения, неудовлетворенная организация производства, нарушение техноген-

ного процесса, нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины 

труда, неудовлетворительная организация условий труда. 
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Наибольшее количество пострадавших зафиксировано в организациях, свя-

занных с строительством, а также с добычей полезных ископаемых (110 и 77 чел. 

соответственно). Безусловно, значение данного показателя связано с видом эко-

номической деятельности организации, характеризующейся высоким риском 

условий труда. Однако на практике можно утверждать, что значение показателя 

не соответствует реальной картине [7]. 

Трудовые отношения регулируются законодательством в сфере охраны 

труда, который представляет многоуровневую систему, регулирующую право-

вые отношения между работодателем и наемным работником. Несмотря на боль-

шое количество регулирующих нормативных требований, в законодательстве су-

ществуют пробелы, из-за которых возникают спорные ситуации. Законодатель-

ство в области охраны труда, не раскрывают в полном объеме содержания меро-

приятий (социальных, экономических, технических и иных), составляющих си-

стему сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельно-

сти. Это вызывает определенные затруднения работодателям при создании усло-

вий труда. 

Также необходимо отметить, что законодательством в данной сфере не 

предусмотрена классификация периодичности проведения проверок по видам 

экономической деятельности организации. На основе федерального закона «О 

специальной оценке условий труда» №426-ФЗ все организации должны прово-

дить специальную оценку условий труда каждые пять лет. Для новых организа-

ций работодатель должен провести проверку условий труда в первые 6 месяцев 

своей работы. Однако данный закон не учитывает особенности условий труда на 

строительстве, где условия изменяются намного чаще, по сравнению с иными 

организациями [5]. 

Одной из проблем регулирования охраны труда является отсутствие единой 

базы данных о состоянии условий и охраны труда. Определенная информация 

формируется в различных ведомствах: Федеральной инспекции труда, Фонде со-

циального страхования, территориальных органах Ростехнадзора, Росстата, Ро-

спотребнадзора. 
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Помимо этого, можно выделить сложную бюрократическую схему обра-

ботки информации о несчастных случаях на производстве, ведь избегая именно 

данного механизма, работодатели зачастую просто не регистрируют случаи по-

лучения производственных травм. 

Таким образом, для улучшения работы механизма охраны труда необхо-

димо применить следующие меры: 

– модернизация, расширение сущности терминов, понятий в законодатель-

стве о состояния условий труда на производстве; 

– разработка механизмов, способствующих повышению мотивации работо-

дателей к созданию и поддержанию здоровых и безопасных условий труда ра-

ботников; 

– создание системы мониторинга и аналитической обработки данных о 

нарушениях в области охраны труда. 

Применение данных мер будет способствовать улучшению условий труда, 

а также снижению показателя несчастных случаев на производстве. 
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