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В условиях гуманизации образования, ориентации процесса воспитания на 

общечеловеческие ценности особую актуальность приобретает вопрос отноше-

ния к Человеку как наивысшей ценности. Ценность Человека, а с точки зрения 

профессиональной, ценность ребенка как объекта воспитания, становится от-

правной точкой, которая определяет все содержание и весь характер оценочной 

деятельности педагога. С этой точки зрения, оценочная деятельность педагога 

осуществляется при условии ценностного отношения к ребенку как к Человеку в 

процессе его воспитания. Это ключевой элемент оценочной деятельности, опре-

деляющий характер всей системы воспитания и формирования у детей системы 

ценностных отношений к миру. 

Становление личности ребенка и сама его жизнь невозможна без оценочной 

точности и определенности, помогающих осмысливать необходимые для него 

ценности. Через оценку педагог выражает ценностное отношение к миру, 
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отражая жизненно важные ценности, и формирует на этой основе ценностные 

отношения воспитанников, которые передаются им в виде ценностных ориента-

ций. 

Педагог наблюдает, воспринимает, инициирует отношение воспитанника к 

социальным ценностям, задавая ему определенный алгоритм, эталон для подра-

жания, стимулируя эти отношения, формируя тем самым его мировоззрение. Все 

это впоследствии складывается в его жизненный опыт и проецируется на буду-

щее. Ценности, выявляемые посредством оценки педагога, становятся или не 

становятся для воспитанника жизненно значимыми. 

Современная образовательная ситуация ставит в центр внимания проблему 

оценочной деятельности педагога. Оценочная деятельность педагога, направлен-

ная в адрес личности воспитанника, представляет собою педагогическую оценку. 

Оценочная деятельность рассматривается как профессиональная деятельность 

педагога, имеющая своим основным назначением оценивание школьника. В. 

А. Сухомлинский отмечал: «В среде педагогов можно нередко услышать разго-

воры о поощрении и наказании. А между тем самое главное поощрение и самое 

сильное (но не всегда действенное) наказание в педагогическом труде – это 

оценка» [2, с. 178–179]. Тем самым В.А. Сухомлинский подчеркивает, что 

оценке принадлежит более важная миссия – созидание в ребенке Человека. Его 

понимании, оценочная деятельность отличается от других видов деятельности и 

имеет духовный характер, в ней отражается ее сущность и направленность на 

общечеловеческие ценности. 

Рассмотрим подробнее взгляды В.А. Сухомлинского на оценку, поскольку 

это имеет большое значение для современной образовательной практики. Во-

первых, он полагает, что право пользоваться «острым инструментом» оценки 

имеет только тот педагог, который любит детей. «Учитель должен быть для ре-

бенка таким же дорогим и любимым человеком, как мать. Одно из самых ценных 

и необходимых его качеств – человечность, в которой сочетается сердечная доб-

рота с мудрой строгостью родителя. Если учитель соединяет в себе и любовь к 

делу, и любовь к ученику – он совершенный учитель. Только такой учитель 
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может пользоваться оценкой как инструментом поощрения и наказания, – счи-

тает Сухомлинский [2, с. 179]. 

Во-вторых, рассматривая оценку как метод воспитания (поощрение и нака-

зание) В.А. Сухомлинский в противовес авторитарному, подавляющему лич-

ность воспитанию, не только теоретически, но и в практической деятельности 

доказывает возможность воспитания детей без наказаний. «Нормальное воспи-

тание не должно знать наказания» – пишет В.А. Сухомлинский. Этим высказы-

ванием не столько отрицается наказание, как прием оценочного воздействия, 

сколько подчеркивается, что школа и унижение ребенка несовместимы. Высту-

пая против «оппонентов», обвинявших его в «проповеди абстрактного гума-

низма», В.А. Сухомлинский писал: «Меня удивляет взгляд моего оппонента на 

наказания как необходимую, неизбежную вещь в системе воспитательной ра-

боты...Детей можно воспитывать только добром, только лаской, без наказаний.... 

И если в массовом масштабе, во всех школах это пока еще невозможно, то не 

потому, что воспитание без наказаний невозможно, а потому что многие учителя 

не умеют воспитывать без наказаний» [2, с. 93]. 

В-третьих, под оценкой он подразумевает отметку, как разновидность педа-

гогической оценки, которая выполняет «невинную роль простого отражателя и 

фиксатора результата оценки и на практике становится для ребенка источником 

радости или горя [1, с. 167]. В. А. Сухомлинским выступает противником отме-

точной системы в школе, считая ее пережитком авторитарно-императивной пе-

дагогики: говоря об отметке, как разновидности педагогической оценки, он счи-

тал ее инструментом наказания, которая больно ранит, оскорбляет и унижает до-

стоинство ребенка. «Нельзя допускать, – пишет В.А. Сухомлинский, – чтобы в 

начале пути с помощью учителя ребенок потерял веру в себя» [2, с. 175–176]. 

Вслед за В.А. Сухомлинским данную точку зрения разделяет Ш.А. Амона-

швили. Выступая также противником отметочной системы в школе, он считает 

ее пережитком авторитарной педагогики: «В отметках сосредоточена вся власть 

учителя, да и сама школа тоже. Авторитарно-императивный процесс обучения и 

воспитания держится, так сказать, на вооруженной силе, которая обеспечивает 



Издательский дом «Среда» 
 

4     https://phsreda.com 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

спокойствие и повиновение в своей империи, является средством «принужде-

ния» школьников учиться усердно, вести себя сдержанно, не шалить, не хулига-

нить, не мешать учителям проводить уроки» [1, с. 366]. Отметка, по мнению 

Ш.А. Амонашвили, поглощает педагогическую оценку, вредит ребенку, искажая 

оценочную информацию о нем, вместо того, чтобы «заботиться о его будущих 

успехах». «Отметки вредят детям и будут вредить им до тех пор, пока они не 

лишатся своей социальной значимости, своей претензии представлять, характе-

ризовать личность ребенка, сортировать детей на хороших и плохих, успеваю-

щих и отстающих, устанавливать социальную погоду вокруг ребенка». «Отметки 

будут вредить до тех пор, – пишет Ш.А. Амонашвили, – пока общество, и осо-

бенно учителя и родители, не откажутся видеть детей через мутное окошечко 

отметок,.. пока они не поймут, что в учебном труде усилия и старания ребенка 

достойны большего внимания, чем сам их результат, пока общество, то есть все 

мы без исключения, нашим общением, нашими убеждениями, не будем утвер-

ждать в каждом ребенке личность» [1,с. 371]. 

В-четвертых, назначение педагогической оценки В. А. Сухомлинский видел 

в возвышении человеческого достоинства ребенка. Возвышение человека у 

В.А. Сухомлинского было не только целью, но и средством, и формой существо-

вания. Педагогическая оценка должна пробуждать в ребенке желание быть 

лучше, поэтому «она должна помочь ребенку увидеть лучшие его качества», ка-

ким он может быть, надо предполагать в нем достоинство и благородство. Раз-

деляя точку зрения К.Д. Ушинского, В.А. Сухомлинский считает, что оценка не 

должна быть направлена на искоренение недостатков: «Надо, прежде всего, 

укреплять то доброе, что непременно есть в каждом ребенке (и это нужно ви-

деть!), и тогда недостатки исчезнут как бы сами собой» [2, с. 520]. 

Сегодня, как никогда, современная педагогическая практика ставит в центр 

внимания проблему оценочной деятельности педагога. На уровне прежних пред-

ставлений о педагогической оценке как средстве контроля знаний и регуляции 

поведения воспитанников она исчерпала себя. Профессиональная неподготов-

ленность педагога к социально-психологическому, аксиологическому и 
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этическому повороту жизненных событий, отставание профессиональной осна-

щенности педагога от требований сложного времени и нового гуманистического 

воспитания, требует совершенно иного взгляда на проблему оценочной деятель-

ности. 

Педагог оказался не готов к новому уровню оценивания ребенка, это приво-

дит к тому, что педагогическая оценка из основного воспитательного инстру-

мента превращается в антивоспитательный. Что ведет к серьезным осложнениям 

во взаимоотношениях между педагогом и воспитанником, является причиной 

многочисленных конфликтов, а в конечном итоге, к отчуждению между педаго-

гом и детьми, препятствуя ценностному освоению мира и формированию цен-

ностных ориентаций воспитанника. Оценку учителя воспитанник воспринимает 

как чуждую своим интересам, как посягательство на свои права, вмешательство 

в мир своих интересов и переходит к защите и противодействию. Воспитатель-

ный процесс осложняется вследствие того, что педагог, интересуясь лишь пред-

метным результатом учебной деятельности, не воспринимает ребенка как цен-

ность, как носителя внутреннего мира. 

Таким образом, В.А. Сухомлинский утверждал, что в педагогической 

оценке заключена великая гуманная миссия. Она направлена на развитие, ста-

новление личности, возвышение человеческого достоинства ребенка, следова-

тельно, выступает фактором развития и созидания Человека. Такая постановка 

вопроса кардинально меняет позицию педагога в отношении оценивания школь-

ника. 
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