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Всем доподлинно известно, что контрольно-оценочная деятельность явля-

ется неотъемлемым компонентом образовательной деятельности (Л.М. Фрид-

ман), педагогического процесса (Б.Г. Ананьев), учебной деятельности (Д.Б. Эль-

конин). Именно этот компонент зачастую определяет мотивационно-ценност-

ный и содержательный компоненты указанных процессов. Трансформация же 

основных функций оценки (информационная, контролирующая, регулирующая) 

в административно-управленческую функцию, а также сведение содержания 

оценки только к сопоставлению предметных результатов образования учащихся 

с планируемыми целями привели практически к полному отсутствию у учащихся 

мотивации учебной деятельности, начиная с начальной школы, и закреплению в 

сознании школьников страха перед оценкой учителя. 
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Введение Федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования (ФГОС НОО) обусловило изменение характера 

контрольно-оценочной деятельности: изменился принцип оценки – от отметки 

методом вычитания к отметке методом сложения достижений учащегося; содер-

жание оценки – комплексная оценка учебных и внеучебных достижений уча-

щихся; расширился спектр форм оценки и оценочного инструментария – исполь-

зование стандартизированных и нестандартизированных методов (устных и 

письменных, индивидуальных и групповых, само- и взаимооценки). 

В отечественной системе образования сложилась практика, так называе-

мого, суммативного оценивания, при котором достижения учащегося сопостав-

ляются с нормами и требованиями стандарта обучения и констатируется факт его 

обученности. При таком оценивании ученику отводится роль объекта оценки без 

учета его потребностей и определения дальнейших перспектив. 

Чаще всего в оценке достижений учеников учитель выступает в роли кате-

горичного судьи, именно так считают многие учащиеся, т.к. они привыкли, что 

отметки им выставляет только учитель и это является окончательным результа-

том, и, к сожалению, не всегда ребёнок понимает, почему ему выставлена та или 

иная отметка. И поэтому можно столкнуться с определёнными трудностями, а 

именно: 

а) отсутствием мотивации у ребёнка к дальнейшей деятельности; 

б) нежеланием исправить сложившуюся ситуацию; 

в) обвинение учителя в предвзятом отношении к определенному учаще-

муся [4]. 

Оценочная же деятельность, в соответствии с ФГОС НОО, должна стро-

иться на основе следующих общих принципов: 

– оценивание является постоянным процессом, естественным образом инте-

грированным в образовательную практику; 

– оценивание может быть только критериальным. Критерии оценивания и 

алгоритм выставления отметки заранее известны и педагогам, и учащимся; 



Publishing house "Sreda" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

– система оценивания выстраивается таким образом, чтобы учащиеся вклю-

чались в контрольно-оценочную деятельность, приобретая навыки и привычку к 

самооценке [5]. 

Данным принципам отвечает, так называемое, формирующее оценивание, 

которое также называют «оценки, помогающие учиться». 

Под формирующим оцениванием понимается оценивание в процессе обуче-

ния, когда анализируются знания, умения, ценностные установки и оценки, а 

также поведение учащегося, устанавливается обратная связь учитель – ученик. 

Основной целью данного вида оценивания является мотивация учащегося на 

планирование целей и путей достижения образовательного результата для даль-

нейшего обучения и воспитания [1]. 

Данный вид оценивания является инструментом обратной связи для учителя 

и для ученика, смысл которой заключается в комментариях учителем работы 

ученика, а не в простом выставлении итоговой оценки. Обратная связь в системе 

формирующего оценивания должна быть тесно связана с критериями оценки, 

определенными перед выполнением задачи, и содержать четыре элемента: 

– выделение и празднования хороших элементов работы ученика; 

– указания того, что требует улучшения или дополнительной работы со сто-

роны ученика; 

– указания, каким образом ученик должен поправить эту конкретную ра-

боту; 

– рекомендации, в каком направлении ученик должен работать дальше. 

В современных педагогических исследованиях (Г.А. Цукермен, О.Н. Кры-

лова, Е.Г. Бойцова, И.В. Муштавинская, Е.Ю. Лукичева, А.Ф. Радченко) предла-

гаются различные техники формирующего оценивания. 

Одной из техник формирующего оценивания выступает критериальное са-

мооценивание, когда ученик может самостоятельно, использую критерии оцени-

вания известные лишь ему, представить учителю свою точку зрения относитель-

ного уровня усвоенного материала. Приемами критериального самооценивания 

в начальной школе могут выступать методики «Светофор» (процесс и результат 
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выполнения задания ученик оценивает карточками трёх цветов (красный, жёл-

тый, зелёный), в режиме онлайн показывая учителю то, насколько хорошо вы-

полнено задание), «Волшебные линеечки» Г.А. Цукерман (га отрезках-шкалах 

на полях тетради или возле выполненного задания ученик отмечает уровень вы-

полнения задания по определенному до выполнения задания критерию). 

Учащиеся с начальной ступени обучения приучаются к формированию 

адекватной оценки своих действий, и учителю в дальнейшем не требуется по-

дробно объяснять ребёнку, что и почему у него не получилось, ведь ребёнок сам 

себя проверил [4]. 

Программированный контроль, который еще называют альтернативным ме-

тодом (от фр. alternative – одна из двух возможностей), или методом выбора [3] 

также может рассматриваться как одна из техник формирующего оценивания. 

Программированный контроль, с одной стороны, позволяет избежать субъектив-

ности оценки со стороны учителя, с другой – дает ученику возможность не-

сколько раз пройти процедуру контроля усвоения материала (пробное тестиро-

вание, репетиционное тестирование и т. п. названия), увидеть свои пробелы в 

изучении материала. 

Техникой системного оценивания, учитывающей всю активную деятель-

ность учащихся, связанную с приобретением знаний, умений и других показате-

лей, формирующих их личностные качества, является рейтинговая оценка [2]. 

Уже в начальной школе (3–4 классы) учащимся может быть предложена рейтин-

говая система оценивания умения учиться, включающая оценку предметных, 

личностных и метапредметных результатов обучения. По каждому виду резуль-

татов обучения обсуждаются критерии и шкала оценки. Такой вид оценивания 

позволяет ученику видеть свои сильные и слабые стороны и в соответствии и 

этим распределять свои силы для занятия желаемого места в рейтинге класса. 

Рейтинговая оценка часто сопровождается использованием техники «Порт-

фолио». Собирая свою «историю успеха», ученик получает возможность просле-

дить собственный прогресс в развитии, сместив акцент с незнания и неумения на 

то, что он знает и умеет. 
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Таким образом, в статье обозначены два современных подхода к оценке ре-

зультатов деятельности обучающихся: формирующее и суммативное оценива-

ние. Формирующее оценивание, как инновационный подход, может реализовы-

ваться с помощью таких техник оценивания как: критериальное самооценивание, 

программированный контроль, рейтинговая система оценки качества усвоения 

учебного материала, тестирование, портфолио. Каждая из техник может быть ре-

ализована множеством методов и приемов, описанных в методических пособиях. 

Они призваны обеспечить комплексную оценку образовательных результатов и 

должны включать оценивание предметных, метапредметных и личностных ре-

зультатов обучения для оказания педагогической поддержки обучающихся. За-

дача современного учителя – освоить сущность и содержание данных подходов 

и научиться разумно сочетать их в профессиональной деятельности. 
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