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Как известно, необходимость изучения профессиональной готовности буду-

щих рабочих обусловлена введением новых профессиональных стандартов, 

усложнением квалификационных характеристик по соответствующим профес-

сиям и ростом требований работодателей. Одновременно с высокой потребно-

стью рынка труда в квалифицированных рабочих отмечается низкий процент 

трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования. 

Следовательно, повышаются требования к результатам профессиональной под-

готовки, одним из которых является профессиональная готовность. 

Начало изучения профессиональной готовности положено в психологии с 

конца XIX – начала XX века, а в педагогике – с 70-х годов XX века. Однако, в 

настоящее время в науке не представлено единого мнения по поводу ее сущно-

сти, структуры и содержания. Различия обусловлены научными подходами к 

изучению (личностным, деятельностным, личностно-деятельностным, 
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функциональным, системным, аксиологическим, синергетическим) [1; 4; 5]. В 

современных исследованиях наблюдается тенденция к их интеграции. 

Итак, в контексте деятельностного подхода профессиональная готовность 

рассматривается как установка на деятельность. В рамках личностного подхода 

сущность данного феномена характеризуется как качество личности, а лич-

ностно-деятельностного – как целостное проявление всех ее сторон в трудовой 

деятельности. Представители функционального подхода трактуют профессио-

нальную готовность как временное состояние, повышающее работоспособность. 

В контексте системного подхода исследователи рассматривают ее как осознание 

способностей с целью профессиональной самореализации, в рамках аксиологи-

ческого – как личностную направленность на деятельность. Представители си-

нергетического подхода характеризуют данный феномен как совокупность ком-

петенций и личностных качеств. 

В профессиональных стандартах установлены требования по рабочим про-

фессиям: трудовые функции, а также трудовые действия, знания и умения, необ-

ходимые для их выполнения. Таким образом, профессиональную готовность 

можно рассматривать, с одной стороны, как внутреннее состояние, реализуемое 

в труде, а с другой – как соответствие требованиям профессиональных стандар-

тов. Считаем, что у будущих рабочих она представляет собой систему качеств и 

свойств личности, которые проявляются в успешном осуществлении практиче-

ской деятельности по выполнению трудовых функций соответствующей профес-

сии. 

Очевидно, что для исследования процесса формирования профессиональ-

ной готовности будущих рабочих необходимо уточнить соотношение научных 

понятий «подготовка к трудовой деятельности» и «профессиональная готов-

ность». В «Энциклопедии профессионального образования» подготовка к трудо-

вой деятельности характеризуется как «целенаправленный процесс формирова-

ния готовности к выполнению комплекса задач, которые предстоит выполнять 

выпускнику образовательного учреждения в сфере оплачиваемого труда» [8]. 

Следовательно, процесс формирования профессиональной готовности будущих 
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рабочих представляет собой подготовку к трудовой деятельности и осуществля-

ется при освоении обучающимися соответствующих программ профессиональ-

ной подготовки. 

Программы профессиональной подготовки включают: общепрофессиональ-

ный и профессиональный учебные циклы, производственную практику (она за-

канчивается выполнением пробной квалификационной работы), промежуточ-

ную и итоговую аттестации [2]. Соответственно, можно выделить следующие 

этапы профессиональной подготовки: 

– мотивационный этап предполагает осознание будущими рабочими ценно-

сти своей профессиональной деятельности, понимание значимости овладения 

знаниями и умениями, необходимыми для осуществления трудовых функций, а 

также формирование представлений о требованиях к деятельности и продукту 

труда при изучении дисциплин общепрофессионального и профессионального 

циклов программы профессиональной подготовки; 

– операционально-действенный этап включает овладение отдельными тру-

довыми операциями и действиями как составляющими компонентами умений, 

при этом их контроль и оценку осуществляет руководитель производственной 

практики в процессе ее прохождения будущими рабочими; 

– деятельностный этап характеризуется формированием способности буду-

щего рабочего самостоятельно осуществлять трудовую деятельность и контро-

лировать ее выполнение во время осуществления пробной квалификационной 

работы. 

При этом средством, обеспечивающим отслеживание эффективности про-

цесса формирования профессиональной готовности будущих рабочих, по 

нашему мнению, может стать педагогический мониторинг. 

Вопросы педагогического мониторинга рассматривались в фундаменталь-

ных и современных научных работах [3; 7]. Мы разделяем мнение С.Л. Фоменко, 

которая указывает, что первые попытки исследования его сущности характери-

зовали отдельные стороны: отслеживание, наблюдение, контроль, оценивание, 

прогноз, коррекция [7]. Применительно к системе профессионального 
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образования С. В. Корсаков характеризует мониторинг как «специально органи-

зованный непрерывный процесс выборочного или постоянного наблюдения на 

основе предварительно планируемых и научно обоснованных показателей, ха-

рактеризующих текущие и прогнозируемые изменения системы или ее отдель-

ные элементы, отражающие состояние подготовки специалистов в учреждении 

профессионального образования с целью получения оперативных данных в ас-

пекте их соответствия поставленным целям, принятия коррекционно-упреждаю-

щих мер, управленческих, научно обоснованных решений» [6]. Следовательно, 

мониторинг позволяет отслеживать, контролировать, корректировать процесс и 

управлять им. Таким образом, он может являться эффективным средством управ-

ления процессом формирования профессиональной готовности, в том числе и у 

будущих рабочих. 

В данном случае мониторинг предполагает сбор, анализ, оценку, хранение 

и распространение информации о формировании профессиональной готовности 

будущих рабочих в процессе подготовки к трудовой деятельности для оценки ее 

качества, своевременного принятия корректирующих мер и обоснованных 

управленческих решений. С помощью полученных результатов анализируется и 

оценивается состояние профессиональной готовности обучающихся на каждом 

из этапов ее формирования. Источниками информации при этом выступают: 

цели и содержание программ профессиональной подготовки, материалы проме-

жуточного контроля знаний, результаты производственной практики и итоговой 

аттестации будущих рабочих, данные опросов преподавателей, руководителей 

практики, обучающихся и потенциальных работодателей. Как средство управле-

ния качеством процесса формирования профессиональной готовности монито-

ринг реализует следующие функции: диагностическую (сбор, анализ информа-

ции о состоянии объекта мониторинга и оценка качества формирования профес-

сиональной готовности) и корректирующую (является основой для разработки 

мер по устранению негативных факторов, влияющих на формирование профес-

сиональной готовности). 
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Целью мониторинга, рассматриваемого в данной статье, является создание 

информационных условий для управления качеством процесса формирования 

профессиональной готовности будущих рабочих. Его оценка производится на 

основании критериев. Критерий (от греч. kriterion – средство для суждения) 

представляет собой «признак, на основании которого производится оценка, 

определение или классификация чего-либо; мерило суждения, оценки» [8]. В ка-

честве критериев мониторинга целесообразно выделить сформированность про-

фессиональной готовности будущих рабочих как результат каждого из этапов 

подготовки к трудовой деятельности: мотивационного, операционально-дей-

ственного и деятельностного. Считаем, что каждый из представленных этапов 

является основой формирования составляющих профессиональной готовности 

будущих рабочих, при этом определяя ее сформированность как результат: 

– предготовность включает положительное отношение к профессии, пред-

ставления о требованиях к деятельности и продукту труда, усвоение будущими 

рабочими знаний о средствах труда и способах деятельности; 

– репродуктивная готовность представляет собой сформированность от-

дельных элементов умений будущего рабочего (трудовых операций и действий), 

при этом деятельность осуществляется по образцу и под контролем руководи-

теля производственной практики; 

– продуктивная готовность предполагает рациональность и осознанность 

профессиональной деятельности и характеризуется сформированностью всех ее 

составляющих, необходимых для самостоятельного осуществления трудовых 

функций, согласно требованиям профессиональных стандартов по рабочим про-

фессиям (трудовых действий, умений и знаний). 

Таким образом, предготовность является результатом освоения обучающи-

мися мотивационного этапа профессиональной подготовки, репродуктивная го-

товность – операционально-действенного, а продуктивная – деятельностного. 

Каждый из предложенных критериев должен включать оценочный показа-

тель и соответствующую ему шкалу (уровень). При этом необходимо учитывать 

квалификационные требования к конкретной рабочей профессии. Например, для 
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критерия «предготовность» будущего помощника бурильщика эксплуатацион-

ного и разведочного бурения скважин на нефть и газ мы выделили следующие 

уровни: 

– предготовность высокого уровня включает положительное отношение к 

профессии и адекватные квалификационной характеристике представления о 

требованиях к деятельности, а также наличие универсальных знаний о техноло-

гическом процессе бурения скважин; 

– средний уровень предготовности характеризуется нейтральным отноше-

нием к профессии помощника бурильщика эксплуатационного и разведочного 

бурения скважин на нефть и газ, элементарными представлениями о требованиях 

к деятельности и элементарными знаниями о технологическом процессе бурения 

скважин; 

– предготовность низкого уровня предполагает негативное отношение к 

профессии, при этом представления о требованиях к деятельности и знания о 

технологическом процессе бурения скважин у будущих помощников буриль-

щика эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и газ пред-

ставлены фрагментарно. 

Итак, мониторинг формирования профессиональной готовности будущих 

рабочих является одним из средств, обеспечивающих управление качеством ре-

зультатов подготовки к трудовой деятельности. Его осуществление предполагает 

анализ и оценку эффективности реализации каждого из этапов профессиональ-

ной подготовки: мотивационного, операционально-действенного и деятельност-

ного. Соответственно, мы выделили сформированность профессиональной го-

товности как результат их освоения обучающимися в качестве критериев: пред-

готовность, репродуктивную и продуктивную готовность. Таким образом, при-

менение мониторинга позволяет, случае получения неудовлетворительных дан-

ных по какому-то из критериев или отдельным показателям, своевременно пред-

принять меры относительно коррекции процесса формирования профессиональ-

ной готовности будущих рабочих. 
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